UCHWALA NR ....ccviviennennns
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz.1684 z pdzn. zm.), art. 30
ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r., poz. 515), po uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu
konsultacji zgodnie z Uchwatg nr XXXII/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z
dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:
§ 1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 2. Niniejsza uchwata okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod.
8§ 3. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty i placowki dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli i wychowawcéw
zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Cieszynski;

3) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumieé réwniez opiekuna klasy w
szkotach dla dorostych,

4) szkotach - nalezy przez to rozumiec szkoty i placowki prowadzone przez
Powiat Cieszynski;

5) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r., poz. 515);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy.
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Rozdziat 2.
Wysokos$¢ stawek dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkow

8§ 4. Wysokosc¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajq
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

8§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz dwa
miesigce i nie dtuzszy niz osiem miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 100 zt do 800 zt
miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci 100 zt po spetnieniu
czterech kryteriow wymienionych w ust 5.

4. Za spetnienie kazdego kolejnego kryterium powyzej czterech przystuguje
dodatkowo 50 zt dodatku motywacyjnego.

5. Okresla sie nastepujgce kryteria, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku
motywacyjnego:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzone wynikami egzaminéw zawodowych lub wynikami matur,

2) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich lokat (I, II, III miejsce) w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych lub artystycznych, przegladach, festiwalach i
zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym,

3) posiadanie osiggnie¢ w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce,
posiadajacym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym lub z uczniem
niedostosowanym spotecznie,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

5) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia pomocy i opieki uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

6) wprowadzenie innowacji pedagogicznej, wdrazanie nowych technologii w
dydaktyce lub programéw autorskich skutkujacych dobrymi efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu skuteczng promocje i ochrone
zdrowia poprzez udziat ucznidéw w programach lub akcjach ogdlnopolskich
oraz kampaniach spotecznych,
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8) posiadanie osiggnie¢ zwigzanych z realizacjq zadan dydaktycznych z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, technologii informatycznej i
multimedialnej,

9) opracowanie lub realizacja europejskich, krajowych lub regionalnych
projektow edukacyjnych, wspdtpraca ze szkotami partnerskimi zwigzana z
organizacjg wymiany mitodziezy,

10) prowadzenie dziatan majacych na celu podnoszenie Swiadomosci w zakresie
ochrony srodowiska, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzania oferty ksztatcenia
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

12) wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, instytucjami kulturalnymi,
uczelniami wyzszymi, wspierajgcymi szkote w realizacji jej zadan,

13) zorganizowanie wspdtpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia
lub jednostkami systemu wymiaru sprawiedliwosci (policjg, prokuratura,
sgdami), lub placowkami i organizacjami dziatajacymi w zakresie
zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

14) poszerzanie udziatu i zaangazowania rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

15) inicjowanie i organizowanie konkurséow przedmiotowych, imprez i
uroczystosci szkolnych,

16) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

17) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,

18) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym i
regionalnym.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres petnienia funkcji, ktora
uprawnia do takiego dodatku.

2. Funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokos¢ okresla
tabela nr 1.

Tabela nr 1.
l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku |  Wysokos$¢ dodatku
1. Szkoty
Dyrektor szkoty (zespotu szkét) 2750 zt + 35 zt za kazdy
oddziat powyzej 10
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Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 1560 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 860 zt
w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe
liczacych do 400 ucznidéw
1020 zt
w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe
liczacych powyzej 400
uczniow

Kierownik internatu 720 zt

150 zt
w zespole/ szkole liczacej

N o do 400 uczniow
Administrator sieci 300 zt

w zespole/ szkole
powyzej 400 ucznidow

2. Centrum ksztalcenia zawodowego
Dyrektor 2750 zt
Kierownik zespotu pracowni 960 zt
3. Zespot Placowek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych
Dyrektor 3000 zt
Wicedyrektor 1440 zt
Kierownik grup wychowawczych 840 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 920 zt
4, Zespot Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych
Dyrektor 2400 zt
Wicedyrektor 1350 zt
5. Zespot Placowek Oswiatowych
Dyrektor | 2750 zit
6. Inne
Wychowawca klasy 330zt
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 420 zt
Mentor 130 zt
Opiekun stazu 130 zt

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje
rowniez wicedyrektorowi podczas nieobecnosci dyrektora w pracy, z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

8§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku za prace wykonywang w trudnych warunkach w
petnym wymiarze zajec¢ ustalonym dla danego nauczyciela okresla tabela nr 2.

Tabela nr 2.

| Rodzaj zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli | Wysokos¢ dodatku |
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1. | Praktyczna nauka zawodu szkoét rolniczych - zajecia 100 zt
praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

2. | Praktyczna nauka zawodu - zajecia w szkotach specjalnych 140 zt

3. | Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg 370 zt
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim

4. | Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych 290 zt

przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

5. | Zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach 100 zt
podstawowych

6. | Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z

wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach 430 zt
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

7. 130 zt
Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy

logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i  ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych

8. | Zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sq 200 zt
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

2. Wysokos¢ dodatku za prace nauczycieli w warunkach ucigzliwych przyjmuje
sie w wysokosci 30% kwoty dodatku za prace w trudnych warunkach.

Rozdziat 3.
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nauczyciele mogq otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Wysokos¢ nagréd wynosi:
1) nagroda Starosty Cieszynskiego od 3 000 zt do 6 000 z;
2) nagroda Dyrektora Szkoty od 1000 zt do 3 000 zt.

3. Warunkiem przyznania nagrody jest zatrudnienie w szkole w dniu
przyznania nagrody.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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5. Nagrody mogg by¢ przyznawane réwniez w innym terminie w zwigzku z:

jubileuszem szkoty, przejsciem dyrektora lub nauczyciela na emeryture, rente
albo $wiadczenie kompensacyjne.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkdw specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli okreslone sg w
odrebnej uchwale Rady Powiatu Cieszynskiego.

Rozdziat 4.
Przepisy koncowe

8§ 9. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Powiatu Cieszynskiego.

§ 10. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli

Na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy-Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw, modyfikacji ulegt zakres delegacji
ustawowej dla organdéw stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego w
zakresie ustalenia szczegdétowych warunkdw obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli. Zasady ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa znalazty swoje uregulowanie bezposrednio w zapisach
ustawy Karta Nauczyciela i obowigzujg od 1 wrzesnia 2025r., uchylajagc w tym
zakresie postanowienia regulamindw wynagradzania. Zgodnie z art. 18 ust. 1
ustawy nowelizujgcej dotychczasowe regulaminy wynagradzania nauczycieli
wydane na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulamindw,
nie diuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy
zmieniajgcej. Oznacza to, ze dotychczasowe regulaminy wynagradzania mogq
obowigzywac najdtuzej do dnia 1.03.2027r.

W zwigzku z powyzszym w przedmiotowym projekcie uchwaty nie znalazty sie
zapisy dotyczace szczegdtowych  warunkédw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Ponadto dokonano zwiekszenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla stanowisk
kierowniczych: wicedyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
kierownika szkolenia praktycznego, mentora/opiekuna stazu. Ponadto zmianie
ulegta wysokos$¢ dodatku za prace wykonywang w warunkach trudnych przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych. Zmianie ulegty réwniez
wysokosci nagrody Starosty Cieszynskiego oraz nagrody dyrektora.

Jednoczesnie w tres¢ uchwaty wprowadzono dodatek funkcyjny dla dyrektora

Zespotu Placéwek Oswiatowych. W zwigzku z utworzeniem Zespotu Placowek z
dniem 1.09.2026r. nalezy w uchwale wprowadzi¢ nowe stanowisko funkcyjne.
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