UCHWALA NR ....ccviviennennns
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie zalozenia Liceum Ogodlnoksztalcacego w Ustroniu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 1684), art. 8 ust. 2 pkt 1 i
ust. 16, art. 11 ust. 2 pkt 2, art. 88 ust. 1 i 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z
2025 r., poz. 1043 z pézn.zm.)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

8§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. zatozy¢ publiczng szkote
ponadpodstawowg pod nazwa:Liceum Ogdlnoksztatcgce w Ustroniu z siedzibg
przy ul. 3 Maja 15, 43-450 Ustron.

2. Akt zatozycielski szkoty, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Nadac szkole, o ktérej mowa w ust. 1, statut stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Cieszynskiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 10AE525C-2E1F-488C-A3F1-310E8414E766. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ..........c.ceeeee.
Rady Powiatu Cieszynskiego

AKT ZALOZYCIELSKI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W USTRONIU

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 1684) oraz art.
88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (tekst
jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 z pézn.zm.), tworzy sie z dniem 1 wrzesnia
2026 r. szkote o nazwie: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Ustroniu z siedzibg przy ul.
3 Maja 15, 43-450 Ustron, bedaca publiczng szkotg ponadpodstawowg -
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe.
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Zakacznik Nr 2
do Uchwaty Nr.........

Rady Powiatu Cieszynskiego

STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego w Ustroniu
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Rozdzial 1

Informacje ogodlne
§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztalcace w Ustroniu;

2) Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogdlnoksztatcacego w Ustroniu;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcagcego w Ustroniu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Ustroniu;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Liceum Ogolnoksztalcacego
w Ustroniu;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Ustroniu;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiekuje si¢ jednym z
oddzialow w Liceum Ogolnoksztalcagcym w Ustroniu;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg realizujaca obowigzek szkolny lub nauki (zazwyczaj
7-18 lat), ktora ma prawo do nauki, wypoczynku i poszanowania godnosci, ale takze obowigzek
wlasciwego zachowania, uczestnictwa w zajeciach, przestrzegania zasad szkoly, a jej
szczegotowe prawa i obowiazki okresla statut placowki.

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ustawowych dziecka, ktéry ma
fundamentalne prawa i obowiazki w zakresie jego wychowania i nauczania, w tym prawo do
wyboru szkoly, ksztaltowania warto$ci oraz obowigzek zapewnienia realizacji obowigzku
szkolnego i uczestniczenia w zyciu szkoty, co realizuje m.in. przez kontakt z nauczyciela.

10) Sekcja — Szkolna Sekcja Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego.

§2

. Pelna nazwa szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcace w Ustroniu.

[

2. Szkota ksztatci w cyklu czteroletnim.
§3
1. Liceum Ogodlnoksztalcagce w Ustroniu jest placowka publiczna.
2. Siedzibg Szkoty jest miasto Ustron, ul. 3 Maja 15, 43-450 Ustron.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Cieszynski, ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.

§4
1. W Szkole prowadzone sg oddzialy czteroletniego liceum ogolnoksztatlcacego na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;j.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§5

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gloéwnymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na

zasadach okreslonych w Statucie oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

7) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

8) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§6

1. Ksztatcenie i wychowanie w Szkole ma na celu wszechstronny osobowy rozw¢j ucznidw, opierajacy
si¢ na ich indywidualnych zainteresowaniach i predyspozycjach psychicznych - a pozostajacy
w zgodzie z zasadami ochrony zdrowego stylu zycia.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworza
spojna calos¢ i1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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§7

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegolnego ucznia;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla wuczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

12) zapewnienie, w miarg posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zzyciowe;j;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

14) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

15) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form;

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

18) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

20) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowe;;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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22) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony §rodowiska.

§8

1. Zadania Szkoly sa wykonywane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
1 zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, tj. organizowanie m.in.: zebran lub dni otwartych
dla rodzicéw ucznidw.

2. Uczniom z orzeczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Szkota w miare posiadanych
mozliwosci zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor form indywidualizacji nauczania
powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

3. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkoty zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

3) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

4. W Szkole zapewnione sa bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfera do nauki,

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow.

5. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcja przeciwpozarowa oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze inne uregulowania obowigzujace w szkole w tym
zakresie;

4) urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystaja uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

5) podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw
zgodnie zustalanym harmonogramem.

6. Przestrzegane s3g =zasady organizacyjno-porzadkowe podczas pelnienia dyzuréw
nauczycielskich w szkole:

1) na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas przerw miedzylekcyjnych
petnione sg dyzury na parterze i pigtrze szkoty przez wyznaczonych nauczycieli zgodnie
z harmonogramem,

2) harmonogram dyzuréw opracowuje nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty przydzieli to
zadanie.
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7. Wychowawcy klas pierwszych na pierwszej lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznac
uczniow z ogdlnymi przepisami bhp dotyczacymi zachowania si¢ uczniow w szkole oraz
w drodze do szkoty i ze szkoty, a takze z zasadami ewakuacji z obiektu szkolnego na wypadek
szczegolnego zagrozenia.

8. Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach zapoznaja uczniéw
z planem ewakuacyjnym szkoly oraz zasadami obowiazujacymi podczas ewakuacji.

9. Kazdego roku do konca listopada w Szkole jest przeprowadzana probna ewakuacja.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§9

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktory Sci§le wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom z niepelnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegoélnych ucznidow i ich rodzin.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w celu
rozpoznania u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

5. Wychowawca odpowiada 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng klasy.
Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktorych mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach
lub uczniowie z niepetnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane sa
z pedagogiem specjalnym,;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

6. Na wniosek wychowawcy za zgodg rodzicow, lub na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje
uczniow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci

Id: 10AE525C-2E1F-488C-A3F1-310E8414E766. Projekt Strona 7



psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod,
form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

8. Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie poéirocza i na zakonczenie roku szkolnego
we wspOlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

9. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniow
i nauczycielom w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc polega,
w szczegOlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i1 wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

13. Korzystanie =z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatnie.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog i psycholog szkolny.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno-pedagogicznag, organizacjami pozarzadowymi
oraz z innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. Pozostale, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

Sposéb wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia
§10

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepeosprawnoscig - w klasach ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze
szczegOlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacj¢ barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
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architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace tego zespotu
pedagog specjalny.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 4.

§11

Wykonujac zadania opiekuncze, Szkota zapewnia opieke oraz pomoc wszystkim uczniom,
a w szczegolnoscei:
1) uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej;
2) uczniom niepelnosprawnym i przewlekle chorym;
3) uczniom, ktéorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i finansowych potrzebne sa
szczegoblne formy opieki.

§ 12

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych poprzez:

1) nauczycieli, ktorym dyrektor w arkuszu organizacyjnym szkoly przydzielit odpowiednie
rodzaje zaje¢ edukacyjnych,

2) opiekundéw organizacji szkolnych i kot zainteresowat,

3) nauczycieli wychowania fizycznego na zaj¢ciach z wf oraz zajeciach rekreacyjno-sportowych,
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§13

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy
moze zosta¢ nauczyciel-specjalista.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoja klas¢ przez caty tok nauki szkolne;.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wplywu rodzicow i ucznidow na dobdr lub zmiane nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy. Decyzje podejmuje dyrektor
szkoty informujac o niej zainteresowanych i rade pedagogiczna.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje

§ 14
Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Uczniowski.
4)  Rada Rodzicow
§15

1. Kazdy z Organow szkoly dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.
Dyrektor Szkoly

§16
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie pracg
szkoty, sprawowanie kontroli zarzadczej i nadzoru pedagogicznego oraz reprezentowanie
Szkotly na zewnatrz.
2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.
3. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§17
1. Dyrektor realizuje zadania ustalone w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

10
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) stosuje procedury zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z zapisami
odpowiednio ustawy Karta nauczyciela i aktow wykonawczych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen (po uzyskaniu stosownej zgody organu prowadzacego co
do finansowania odpowiednich form zaje¢) wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole,

11) ustala oceny pracy nauczycieli,

12) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania oraz podreczniki,

13) wyznacza pracownikow odpowiedzialnych materialnie i finansowo za powierzony majatek,
14) sprawuje i organizuje kontrole zarzadcza,

16) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

Rada Pedagogiczna

§18
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin

dziatalnosci.

§19
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

11
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5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§20
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,
7) program wychowawczo-profilaktyczny,

8) szkolny zestaw podrgcznikéw i1 innych materialdéw edukacyjnych oraz programéw
nauczania,

9) dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych,
10) kandydatow do stypendiow za wyniki w nauce.

21
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt sta%utu albo jego zmian.
2. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wystgpienie z wnioskiem do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego
o0 przyznanie nagrody, odznaczenia Dyrektorowi szkoty;

4) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

5) wystgpienie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Wicedyrektora.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Rada Rodzicow

§22
W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow Szkoty.

2. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okre$la regulamin
dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla tryb wyboru jej cztonkow.

12
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4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania, wspolpracujac z nig —
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla odrebny regulamin rady rodzicow.

§23
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktéorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§24
1. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty,

2) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywno$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

3) zapewnienie rodzicom we wspodldzialaniu z innymi organami szkoly rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty:

a) znajomo$¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

b) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepach
1 trudno$ciach w nauce,

¢) znajomo$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,

d) uzyskiwanie porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia,

€) wyrazanie opinii na temat pracy szkoty,

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
3. Szkota organizuje spotkania z Radg Rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.
Samorzad Uczniowski
§25
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

[\

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.

98]

. Podstawowymi celami dziatalno$ci Samorzadu sa:
1) reprezentacja uczniow,
2) obrona praw uczniow,
3) posredniczenie w kontaktach uczniéw z dyrektorem szkoty,

4) organizowanie zycia kulturalnego i rozrywki uczniow.

N

. Samorzad ma prawo do wyrazenia swojej opinii w przypadku oceniania nauczyciela.

13
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5. Samorzad opiniuje wnioski dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna z interesem ogdtu uczniowskiego
i Szkoty.

7. Opiekun Samorzadu sprawuje ogolng opieke nad dzialalno$cia Samorzadu Uczniowskiego i
wspiera ich prace. Moze posredniczy¢ w kontaktach organéw Samorzadu z dyrektorem szkoty,
Rada Pedagogiczna.

Warunki wspoéldzialania organéw szKkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§26
1. Zasady wspotdziatania i porozumiewania si¢ ze sobg poszczeg6lnych organdow szkoty:

1) gwarantuja kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zatwierdzonymi regulaminami,

2) poszczegdlne organy szkoly zobowigzane sa do wymiany informacji pomigdzy soba,
szczegolnie w zakresie planowanych i podejmowanych zadaniach lub decyzjach.

§ 27

1. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty winny by¢ rozwigzywane na zasadzie
negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.

2. Prowadzenie negocjacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy Organami Szkoly wymagajace wyjasnienia, powinny
wptywaé na pisSmie do Dyrektora, ktéry jest zobowiazany stworzy¢ warunki do ich
rozstrzygnigcia w terminie nie dluzszym niz 14 dni.

4. Pisemny, imienny wniosek sktada osoba zainteresowana lub jej reprezentant, w terminie do
7 dni od momentu zaistnienia sporu wymagajacego rozstrzygniecia.

5. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy Organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé

si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Jezeli strong sporu jest Dyrektor albo sporu, o ktorym mowa w ust. 1 nie udato si¢ rozwigzac,

strony sporu moga si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygniecie stosownie do jego przedmiotu do organu

prowadzacego albo do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wilasciwosci Organow Szkoty i ich

kompetencji, Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje lub powotuje zespot negocjacyjny, ktory

podejmuje proby rozwiazania sporu, a w szczegélnych przypadkach zwraca sie do Slaskiego

Kuratora O$wiaty lub do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§28

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoty.

2. Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Szkoty oraz jego
zmian okres$lajg przepisy ustawy Prawo os$wiatowe oraz przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych.

Formy prowadzonych dzialan dydaktyczno-wychowawczych

§29
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 30 uczniow chyba, ze uchwata

organu prowadzacego na dany rok szkolny postanowi inaczej.

§ 30

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) =zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
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ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, informatyki i zajgcia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réoznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w formie realizacji Indywidualnego Toku Nauki lub Indywidualnego Programu Nauki;

6) w formie nauczania indywidualnego;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

§ 31

1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, pomagajac uczniom rozwijac ich zainteresowania
lub nadrabia¢ zaleglosci w nauce.

2. Realizacja zajg¢ dodatkowych, nieujetych w planie lekcji oddzialu, dokumentowana jest w
Dzienniku elektronicznym w Dzienniku zaje¢ innych.

3. Realizacja zajg¢ dodatkowych, odbywanych w ramach projektow z funduszy europejskich,
dokumentowana jest odrebnie, zgodnie z wymogami instytucji zarzadzajacej projektem.

4. Udziat z zajeciach dodatkowych ujetych w ust. 2 wymaga ztozenia deklaracji udzialu w projekcje,
zgodnie z wymogami instytucji zarzgdzajacej projektem.

§ 32

1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.2 , Dyrektor Szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
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§33

1. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§34

1. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut oraz dwie po 10 minut.

§35

1. W Szkole, funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspoOlpracujaca ze Szkota.

3. Za dzialanie systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie
kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§36

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma
realizacji zajecC jest niemozliwa do kontynuowania.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty za organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

3. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia przestanek okreslonych
w przepisach og6lnych.

4. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 37

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Przekazanie informacji
nastepuje za posrednictwem e-dziennika, platformy on-line lub z wykorzystaniem innych
dostepnych srodkow komunikacji.

2. Informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.
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§38

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauka realizowana jest na odleglo$¢ w systemie
zdalnym.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym: =zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalna i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw.

3. Nauka na odleglos¢ obejmuje wszystkie zajecia wynikajace z ramowego planu nauczania.

4. Dopuszcza si¢ zmiany w tygodniowym rozkladzie zaje¢, jesli ich celem jest usprawnienie
realizacji zadan szkoty.

5. Nauka prowadzona na odlegto$¢ jest realizowana za pomoca platformy on-line.

6. W sytuacji, gdy szkota utraci dostep do platformy edukacyjnej, dopuszcza sie realizowanie nauki
na odleglos$¢ za pomocg e-dziennika lub w innej, wskazanej przez dyrektora szkoty, formie.

7. Podstawowa forma kontaktéw rodzicéw z nauczycielami i nauczycieli z rodzicami jest modut
wiadomo$ci dziennika.

8. Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadajacego
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej powinny uwzglednia¢ zalecenia wynikajace z ww.
dokumentow.

9. Zajgcia w czasie nauki na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w formie:

1) spotkan online,
2) przesylania materiatow przez platform¢ on-line,
3) synergii ww. form.

10. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é
dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

11. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 10 moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacijg
o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

13. Minimum 50% miesi¢cznej liczby godzin danego przedmiotu powinno odbywac si¢ w formie
spotkan online (zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc).

14. Nauczyciel przesyta materialty do samodzielnej pracy ucznia w ilo$ci odpowiadajacej faktycznej
liczbie godzin danego przedmiotu wynikajacej z tygodniowego rozktadu zaje¢ na dany dzien.
Zadania powinny by¢ tak dobrane, by czas ich wykonania nie przekraczat 45 minut/jedng godzine
w planie lekcyjnym.

15. Materialy udostepniane sg przez nauczyciela nie poézniej niz w momencie rozpoczynania zajec
wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

16. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym,
wszystkie  dokumenty szkolne, ze szczegdlnym uwzglednieniem statutu  szkoty,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania, pozostaja w mocy
prawnej i nie ulegajg zmianom.

17. Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikOw moze zosta¢ uzupeliony
o e-podreczniki, e-Cwiczenia i inne materialy pomocnicze, wykorzystywane do ksztalcenia na
odleglose.
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18. Mozliwe jest przeprowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej na odleglos¢, za pomoca
wyznaczonej przez dyrektora platformy- online (obecno$¢ nauczycieli podczas takiej rady
pedagogicznej jest obowigzkowa).

19. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadzane beda na terenie szkoly z zachowaniem
rezimu sanitarnego, a w przypadku braku takiej mozliwosci — w formie przewidzianej przepisami
prawa o$wiatowego w czasie spotkania online z wlaczonymi kamera internetowa oraz
mikrofonem.

§ 39

1.  Uczen ma obowiazek codziennego (od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych
od zaje¢) logowania si¢ do platformy edukacyjnej i odnotowywania obecnosci w okreslony przez
dyrektora szkoty sposob.

2. Uczen ma obowigzek udziatu w spotkaniach online, zapoznania si¢ z przestanym materialem i
terminowego wykonania prac zadanych przez nauczyciela. Niewywigzywanie si¢ z wymienionych
zadan jest tozsame z nierealizowaniem obowigzku szkolnego.

3. W przypadku problemu z dostepem do komputera lub Internetu, uczen ma obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ o tym wychowawce. Na ocene osiagnie¢ ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

4. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie moze wzia¢ udziatu w spotkaniu online, zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej, uzupetienia notatki oraz wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan (jak w przypadku nieobecnosci na zajgciach stacjonarnych).

5. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkoéwki zobowiazany jest do niezwtocznego kontaktu
z nauczycielem, celem ustalenia nowego terminu pisania pracy lub innej formy zaliczenia danej partii
materiatu.

6. W trakcie spotkan online uczen ma bezwzgledny obowiazek przestrzegania netykiety, zabrania si¢
uczniom wykorzystywania platform i komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z prawem:

1) nie wySmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza,
2) nierozmawia, w zaden inny sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, dba o nienaganny jezyk,
3) nie usuwa innych uczestnikéw spotkania, nie zmienia im nickéw, nie manipuluje ich mikrofonami,
4) sygnalizuje che¢ zabrania glosu w sposob ustalony z nauczycielem,
5) nie kopiuje wizerunku osob trzecich,
6) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi zrzutow ekranu, nie upublicznia materiatow
nauczyciela i pozostalych uczniow,
7) nie postuguje si¢ falszywymi danymi, nie udostgpnia swojego konto osobom trzecim,
8) nie wykorzystuje prac osob trzecich i nie przedstawia jako swoje (plagiat),
9) nie wysyla prac z nie swoich kont internetowych,
10) dba o schludny wyglad i kulture osobista,
11) dba o tad i porzadek w oku kamery,
12) przed zajeciami sprawdza, czy dziata sprzet.
§ 40

1. Rodzic na prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Rodzic ma prawo do uzyskiwania za posrednictwem e-dziennika biezacej, rzetelnej informacji
o postegpach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swoich dzieci.
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3. Rodzic ma obowigzek systematycznego logowania si¢ do e-dziennika, celem monitorowania
funkcjonowania dziecka w okresie nauki na odlegto$¢, odczytywania i reagowania na wiadomosci
wysylane przez nauczycieli oraz zapoznawania si¢ z komunikatami dyrektora szkoty.

4. Rodzic na obowigzek niezwlocznego informowania wychowawcy o wszelkich problemach
zwigzanych z nauka na odlegtos¢.

5. Rodzic ma obowiazek poinformowa¢ wychowawce o braku mozliwosci uczestniczenia dziecka
w spotkaniach online lub zapoznania si¢ z materialami przestanymi przez nauczycieli najp6zniej
w dniu, w ktorym brak mozliwosci zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie
nieobecno$ci dziecka na zajeciach zdalnych.

§ 41

1. W okresie nauki na odleglos¢ kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac oraz
sprawdza¢ jego wiedze w formie odpytywania (polaczenie wideo lub glosowe), kartkowek,
sprawdzianow, testow, internetowych quizow lub zadan samodzielnie wykonywanych w trakcie lub
po lekcji.

2. W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze uczen wykonat prace niesamodzielnie lub z wykorzystaniem
niedozwolonych pomocy naukowych, nauczyciel zastrzega sobie prawo do ponownego sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia diagnozowanych w danej pracy, w formie przez siebie wybrane;.

3. Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami oraz przesyla materialy za posrednictwem platformy
edukacyjnej.

4. Nauczyciel ma prawo wykorzystywa¢ w swojej pracy inne narzedzia internetowe, jesli uwaza, ze
bedzie to z korzyscia dla ucznia i procesu dydaktycznego.

5. Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole.

6. Nauczyciel, ktory nie ma dostepu do komputera lub Internetu, zobowigzany jest do komunikowania
si¢ z uczniami i przesytania niezbg¢dnych materialow korzystajac w placowce ze szkolnego sprzetu.

7. Nauczyciel zobowiagzany jest do biezacego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez dyrektora
szkoty.

8. Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostgpny dla uczniow w czasie, kiedy jego lekcja ujeta jest
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ poszczegolnych klas i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania
uczniow oraz udzielania wszelkiej pomocy potrzebnej do opanowania materiatu.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy zdalnej w e-dzienniku w formie i na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku planowany sprawdzian (z tygodniowym wyprzedzeniem),
kartkowke (z trzydniowym wyprzedzeniem) oraz dat¢ zakonczenia dlugoterminowych prac.

11. Nauczyciel zachowuje prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkdwki z trzech ostatnich
lekcji.

12. Wychowawca systematycznie monitoruje funkcjonowanie uczniow swojej klasy w czasie ksztatcenia
na odleglos$¢, utrzymuje staty kontakt ze swoimi uczniami oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi).

13. Problemy zglaszane wychowawcy/mauczycielowi przez uczniow lub rodzicéw (prawnych
opiekundéw) powinny by¢ rozwigzywane na biezaco, a w przypadku braku mozliwosci ich
rozwigzania, zglaszane dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly
§ 42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, w tym
rzetelne sprawowanie opieki nad mtodziezg w czasie organizowanych przez Szkole imprez,
wyjs¢ 1 wycieczek,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
zgodnie z potrzebami Szkoty.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

2) systematyczne, bezstronne i zgodne z obowiazujacymi zasadami ocenianie osiagnigc
edukacyjnych uczniow,

3) przestrzeganie prawa, w tym stosowanie si¢ do postanowien Statutu, zarzadzen
i wytycznych wladz o§wiatowych oraz Dyrektora,

4) wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie si¢
z przydzielonych zadan stuzbowych,

5) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji
przebiegu nauczania,

6) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz udziat w unowocze$nianiu
wyposazenia Swojego warsztatu pracy,

7) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych oraz wybranego podrecznika;

8) sporzadzanie w danym roku szkolnym planu dydaktycznego do realizowanego programu
nauczania,

9) swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajgcych poza program nauczania,
z uwzglednieniem celow i zadan Szkoly oraz potrzeb uczniow;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j

11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

12) organizowania wyj$¢ 1 wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych
przedsiewzig¢ edukacyjnych stuzacych jak najwyzszym efektom ksztatcenia i wychowania,

13) uczestniczenie w zespolach nadzorujacych przebieg egzaminéw maturalnych, w tym
préobnych egzamindéw maturalnych;
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14) udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe lub
sprawdzian,

15) udziat w komisjach rekrutacyjnych;

16) udziat w komisjach przeprowadzajacych dla uczniow konkursy Iub olimpiady
przedmiotowe;

17) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, w tym rzetelne sprawowanie opieki nad
mlodzieza w czasie organizowanych przez szkole imprez, wyjs¢ i wycieczek;

18) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

19) zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

20) petnienie dyzuréw porzadkowych zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniow oraz
kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach.

§43
Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,
2) jako$¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) wilasciwa realizacje¢ przydzielonych zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego;

6) wlasciwe i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikéw lekcyjnych.

§ 44

1.Podczas obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych opieke

nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. Obowigzkiem jego jest sprawdzenie

obecnosci i odnotowanie obecnosci albo nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku
zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa

zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktérym prowadzone

sg zajecia;

3)samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
Dyrektorowi;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niespodziewana nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy, a za
jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach.

3. W czasie wycieczek szkolnych oraz wyjazdow edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje
kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w regulaminie
organizacji wycieczek szkolnych. Uczen niepetnoletni posiadajacy pisemng zgode rodzicow,
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moze samodzielnie przyby¢ na miejsce zbiorki i samodzielnie wréci¢ do domu, po zakonczeniu
wycieczki.

§ 45
1. Nauczyciele tego samego przedmiotu  lub przedmiotow pokrewnych tworza
komisje przedmiotowa.
2. Praca komisji przedmiotowe] kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z danym zespotem.
3. Komisje dziatajag wg opracowanych planow pracy.
4. Cele i zadania komisji przedmiotowej:

1) ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
uwzgledniajacych, takze programy nauczania z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym;

2) korelacja tresci nauczania mi¢dzy przedmiotami;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w ich wyposazaniu;

6) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob
badania wynikéw nauczania;

7) wspoéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
i sSrodowiskowych.

5. Do obowigzkow przewodniczacego komisji nalezy:

1) przydzielanie zadan oraz ich koordynowanie i egzekwowanie;

2) wnioskowanie o nagrodzenie nauczyciela - cztonka zespotu;

3) opracowanie harmonogramu dziatan.

6. Nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji przewodniczacego komisji do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji.

7. Wnioski z komisji przedmiotowych sa przedktadane na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

8. Komisje przedmiotowe prowadza dokumentacj¢ swojej pracy w formie ksiggi protokotow.

§ 46
1. Dla zapewnienia sprawnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Dyrektor wyznacza
nauczycieli pelniagcych obowiazki wychowawcow oddzialow.
2. Prowadzenie oddziatu przez wychowawcg powinno objac caty cykl ksztatcenia.
3. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
uniemozliwiajgcej pelnienie obowiazkow wychowawcys;
2) na uzasadniong prosb¢ nauczyciela wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek uczniow lub ich rodzicow;
4) z inicjatywy Dyrektora szkoty.
4. Jako opiekun oddziatu nauczyciel wychowawca ma prawo wystepowac do innych nauczycieli
z sugestiami 1 postulatami dotyczacymi:

1) dokumentacji przebiegu nauczania;
2) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniow;
3) prowadzenia zajgc i sprawdzania wiadomo$ci, ilo$ci 1 terminéw sprawdziandw, prac
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kontrolnych i zadan domowych;

4) pracy zuczniami uzdolnionymi;
5) otaczania opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej
i zyciowe;.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami takich jak:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami roznych form zycia spotecznego;

7) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym i doradca zawodowym;

9) organizowanie zebran z rodzicami;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow;

11) wspoétdziatanie z rodzicami i radg oddzialows.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.5 ma obowigzek:

1) pozna¢ mozliwosci i zainteresowania uczniow,

2) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) inspirowac i organizowa¢ dziatania samorzadowe w zespole klasowym,

4) planowania i organizowania r6znych form uczestnictwa w imprezach klasowych,

5) w razie potrzeby uczestniczy¢ w rozwigzywaniu konfliktow migdzy uczniami a innymi
nauczycielami,

6) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i odbywaé systematyczne spotkania w celu analizy
postepow i sytuacji wychowawczych,

7) zapoznania rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale i catej Szkole oraz przepisami prawa szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

8) wilaczania rodzicow do pomocy w organizowaniu imprez klasowych, lekcji wychowawczych,

9) wspoéldziatania ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc pedagogiczna,
psychologiczng i medyczna,

10) koordynowania wspotpracy zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

7. Rodzice o ocenach ucznia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz

przez wychowawce klasy:

1) podczas zebran rodzicow,

2) w dowolnej chwili, na osobistg prosbe rodzica,

3) w przypadku zagrozenia niedostateczng oceng klasyfikacyjna, wychowawca informuje
rodzicow z wyprzedzeniem miesigcznym (w przypadku oceny rocznej). Informacja ta moze
mie¢ charakter zardbwno ustny, jak i1 pisemny. Jej udzielenie powinno by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

4) Na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia pisemnie ustalong ocen¢ w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku do

sekretariatu szkoty.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wlasciwych placowek o§wiatowych i naukowych.
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§ 47
1.W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele-specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) razem z pedagogiem specjalnym sprawuje nadzoér nad pracg zespolu nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie konsultacji rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych;

3) wspoldzialanie z Policja, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym i Kuratorem Sadowym;

4) prowadzenia dziennika pedagoga szkolnego i innej dokumentacji, w tym orzeczen i opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

7) przeprowadzenie diagnozy do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty osob objetych ksztalceniem specjalnym oraz rekomendowanie
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dziatan dla tych osob w zakresie dostepnosci, o ktéorej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z niepelnosprawnoscia;

5) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

7) udzielanie w ramach mozliwo$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.

5. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym w $cistej wspolpracy wychowawcami tych uczniow;

2) nadzor nad pracg zespotlu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

6. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczego6lno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniow 1 ich rodzicéw, roznych, szczegélnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemoéw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwo$cia, napadami gniewu,
zto$ci, niskg samooceng, stanami legkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznoS$ci
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
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7. Nauczyciele-specjalisci  wspotpracuja ze soba w zakresie pomocy pedagogiczno-
psychologicznej udzielanej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
8. Zobowigzani sg do prowadzenia dziennikdéw zaje¢ innych.

§ 48
1. W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, gdy liczba oddziatéw wyniesie co
najmniej 12.
2. Wicedyrektor petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3. Szczegotowy przydzial zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor
w formie pisemne;j.

§ 49
Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§50

1. W szkole utworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  Glowna ksiggowa,
oraz stanowiska nauczyciela uprawniajace do dodatku funkcyjnego:

3) administrator sieci,

2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko doradcy zawodowego.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system oceniania

§51

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych
formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Stopnie szkolne s3 jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Nauczyciel, ustalajac stopien szkolny, powinien go - na prosbe ucznia lub jego rodzicow — krotko
uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej, w zaleznosci od wniosku ucznia lub rodzica.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom na
spotkaniach.

§52
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej, ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji

dydaktyczno- wychowawczej;

metod pracy

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o jego mocnych

i stabych stronach.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicoéw;

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim
uczniow 1 rodzicow;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie petni funkcje:

)
2)

diagnostyczna,
klasyfikacyjna.

6. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci;
rozumienie materialu naukowego;
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
kultura przekazywania wiadomosci.
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1. Oceny dziela si¢ na:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci lub umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej

§53

przeznaczonych na dany przedmiot i wynosi:

dla 1 godziny lekcyjnej — 3 oceny;

dla 2 godzin lekcyjnych — 5 ocen;

dla 3 godzin lekcyjnych — 6 ocen;

dla 4 i wigcej godzin lekcyjnych — 7 ocen.

cze$ci programu nauczania. Minimalna ilo$¢ ocen zalezy od ilosci godzin lekcyjnych

2) klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne - okreSlajace ogdlny poziom wiadomosci

1 umiejetnos$ci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok
szkolny).

2. Oceny $rodroczne i roczne ustalone sa w stopniach wedtug skali okreslonej w wewnatrz

szkolnym systemie oceniania. Nie powinny by¢ one ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i nie moze by¢ ona uchylona

ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 54

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

L.p. Ocena slownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

(dopuszcza si¢ oceny biezace ze znaczkami +, -)

§55

1. Oceng zachowania §rodroczng i roczng uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Oceny zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o pigckno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
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L.p. |Ocena slownie Skrot
1 Wzorowe Wz

2 bardzo dobre bdb

3 Dobre db

4 Poprawne popr
5 Nieodpowiednie ndp

6 Naganne nag

3. Wszyscy nauczyciele, maja obowiazek systematycznego wpisywania ocen w e-dzienniku.

§ 56

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.

3. Dopuszcza si¢ umieszczenie wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania zachowania na

stronie internetowej szkoty.
§57
. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggni¢gcia 1 kompetencje ucznidow na

[

poszczegodlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw.
2. Wymagania okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

98]

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe i realizowane programy nauczania dla poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztatcenia.

§ 58

. W Szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:

[

Poziom Kategoria Stopien wymagan

WIADOMOSCI Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P.)
Stosowanie wiadomo$ci w Wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych

UMIEJETNOSCI
Stosowanie wiadomos$ci w Wymagania dopelniajace (D)
sytuacjach problemowych

2. Tresci wykraczajagce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorig, sg to
wymagania wykraczajgce (W).
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§59
Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastgpujace kryteria:

Stopien |Zakres celow Konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki
operacyjne)
Znajomo$¢ pojeé, termindw, faktdéw praw, zasad, regul,| ¢ nazwac,
tresci naukowych, zasad dziatania. » zdefiniowaé,
K Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci. Uczen| « wymienié,
nie powinien ich myli¢ migedzy soba. *  zidentyfikowac,
*  wyliczy¢,
* wskazac.

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz| ¢  wyjasnic,

P je zapamigtal, potrafi wytlumaczy¢ wiadomoSci,| o strescié,
zinterpretowac je , strescic i *  rozréznic,
uporzadkowac, uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania.| « ijustrowaé

R Opanowanie przez ucznia umiejetnosci * rozwigzac,
praktycznego postugiwania si¢ wiadomo$ciami wedlug| « zastosowaé,
podanych mu wzoréw. * poréwnaé,
Uczen umie st.osowac wiadomos$ci w  sytuacjach| sklasyfikowac,
podobnych do ¢wiczen szkolnych. o okredli¢

b
* obnizy¢,

* skonstruowac,

* narysowac,

* scharakteryzowac,
* zmierzyc,

* wybra¢ sposob,

* zaprojektowac,

*  wykreslic.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania | ¢ udowodnié,
problemow, dokonywania analizy i syntezy nowych | e przewidzieé,
zjawisk.  ocenit,
D Uczen umie formutowa¢ plan dziatania, tworzy¢ o wykryg,

oryginalne rozwigzania. «  zanalizowad,

* zaproponowac,
*  wykry¢,

* zaplanowac.

§ 60
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:
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§ 61
Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia ocene: Ustala si¢
nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne obowigzujace przy
ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan Stopien

Konieczne  [Podstawowe  |Rozszerzajace  |[Dopetniajace

- - - - niedostateczny (1)

+ - - - dopuszczajacy (2)

+ + - - dostateczny 3)

+ + + - dobry @)

+ + + + bardzo dobry (5)

+ + + + celujacy ©6)
§ 62

Ustala sie nastgpujace ogolne kryteria odpowiedzi ustnych i pisemnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwiazuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,
c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiegjgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, swobodnie operuje faktami
i dostrzega zwiazki migdzy nimi, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) posiada umiejetnos¢  hierarchizacji i  laczenia  edukacji, wyciggania
1 formutowania wnioskow, biegle postuguje si¢ jezykiem polskim.

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wymagania programowe opanowal w stopniu przekraczajagcym podstawy
programowe, odpowiedz jest zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszos¢
wymaganych tresci, przedstawiony materiat nie zawiera btedow rzeczowych (tylko
drugorzedne),

b) potrafi  przedstawi¢  wigkszo§¢  zwiazkdbw 1  relacji pomiedzy faktami
i zjawiskami, poprawnie stosuje terminologi¢ danego przedmiotu, odpowiedzi ucznia
do konca nie wyczerpuja zagadnienia. Dobrze postuguje si¢ jezykiem polskim.

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej

klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
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programowych oraz

b) w ograniczonym stopniu i czeSciowo btednie przedstawia zwiazki i relacje pomigdzy
faktami i zdarzeniami, poprawnie stosuje cze$¢ terminologii danego przedmiotu, jego
odpowiedzi - po niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela sg sloganowe i1 malo
dojrzate, wystgpuja nieliczne bledy jezykowe,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

b) podczas odpowiedzi mozliwe sg btedy zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej,
jak 1 w sposobie jej prezentowania, w niewielkim stopniu wyjasnia relacje pomigdzy
faktami, bardzo stabo i z blgdami formultuje nieliczne wnioski, nieudolnie postuguje
si¢ jezykiem polskim.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, odpowiedz jest chaotyczna, wystepuja liczne btedy merytoryczne, uczen
opiera si¢ na stereotypach i ogolnikach, postuguje si¢ jezykiem polskim w sposob nie
zadawalajacy.

§ 63
Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza.

§ 64
Prace pisemne z przedmiotéw ogolnoksztatcacych oceniane sg wg nastgpujacej skali:

1) celujacy 98%-100%
2) bardzo dobry 97% - 90 %
3) dobry 89% - 75 %
4) dostateczny 74% - 51%
5) dopuszczajacy 50% - 40 %
6) niedostateczny 39 % - i ponizej 39%
§ 65
1. Obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) ustna — odpowiedzi (tzw. pytania biezace) oraz aktywnos$¢ ucznia (zglaszana przez samego
ucznia czgsto$¢ 1 gotowos¢ brania udzialu w lekcji);

2) pisemna:

a) pracaklasowa

b) kartkowka

¢) zadania domowe,

d) test kompetencji, test,

33

Id: 10AE525C-2E1F-488C-A3F1-310E8414E766. Projekt Strona 33



e) referaty, sprawozdania, recenzje.
2. Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepoOw uczniow.

1) sprawdzanie osiggnigc i postepow uczniow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc.

2) punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest test kompetencji przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;

3) kazdy dzial programowy koficzy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa);

4) prace klasowe obejmujace wicksza parti¢ materiatu, pisane przynajmniej w ciggu jednej
jednostki lekcyjnej, zapowiadane przynajmniej z wyprzedzeniem siedmiodniowym

5) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziana i nie powinna trwac
dhuzej niz 15 minut;

6) termin oddawania przez nauczyciela prac pisemnych do 14 dni;

7) uczen moze by¢é w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami,

8) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku (skrét np), nie ma to jednak wptywu na ocene
koncows;

9) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga za
soba wpisanie oceny niedostatecznej;

10) w klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy 2 - tygodniowy
,»okres ochronny” , nie stawiamy ocen niedostatecznych;

11) najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (§rodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem, ze
sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym
tygodniu);

3) na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, za$ jakoSciowo w miarg

potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢c z klasg ( przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw i poprawy;

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupehnic¢, wykonujac dodatkowe
zdania domowe;

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

4) uczen ma prawo poprawi¢ oceng otrzymang z pracy pisemnej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Ocena otrzymana w wyniku poprawy bedzie traktowana jako kolejna
ocena czastkowa;

5) uczen ma prawo poprawi¢ oceng czastkowa;
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6) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (wg zasad okreslonych
w 51);

7) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystac¢
z indywidualnych konsultacji;

8) samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym kiopoty
W nauce.

5. Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ i postepow:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;

2) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,.-;
3) oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie,
jak:
a) data,

b) forma oceniania,
c) zakres materiatu.

4) oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wickszego zakresu
wiedzy i umiejetnosci sg oznaczone w e-dzienniku kolorem czerwonym, pozostale
samodzielne prace sprawdzajace - kolorem zielonym. Inne oceny kolorem
czarnym;

5) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
w e- dzienniku;

6) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowg o naganie
dyrektora, promocji z wyr6znieniem.

§ 66

1. Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o wypehianiu przez ucznia podstawowych
obowiazkéw szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobiste;j, stosunku do nauczycieli, kolegow
i innych osob oraz zaangazowaniu w zycie wspolnoty szkolnej.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen i dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego milodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez oceng zachowania wynikajaca z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

4. Uczen, ktory ze wzgledu na ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych kwalifikuje si¢ do danej
oceny z zachowania, moze uzyskac ocene o stopien wyzszg jezeli spelnia wigkszos¢ kryteriow
ocen wyzszych.

5. O przewidywanej rocznej ocenie nieodpowiedniej i nagannej uczen jest poinformowany na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6. Na prosbe rodzicow wychowawca uzasadnia kazdg ocen¢ w formie pisemnej lub ustnej
zgodnie z wnioskiem rodzicow.
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§ 67
Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg niz przewidywana oceng roczng zachowania.
2. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekunéw powinien by¢
ztozony u wychowawcy klasy w terminie 3 dni od daty informacji o ocenie.
3. Wnhniosek rozpatruje Wychowawca.
Decyzja Wychowawcy jest ostateczna.
§ 68

1. Dobre zachowanie ma uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione kryteria:

1) jest pilny;

2) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen;

3) wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu w szkole, stara si¢ dotrzymac
terminow;

4) w semestrze nie spdznit si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy i nie ma wigcej niz
10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

5) reaguje na przejawy zachowan aspolecznych, stara si¢ im przeciwdziata¢;

6) nie unika udzielania pomocy kolegom w nauce;

7) jest taktowny, umie kulturalnie wymienia¢ zdanie z innymi, jest uczciwy i umie
przepraszac;

8) dba o swoj wyglad i 0gdlna czystos¢, jest stosownie ubrany i zmienia obuwie w
szkole;

9) nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego;

10)$wiadomie nie naraza siebie i1 innych na niebezpieczenstwo, stara si¢
przewidywac konsekwencje;

11)nie ulega nalogom, nie uzywa alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych.

2. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory spetnia opisane w ocenie dobrej kryteria,
a ponadto:

1) ma co najwyzej 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej, opuszcza zajecia
tylko w przypadku choroby lub z innych uzasadnionych przyczyn;

2) pracuje na rzecz klasy i szkoly, dba o wyglad klasy, szkoty i sprzetu szkolnego;

3) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

4) przeciwstawia si¢ przejawom niewltasciwego zachowania;

5) jest kolezenski i uczynny.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory nie ma godzin nieusprawiedliwionych
i spetnia pozostate — opisane w ocenie bardzo dobrej kryteria, a ponadto wyrdznia si¢ co
najmniej dwoma ponizej podanymi cechami:

1) systematycznie reprezentuje szkote na zawodach, konkursach, olimpiadach oraz
bierze aktywny udzial w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych potwierdzony
przez prowadzacych zajecia;

2) aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Szkolnego i klasowego —
(potwierdzenie opinig opiekuna);

3) przejawia inicjatywe i zaangazowanie we wspOlne dzialania na rzecz szkoty,
klasy lub srodowiska;

4) wyr6znia si¢ kultura, pilnoscia, rzetelnoscia w wykonywaniu powierzonych
zadan.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dobra
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z zachowania z powodu dwoch nizej podanych przyczyn:

)]
2)
3)

4)
5)

6)
5. Zachowanie

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych lub do 15 spoznien w ciggu semestru;
niechetnie wykonuje powierzone mu w szkole obowigzkis

czasami zdarza si¢ mu nieuprzejme zachowanie, jednak w wigkszoSci
kultura osobista ucznia jest bez zarzutu;

czasami przeszkadza nauczycielowi i kolegom na lekcji, ale reaguje na
Zwracane uwagi;

unika udzielania pomocy kolegom;

biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene

poprawna, lecz:

1)

2)
3)
4)
5)
6. Zachowanie
wykroczen:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (ma do 20
godzin nieusprawiedliwionych lub do 20 sp6znien w ciggu semestru);

uzywa wulgarnych stow;

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;

dziala w nieformalnych grupach;

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty

naganne otrzymuje uczen, ktory dopuscil si¢ jednego z wymienionych

opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia;

dewastuje mienie szkoty, wlasne i innych;

wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna;

ciagle utrudnia prowadzenie lekcji i nie wykonuje polecen nauczycieli,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

swiadomie szkodzi zdrowiu swojemu i innych;

dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, bojek;

toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne, lub zostal skazany prawomocnym
wyrokiem.

§ 69

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow $rodroczne i roczne.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza sie¢ w terminie do 15 lutego kazdego roku.
3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty, oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

6. Nauczyciele i1

wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania zaj¢é praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik)

praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
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zawodowe;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie
w stopniach wg skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
9. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czgstkowych.
10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ($rédroczna) moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§70

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgc

obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§71
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecno$ci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Oceng
ustala komisja.

6. Uczniowi szkoly zawodowej nieklasyfikowanemu z zaja¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje u pracodawcow zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okre§lono w przepisach ogolnych.

§72
1. Uczen, jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tych ocen, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z kryteriami lub przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, opiekunami prawnymi.

5. Szczegbélowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslono w przepisach og6lnych.

§73

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednego albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym). Za wyjatkowe przypadki uznaje si¢ np.: chorobg, ciazg, opieke
nad malym dzieckiem.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, elementéw informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

4. egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. W szkole
zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. SzczegoOlowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslono w przepisach ogolnych.

§ 74
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 2 pkt 3,41 5.

39

Id: 10AE525C-2E1F-488C-A3F1-310E8414E766. Projekt Strona 39



5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktdrego przystapil uczen w ramach poprawy.

§75

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu
na zasadach okres§lonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postgpach i osiagnigciach ucznidow, ocenie okresowej i rocznej na
spotkaniach minimum 2 razy w roku szkolnym.

6. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej.

§76
1. Informacje o zagrozeniu ocena niedostateczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wpisuja do dziennika elektronicznego.
2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw oraz wychowawca klasy obowigzani sg poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach rocznych ($rodrocznych), a takze o ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 77

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej -
konczy szkole, jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, roczne stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji (nie
konczy szkoty) 1 pozostaje nadal w tej samej klasie.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene
klasyfikacyjna roczna.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwent Szkoly, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoly do egzaminu
maturalnego, otrzymuje - w przypadku zlozenia tego egzaminu - $wiadectwo dojrzatosci,
a w przypadku niezlozenia egzaminu maturalnego - §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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6. W arkuszu ocen absolwenta umieszcza si¢ klauzulg: ,,uczen ukonczyt szkote™ .

§78
1. Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie autonomii, inicjatywy
1 autoekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.
2. Do czynnikéw motywacyjnych nalezg m.in.:
1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobdw postgpowania;
2) angazowanie uczniow w tworzeniu zasad postgpowania celem wyrobienia poczucia
wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy;
3) tworzenie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez ucznidow
oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie;
4) akceptowanie i docenianie pomystéw przez ucznidow.
3. Formg motywowania uczniow jest - przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce przez Rade
Pedagogiczng, wnioskowanie o stypendia Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra Edukacji
Narodowej oraz przyznawanie nagrod.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§79

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan izdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego
realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownymi celami Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego s3:

1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw edukacyjnych

i zawodowych;

2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz

podejmowania izmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajagcych poznawanie

wlasnych zasobdw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3) Cele szczegotowe:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjnozawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
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7)
8)
9)

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej i wspoldziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;
poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4) Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa

Zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 80

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

realizowania tresci z zakresu doradztwa zawodowego podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz obowiazkowych zaje¢ z zakresu
ksztalcenia w zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na caty etap edukacyjny;
zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

wizyt zawodowo znawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych i godzinach z pedagogiem lub doradca;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

targow edukacyjnych i targéw pracy;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

spotkan mtodziezy z pracownikami Urzg¢du Pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
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13) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mlodziez
przedsigbiorczosci;

14) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z publikacji
i wyszukiwarek komputerowych;

15) pracy z komputerem badanie testem WOZ (Wstepnej Orientacji Zawodowej);

16) zamieszczania informacji w gablocie informacyjnej (np. broszur dla rodzicéw, broszur dla
uczniow);

17) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nia.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje cztery obszary:

1) Poznawanie wlasnych zasobdw;

2) Swiat zawodow i rynek pracy;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 81

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidOw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;, opracowywanie we  wspoOlpracy zinnymi  nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

5. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztalcenia.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 82
1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostgpu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych w sposob, ktory nie obraza godnosci innych;
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7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i1 umieje¢tno$ci oraz uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych za pisemna zgoda rodzicow;

8) nieuczestniczenia w zajeciach z religii za pisemng zgoda rodzicoéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz zachowania;

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego i pomocy
w wyborze dalszego ksztalcenia;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

13) wplywania na zycie Szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniéow oraz informacji
0 sposobie ich zatatwiania;

15) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkolty we wszystkich istotnych sprawach osobistych i uzyskania od nich pomocy
w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach itp., zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umieje¢tnosciami;

17) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

18) trzech dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych bezposrednio przed eliminacjami do olimpiady 2-go
stopnia i czterech dni przed eliminacjami centralnymi;

19) bezptatnej pomocy medycznej, socjalnej, materialnej, psychologicznej i pedagogicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych problemoéw omawianych na
lekcjach Iub wystepujacych w pracach domowych;

21) usprawiedliwiania w uzasadnionych przypadkach nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych
zgodnie ze Statutem;

22) przychodzenia do Szkoty w dowolnym, lecz schludnym i estetycznym ubraniu;

23) otrzymywania ocenionych prac pisemnych do wgladu w okresie ustalonym w Statucie;

24) informacji o uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O grozacych ocenach niedostatecznych $rédrocznych lub
rocznych uczen i jego rodzice powinni by¢ poinformowani na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

25) odwolania do Dyrektora Szkoty od udzielonej mu kary za posrednictwem organizacji
szkolnej, wychowawcy lub innego nauczyciela;

26) zwolnienia w szczegolnych przypadkach z zajec lekcyjnych z zachowaniem nastepujacych
zasad:

a) z danej lekcji u wychowawcy, Wicedyrektora/osoby zastepujacej dyrektora lub
nauczyciela, z ktorym aktualnie ma zajecia,

b) =z calego dnia u wychowawcy, pedagoga, Dyrektora lub Wicedyrektora/osoby
zastepujacej dyrektora,

¢) na dluzszy okres u wychowawcy pedagoga, Dyrektora lub Wicedyrektora/osoby
zastepujacej dyrektora,

27) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

28) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

29) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;

30) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

31) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

32) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

33) poszanowania wlasnej godnosci;
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34) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w Szkole;

35) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

36) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

37) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

38) korzystania z bazy Szkolty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§83
Uczen w Szkole ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;
2) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;
3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, a w szczegolnosci:

a) rzetelnie pracowac nad poglebianiem swej wiedzy i umiejetnosci,

b) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

¢) uczestniczy¢ w powtorzeniach i sprawdzianach wiadomos$ci oraz egzaminach probnych
organizowanych przez Szkote,

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

e) pracowac na lekcji w sposob okreslony przez nauczyciela, uczniowi nie wolno wykonywac
czynnosci zakldcajacych przebieg lekcji oraz utrudniajgcych prace innym uczniom
1 nauczycielowi oraz opuszczac przydzielonego miejsca w klasie bez zgody nauczyciela,

f) wykonywa¢ samodzielnie wyznaczone przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci — wszelkie korzystanie z niedozwolonych pomocy dydaktycznych lub
podpowiedzi jest podstawa do uniewaznienia danej pracy;

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) dbac o honor i tradycje Szkoty,

b) wspottworzy¢ jej autorytet;

5) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza Szkotlg;
6) dbac o pickno mowy ojczystej;

7) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom;

8) przestrzegac ustalen wladz szkolnych i organow Szkoty;

9) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

e) zachowa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu badz zdrowiu powierzajacego,

f) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

10) dba¢ o mienie Szkoty, czystos¢ i porzadek, wystrdj sal lekcyjnych i korytarzy oraz catego budynku
wraz z jego otoczeniem,;
11) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng:

a) dba¢ o estetyke ubrania oraz indywidualnie dobranej fryzury; codzienny strdj szkolny
powinien by¢ estetyczny, nieeksponujgcy nadmiernie odkrytych czesci ciata (brzuch, dekolt,
plecy);

b) zabronione jest noszenie ubrania i dodatkow np. bizuterii, plecakow, pidrnikow itp.
eksponujacych symbole lub tresci wulgarne, obrazliwe, faszystowskie i inne niezgodne z
prawem, w tym narkotyki, alkohol ;

¢) zmienia¢ obuwie w szatni Szkoty obuwie sportowe na jasnej podeszwie, zostawia¢ w szatni
okrycia wierzchnie.

12) posiadac legitymacj¢ szkolna,
13) przestrzegac zasad kultury wspodtzycia,
14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j,
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§84

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypelniona karta obiegowa.

§ 85

—

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest frekwencja na zajgciach dydaktycznych:
2. Wychowawca klasy usprawiedliwia godziny absencji ucznia na podstawie:
1) zwolnienia lekarskiego,
2) zwolnienia od rodzicow,
3) wyjasnien ucznia petnoletniego.
3. Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci (poza zwolnieniem lekarskim) podejmuje
wychowaweca klasy w oparciu o informacje uzyskane od ucznia i rodzicow.
4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ na pierwszej godzinie z wychowawca po
powrocie ucznia do Szkoty lub w dniu wydania zwolnienia.
1) Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza si¢ jako ,,ns”
— nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.
2) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznidw pisemnie, opatrujagc zapis wyrazng data
nieobecnos$ci, przyczyng nieobecnosci oraz wlasnym podpisem.
3) Rodzic moze usprawiedliwi¢ ucznia stownie osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik
szkolny.
4) Pojedyncze nieobecnos$ci na lekcjach moga by¢ usprawiedliwione, jesli:
a) uczen na ten czas zostal zwolniony przez rodzica osobiscie, telefonicznie,
pisemnie (np. za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym),
b) ucznia zwalnia nauczyciel lub wychowawca prowadzacy dane zajecia przed
zaistniatym faktem.
5) Samowolne opuszczenie szkoty skutkuje nieobecnoscia nieusprawiedliwionag.
5. Wychowawca klasy usprawiedliwia nicobecnosci jedynie dwa tygodnie wstecz. Po tym terminie,
usprawiedliwienie moze nastapi¢ tylko w szczegdlnych sytuacjach niezaleznych od szkoty.

§ 86
. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ w Szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) zapraszac¢ obcych 0sob do Szkoty bez pozwolenia Dyrektora.
8) opuszczaé terenu Szkoty w czasie przerw srodlekeyjnych, ani w czasie obowigzkowych zajeé
lekcyjnych.
2. W Szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych w czasie lekcji oraz
wykorzystywania przez ucznidow sprzetu rejestrujgcego obraz i dzwiek bez zgody nauczyciela
1 0sOb zainteresowanych.
3. W przypadku niedostosowania si¢ do zakazu, nauczyciel moze przeja¢ taki sprzet i zdeponowac
w sejfie szkolnym. Odbioru sprzetu dokonuje rodzic za pokwitowaniem lub petnoletni uczen.
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Tryb skre$lania z listy uczniow
§ 87

1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy za:

1) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych i napojow alkoholowych oraz
znajdowanie si¢ pod ich wplywem,

2)  razace zachowanie podczas komunikacji werbalnej w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty lub rowiesnikow, gdy uczen nie reaguje na ich uwagi,
a wspotpraca z rodzicami nie przynosi pozadanych rezultatow,

3)  zakldcenie realizacji procesu dydaktycznego,

4)  kradziez w szkole lub w zaktadzie pracy, w ktorym odbywa praktyke,

5)  fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad uczniami tej lub innej szkoty,

6) zniestawienie szkoty, nauczycieli, pracownikow szkotly lub uczniow np. na portalach
spoleczno$ciowych,

7)  celowe dewastowanie mienia szkolnego,

8)  wymuszanie pieni¢dzy lub innych rzeczy nalezacych do kolegow,

9) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletow
gazowych, petard, kastetow itp.) stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa
pozostatych osob w szkole,

10) szczegdlnie agresywne i naganne zachowywanie si¢ w stosunku do nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

11) podrobienie zwolnien lekarskich i innych zaswiadczen,

12) dlugotrwata nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ (powyzej 80 godzin.); dotyczy
ucznidow petnoletnich,

13) dlugotrwata nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ (powyzej 80 godz.) dotyczy uczniow
nieletnich — wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ organy administracji
samorzadowej o niewypetnianiu obowiazku nauki,

14) nie wykazywanie pozytywnej reakcji na upomnienia wychowawcy, upomnienia
i nagany,

15) notoryczne naruszanie postanowienia Statutu Szkoty.

2.Skreslenie z listy uczniow moze by¢ zastosowane, gdy zawiodty wszystkie dziatania wychowawcze
oraz gdy uczen nie rokuje poprawy, a dalsze pozostawienie ucznia w szkole uniemozliwia
realizowanie podstawowych jej celow, a takze zagraza bezpieczenstwu lub byloby czynnikiem
demoralizujacym.

3.Wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznia ze szkoty moze zlozy¢:

1) wychowawca klasy,

2)  Rada Pedagogiczna,

3)  Samorzad Uczniowski,

4.Uchwale o skreslenie ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna podczas jawnego glosowania
wigkszo$cig glosow.

5.Glosowanie na forum Rady musi by¢ poprzedzone rozmowa z rodzicem (opiekunem) lub rodzicami
(opiekunami) ucznia.

6.Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidéw w formie decyzji na podstawie uchwaty Rady
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7.W przypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia z listy uczniow nalezy przyjac¢ nastepujacy tok
postgpowania:

1)  sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie, dotaczy¢ do niej zwigzane ze sprawg
zaswiadczenia (protokot zeznan, zaswiadczenie lekarskie itp.),

2)  sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly, jako
przypadek, za ktory mozna skresli¢ z listy.

8. Uczniowi przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu, do
organu nadzorujacego.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

88

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba doros§1a majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia
skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
uczniow szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygniecia w postepowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu , do ktdrej uczgszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, za pomoca
dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania
§ 89

1. Statut Szkoly okresla katalog nagrod stosowanych w szkole. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia (olimpiady, konkursy, wyniki sportowe),
2) bardzo dobre wyniki nauczania oraz wzorowa postawe ucznia,
3) za wzorowg frekwencje,
4) specjalne wyrdznianie si¢ w réznych dziedzinach zycia spotecznego (praca na rzecz szkoty,
srodowiska, itp.).
2. Nagrody powinny by¢ stopniowane i urozmaicone pod wzgledem formy i tresci:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatla Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa za 100% frekwencji w pierwszym semestrze i klasyfikacji koncoworoczne;.
5) nagroda pieni¢zna.
2. Wysokos$¢ nagrody pieni¢znej ustalana jest w porozumieniu z Radg Rodzicow.
3. W ciggu 14 dni od przyznania nagrody, pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom / prawnym
opiekunom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec zastosowanej nagrody.
4. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem uczen pelnoletni lub rodzic/ prawny opiekun sktada do
Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.
5. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoly powotuje komisje w skladzie:
a) wychowawca klasy;
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b) pedagog;

c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Rodzicoéw;

1) Komisja rozpatruje wniosek i1 podejmuje decyzje poprzez glosowanie zwykla
wigkszoscig gltosow.

2) O wyniku rozstrzygniecia wychowawca klasy powiadamia rodzica/petnoletniego
ucznia w formie pisemne;.

Rozdzial 10
Rodzaje kar
§ 90

Za nieprzestrzeganie przepisOw statutowych uczen moze by¢ ukarany:
1) Upomnieniem wychowawcy klasy,
2) Nagang wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej,
3) Upomnieniem Dyrektora (ostrzezenie zespotu wychowawczego),
4) Nagang lub nagang z ostrzezeniem Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
5) Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach na okres 3 dni celem wyjasnienia
Zarzutow.

§91

Uczen za opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia bgdzie karany:

1) Upomnieniem wychowawcy klasy w przypadku gdy:

a) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 20,

b) najwyzsza ocena z zachowania dobre,

¢) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci klasowe;j.
2) Nagang wychowawcy klasy w przypadku gdy:

a) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 40,

b) najwyzsza ocena z zachowania poprawne,

¢) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci klasowe;.
3) Upomnieniem Dyrektora Szkoty (wskazana rozmowa: dyrektor —wychowawca-rodzic-

uczen) w przypadku gdy:

a) liczba godzin nieusprawiedliwionych — 50,

b) najwyzsza ocena z zachowania nieodpowiednie,

¢) upomnienie udzielane w obecnosci spotecznosci szkolne;.

§92
Uczen, ktoremu w I semestrze wystawiono ocen¢ nieodpowiednia  zachowania,
w klasyfikacji rocznej nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra.

§93
1.0d kazdej kary badz naruszenia praw uczen, badz jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw, prawnych opiekundéw
o ukaraniu badz naruszeniu praw ucznia.
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2.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary w razie porgczenia za ukaranego przez
wychowawce, samorzad szkolny badz innego nauczyciela szkoty.

Rozdzial 11

Wolontariat w Szkole

§ 94

1. W Szkole funkcjonuje Szkolna Sekcja Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sekcja ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.  Wolontariuszem w ramach Sekcji jest uczen, ktory swiadczy pomoc swoim réwiesnikom, dziata
na rzecz dobra szkolnego i lokalnego $rodowiska i przedtozyt pisemna zgode rodzica na
uczestniczenie w dziataniach Sekcji Wolontariatu.

4. Cele dziatania Sekcji:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 95

1. Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory §wiadomie, dobrowolnie i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

3. Warunkiem wstapienia do Sekcji Wolontariatu Samorzadu Uczniowskiego jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow.

4. Po wstapieniu do sekcji uczen podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i Regulaminu Wolontariatu obowigzujacego w szkole.

5. Czlonkowie moga podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych.

6. Cztonek kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskg o innych.

7. Czlonek wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

8. Kazdy uczen stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ wolontariatu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

9. Kazdy czlonek swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowaé Szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

10. Wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy za nieprzestrzeganie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz Regulaminu Wolontariatu. O skresleniu decyduje opiekun, po zasiggnigciu
opinii Zarzadu.
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§ 96

1. Sekcja opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego, ktéry uzyskat akceptacje
Dyrektora Szkoty;

2. Opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicows;

3. Na zebraniu cztonkow sekcji w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow Zarzad Sekcji,
sktadajacy sie z pojedynczych osdb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

4.  Wybory do Zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie Zarzadu Sekcji i wszystkich wolontariuszy w
celu podsumowania dziatalnosci, przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

W

§ 97

1. Formy dziatalnos$ci Sekcji:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) dzialania na rzecz indywidualnych os6b lub organizacji w potrzebie; 4) udzial w akcjach

ogoblnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
2. Nakazdy rok szkolny opiekun wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy bedacy czescig Planu
Pracy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 98

1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania.

2. Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu $swiadczen
przez wolontariusza.

4. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
moze by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
Szkotly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub
poza Szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;.

5. Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilne;j,

w zakresie wykonywanych $wiadczen.

6. Wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach i cigzacych obowiazkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

7. Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $§wiadczen, w tym w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoly obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dzialania.

8. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Sekcji Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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§99
1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
2.  Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos$¢ charytatywna i spoteczng na rzecz

Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnych uroczystosciach;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spolecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia
Szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 100
Kazdy uczen, ktory nie przystgpil do Sekcji moze podejmowaé dziatania pomocowe na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdzial 12
Pomoc i opieka uczniom
§ 101

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze w stosunku do wszystkich uczniéw zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym, ktéorego naczelnym celem jest ksztattowanie
wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia. W tym celu wspotpracuje z rodzicami, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze kuratorami sgdowymi i sagdami dla nieletnich.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty. I tak szkota:

1) Udziela uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;
2) Udziela uczniom pomocy psychologiczne;j;
3) Organizuje system pomocy materialne;.
3. Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom niepetnosprawnym.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy, po
przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego przez wychowawce, moze wnioskowa¢ do Rady
Rodzicow o przyznanie uczniowi pomocy materialne;j.
5. Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze zarzadzenia
okresli Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:
1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$cia, w tym zwlaszcza z trudnos$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnos$cia intelektualna;
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;
3) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich;
5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
6) sposodb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego;
7) sposdb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposob kontaktu z maloletnimi, podczas opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami oraz pod
czas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych.
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Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 102

1. Szkola posiada biblioteke, ktora jest pracownig szkoly shuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw
(opiekunow prawnych) oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna realizuje w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrédel informac;ji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

3. Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z 2 pomieszczen na parterze szkoty: wypozyczalni
z ksiggozbiorem gléwnym i czytelni z ksiegozbiorem podrecznym, 20 miejscami do pracy
indywidualnej i stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu. Biblioteka
wyposazona jest w odpowiednie meble oraz sprzet biblioteczny umozliwiajacy: gromadzenie
zbioréw, skomputeryzowanie procesu opracowania, ewidencji i wypozyczania zbiorow,
korzystania ze zbiorow w czytelni, uslug biblioteczno-informacyjnych, prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ na poczatku roku szkolnego.

5. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty. Wydatki biblioteki obejmuja zakup materialow
bibliotecznych, to jest zbioréw i bibliotecznych narzedzi informacyjnych i ich konserwacje.
Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych darczyncow.

6. Materialy biblioteczne w pierwszej kolejnosci wspieraja proces edukacyjny ucznia
przygotowujacy do samoksztalcenia, matury i studidow wyzszych. Biblioteka gromadzi
i udostepnia: lektury obowiazkowe i uzupetniajace, literaturg popularno-naukows i naukowa,
literaturge sluzaca rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych, podreczniki
szkolne, pras¢ w formie: wydawnictw zwartych, broszur, ksigzek w formacie tekstowym,
ksiazek w formacie dzwigkowym, ksigzek w formacie audiowizualnym, dokumentow
elektronicznych o dostgpie lokalnym, sieciowych zasobow elektronicznych, materiatow
zdigitalizowanych, zestawow podrecznikow w ilosci co najmniej jednego zestawu na dany
poziom edukacyjny, dziennikdéw i czasopism.

7. Dyrektor zapewnia odpowiednie pomieszczenia oraz wlasciwe wyposazenie biblioteki,
zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zapewnia warunki
do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy, zapewnia obstuge informatyczna
systemu bibliotecznego, zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych
1 pomieszczen.

8. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg petni Dyrektor.

Do szczegolowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna - udostepnianie
zbiordow,

b) zaplanowanie i prowadzenie zajg¢ bibliotecznych w ramach rocznego planu pracy i ich
ewidencja

— prowadzenie edukacji czytelniczej i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

c) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow - organizowanie r6znych form pracy
z czytelnikiem,

d) dzialalno$¢ informacyjna i poradnictwo w wyborach czytelniczych, uwzglgdniajaca
indywidualne potrzeby i dostosowania,

e) promocja czytelnictwa i zbiorow biblioteki,

f) wspélpraca z rodzicami w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej

g) uczestniczenie w roznorodnych wydarzeniach rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng oraz organizowanie tego typu dziatan na terenie szkoty,

h) analizowanie i informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

i) planowanie i wspotuczestniczenie w dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

2) w zakresie prac biblioteczno-technicznych:

a) zadania administracyjne — opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, prowadzenie
ewidencji zaje¢ i dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczo$¢ i statystyka, protokolarne
przejecie biblioteki od poprzednikéw lub przekazanie nastgpcom w sposob okreslony
odrebnymi przepisami,

b) gromadzenie, ewidencja, wycena, opracowywanie zbiorow oraz selekcja, konserwacja,
zabezpieczenie zbiorow, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkéw, prenumerata prasy,

¢) organizacja udost¢pniania zbioréw bibliotecznych - opracowywanie zgodnych z przepisami
o$wiatowymi regulaminoéw, prowadzenie kontroli wypozyczania i zwrotdw, prowadzenie
czytelni, organizacja i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) organizacja lokalu biblioteki szkolnej - wlasciwe urzadzanie i wykorzystanie pomieszczen
biblioteki oraz troske o ich estetyke. 3) w zakresie innych obowiazkdow:
a) doskonalenie zawodowe i samoksztalcenie,
b) odpowiedzialnos¢ za stan zbiorow,
¢) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.
10. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) rodzice (opiekunowie prawni) uczniow,
3) nauczyciele, czynni i emerytowani,
4) pracownicy administracyjni, ekonomiczni i obstugi szkoty, czynni i emerytowani.
11. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla szczegdtowo regulamin biblioteki szkolne;j.
12. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami
1 innymi bibliotekami:
1) Z uczniami w zakresie jak w punkcie 11. ( praca pedagogiczna).
2) Zrodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie oraz
popularyzowania wiedzy pedagogiczne;j.
3) Znauczycielami w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
ucznidéw, realizacji lekcji bibliotecznych, znajomosci zbiorow biblioteki w zakresie
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nauczanego przedmiotu, propozycji uzupetiania zbioréw, udzielania pomocy w selekcji
ksiggozbioru, zaznajamianie ze stanem czytelnictwa, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, wspoldziatania w egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki szkolnej
1 wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4) Z innymi bibliotekami: szkolnymi, pedagogiczng, publiczng, naukowymi i zabytkowymi
w zakresie rozwijania wrazliwosci kulturowej i1 spotecznej ucznidw, wymiany
doswiadczen, doskonalenia zawodowego, promocji czytelnictwa.

Rozdzial 14

Wspélpraca szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, rodzicami oraz stowarzyszeniami
§ 103

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoly z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje¢ Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych.
§ 104

1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;i.
3. Podstawowym narzedziem komunikacji rodzic — Szkota jest Dziennik Elektroniczny. Jezeli rodzic nie
ma mozliwosci korzystania z Dziennika, powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce w celu
uzyskiwania informacji na tematy zwigzane z pobytem i nauka dziecka w Szkole.

§105

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Nauczyciele mogg, za zgoda Dyrektora nawigzywac i prowadzi¢ wspolpracg ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§106

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Statut szkoly moze by¢ zmieniony na wniosek:

1) Dyrektora szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
4. Propozycje zmian w statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej Szkoty.

5. Zmiany w statucie dokonywane sg uchwalg rady pedagogiczne;.
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Uzasadnienie

w sprawie zalozenia Liceum Ogdlnoksztalcacego w Ustroniu

Zatozenie Liceum Ogdlnoksztatlcacego w Ustroniu nastepuje na wniosek
dyrektora Zespotu Szko6t Technicznych w Ustroniu. Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Ustroniu bedzie czteroletniaq szkotg ponadpodstawowq, zapewniajacq
wyksztatcenie s$rednie, a ukonczenie jej umozliwi uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. W ramach nowo powstatego
Liccum Ogodlnoksztatcacego planuje sie otworzy¢ oddziaty o rozszerzonym
programie nauczania z niektérych przedmiotow. Utworzenie liceum w Ustroniu
stanowi poszerzenie oferty edukacyjnej szkdét ponadpodstawowych. Nowo
powstata szkota bedzie funkcjonowac z wykorzystaniem mienia Zespotu Szkét
Technicznych w Ustroniu oraz szkoét wchodzacych w jego sktad. Zgodnie z art.
88 ust. 7, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, decyzja o zatozeniu Liceum Ogdlnoksztatcacego nalezy do
kompetencji Rady Powiatu Cieszynskiego.
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