
UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU CIESZYŃSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 22 kwietnia 2025 r. o nr  
RZ.1510.1.3.2025. 

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.107 z późn.zm.) oraz art. 229 
pkt 4 w związku z art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 572) 

Rada Powiatu Cieszyńskiego uchwala 
§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 22 kwietnia 2025 r. na dyrektora Zespołu 

Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie uznaje skargę za bezzasadną 
w przyczyn określonych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 

2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu Cieszyńskiego do 
zawiadomienia skarżącego o sposobie załatwienia skargi wraz ze stosownym 
pouczeniem. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Cieszyńskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 
Rady Powiatu Cieszyńskiego 
z dnia....................2025 r. 

Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 22 kwietnia 2025 r. o 
nr  RZ.1510.1.3.2025. 

W dniu 22  kwietnia 2025 r. do Rady Powiatu Cieszyńskiego wpłynęła skarga 
dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie z uwagi na 
rażące niedopełnienie przez niego obowiązków, naruszenie zasad praworządności 
oraz działanie na szkodę Starostwa Powiatowego w Cieszynie. 

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowania administracyjnego jeżeli przepisy szczególne nie określają innych 
organów właściwych do rozpatrywania skargi, dotyczącej zadań lub działalności 
kierowników powiatowych służb, inspekcji, straży i innych jednostek 
organizacyjnych jest rada powiatu. 

Stosownie do § 16 ust. 5 Statutu Powiatu Cieszyńskiego skarga została 
przekazana do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji do przeanalizowania. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji rozpatrywała skargę na posiedzeniach w 
dniach 7 maja i 14 maja 2025 r. 

Dążąc do wszechstronnego wyjaśnienia sprawy Komisja podczas swych 
posiedzeń przeanalizowała treść skargi oraz pisemne wyjaśnienia Dyrektora 
Zespołu Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie. 

Analiza sprawy jednoznaczne potwierdziła, że nie doszło do naruszenia 
przepisów prawa. W dniu 9 stycznia 2025 r. do Zespołu  Szkół Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Cieszynie (dalej ZSEG) wpłynęło pismo ze Stowarzyszenia 
Strefa Rozwoju Człowieka w Bielsku-Białej, zawierające wniosek o udzielenie 
informacji publicznej na temat zatrudnienia w placówce nauczyciela oraz działań 
podejmowanych przez szkołę w związku z rzekomym skazaniem go 
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. Do pisma załączono wydruk 
(zrzut ekranu) wiadomości mailowej, informującej o uprawomocnieniu się 
wyroku skazującego nauczyciela za przestępstwo umyślne, która to wiadomość, 
jak twierdzi wnioskodawca, została przesłana do szkoły w dniu 14 grudnia 2021 
r. Autor w piśmie z dnia 9 stycznia 2025 r. domagał się udzielenia informacji o 
działaniach podjętych przez szkołę po otrzymaniu informacji w roku 2021 i w 
następstwie obecnej korespondencji. W odpowiedzi ZSEG potwierdziła fakt 
obecnego zatrudnienia nauczyciela, odmawiając jednocześnie udzielania 
odpowiedzi na dwa kolejne pytania, z uwagi na to, że żądana informacja 
wykracza poza katalog spraw stanowiących informację publiczną. Niezwłocznie 
po otrzymaniu wiadomości, Dyrektor ZSEG przeprowadził rozmowę wyjaśniającą 
z nauczycielem, dokonał szczegółowej analizy jego akt osobowych oraz uzyskał 
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wyjaśnienia pracownika odpowiedzialnego za dokumentację kadrową w szkole. Z 
pisemnych wyjaśnień dyrektora ZSEG wynika, że: 

- nauczyciel rozpoczął pracę w ZSEG we wrześniu 2021 r., przedkładając 
nieaktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, pomimo licznych 
upomnień specjalisty ds. kadr nie dostarczył aktualnego zaświadczenia o  
niekaralności, 

- w momencie zatrudniania nauczyciela zostało przedłożone świadectwo pracy z 
poprzedniej placówki, w którym brak informacji m.in. o zawieszeniu go w 
wykonywaniu obowiązków, które mogło wynikać z toczącego się postępowania 
karnego, 

- przed 9 stycznia 2025 r. do ZSEG nigdy nie wpłynęło żadne oficjalne pismo ani 
żadna wiadomość, która wskazywałaby na konieczność podjęcia działań i 
wyjaśnienia wątpliwości związanych z zatrudnieniem nauczyciela, 

- z analizy dokumentów oraz wyjaśnień pracowników odpowiedzialnych w ZSEG 
za kadry i sekretariat, wynika, że do szkoły nie wpłynęła żadna informacja ani 
z sądu ani z prokuratury o fakcie skazania nauczyciela, niezwykle mało 
prawdopodobne jest, aby e-mail z 2021 r. dotarł do szkoły, a jeśli nawet by 
dotarł, przy ważkości jego treści, niemożliwe jest by mógł zostać zlekceważony 
lub przeoczony, 

- z uwagi na zmianę operatora poczty elektronicznej ZSEG, nie ma możliwości 
odtworzenia i potwierdzenia otrzymania przez szkołę wiadomości e-mail z 2021 
r. 

- dopiero pismo z 2025 r. Strefy Rozwoju Człowieka stało się podstawą podjęcia 
przez dyrektora ZSEG działań w sprawie, 

- nauczyciel przyznał, że w roku 2021 r. został skazany za przestępstwo 
umyślne, ale w momencie zatrudniania w ZSEG wyrok nie był prawomocny, 
natomiast w II instancji sankcje karne zostały zmniejszona a zatarcie skazania 
nastąpiło w czerwcu 2023 r. co potwierdziło datowane na dzień 8 sierpnia 2024 
r. zaświadczenie, że nauczyciel nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym, a 
także jego oświadczenie że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne 
w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
postępowanie dyscyplinarne, 

- w 10 marca 2025 r. dyrektor ZSEG zwrócił się do Sądu Rejonowego w Bielsku-
Białej z prośbą o udzielenie informacji czy istniały i ewentualnie jakie, 
przeszkody w przekazaniu pracodawcy – ZSEG informacji dotyczących 
uprawomocnienia się wyroku skazującego nauczyciela skutkującego 
wygaśnięciem z mocy prawa z osobą wykonującą obowiązki nauczyciela, 
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- w dniu 11 kwietnia 2025 r. ZSEG otrzymał odpowiedź z sądu w formie 
odpisów prawomocnych wyroków skazujących nauczyciela za przestępstwo 
umyślne w 2021 r. 

- w konsekwencji powziętej informacji, w dniu 15.04.2025 r. tj. pierwszym dniu 
pracy nauczyciela po zakończeniu zwolnienia lekarskiego, zostało mu wręczone 
pismo zawierające informację o wygaśnięciu stosunku pracy z dniem 
uprawomocnienia się wyroku skazującego, 

- aktualne trwają czynności związane z ustaleniem wysokości nienależnie 
wypłaconego pracownikowi wynagrodzenia, które powinno podlegać zwrotowi. 

Mając na uwadze powyższe, po analizie stanu faktycznego i prawnego, nie 
znaleziono podstaw do uwzględnienia skargi. Dyrektor Zespołu Szkół 
Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie, podjął działania niezwłocznie po 
uzyskaniu rzetelnych informacji o skazaniu nauczyciela prawomocnym wyrokiem. 

Komisja w dniu 14 maja 2025 r. na posiedzeniu w wyżej wymienionej sprawie 
uznała, że zarzuty podniesione w skardze nie znajdują uzasadnienia i 
zaproponowała uznanie skargi na za bezzasadną. 

Mając na uwadze powyższe, biorąc pod uwagę ustalenia dokonane w toku 
postępowania wyjaśniającego, Rada Powiatu Cieszyńskiego uznaje, że skarga na 
dyrektora Zespołu  Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie jest 
bezzasadna. 

Jednocześnie informuje się skarżącego, że zgodnie z art. 239 Kodeksu 
postępowania administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej 
rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w 
odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych 
okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje 
poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skarżącego. 
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