ZARZAD POWIATU
CIESZYNSKIEGO
ul, Bobrecka 29

43-400 CIEBZY M

Komisja Edukacji

Zarzad Powiatu Cieszynskiego na posiedzeniu w dniu 16.01.2025 r. przyjat do wia-
domosci i zaakceptowal informacje dotyczace standaryzacji zatrudnienia pracownikéw obstu-
gi w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Cieszynski. Réwnoczesnie Zarzad
chcialby pozna¢ opinie merytorycznej komisji 1 w zwiazku z tym przedktada stosowny mate-

rial.
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Zalozenia do standaryzacja zatrudnienia pracownikow obslugi w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Cieszynski.

Dyrektorzy szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Cieszynski wnioskuja o wprowa-
dzenie standaryzacji zatrudnienia pracownikéw obstugi. Dyrektorzy przygotowali propozycije
standardow. Wydzial Edukacji dokonal weryfikacji danych przedstawionych przez Dyrekto-
row. Weryfikacja dotyczyla gtéwnie wielkosci powierzchni do sprzgtania, powierzchni tere-
now wokol szkoly, powierzchni terendw zielonych.

Dyrektorzy zaproponowali propozycje standardéw dla obstugi i konserwatoréow. Ze wzgledu
na swoja specyfike, ponizsze propozycje standardow nie dotyczg Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Koniakowie i Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Wisle Malince.

Propozycje standardow dla obstugi:

1. Sprzataczki
1) W budynkach, ktérych powierzchnia przekracza 750 m2 na kazde "rozpoczgte" 500 m2,
przystuguje 0,5 etatu
2) W budynkach, ktérych powierzchnia do sprzatania nie przekracza 750 m2,
przystuguje 0,5 etatu
Tabela przedstawiajaca zestawienie wg zaproponowanych standardéw zatrudnienia sprzataczek
stanowi zatacznik nr 1.

2. Konserwatorzy
1) Kazdej szkole obligatoryjnie przystuguje 1 etat
"Dodatkowo:
2) na kazde rozpoczete 3000 m2 powierzchni szkoly przystuguje 0.5 etatu”
3) jezeli szkola posiada wiecej niz 10.000 m2 terenow wokot szkoty to przystuguje 1 etat
4) dodatkowo, z tytutu pracy zmianowej/internatu/specyfiki szkoty przystuguje 0,5 etatu
Tabela przedstawiajaca zestawienie wg zaproponowanych standardow zatrudnienia konserwatoro6w
stanowi zalgcznik nr 2.

Dyrektorzy zaproponowali rowniez, ze organ prowadzacy okresli sume etatow dla obstugi, a
dyrektor moze zdecydowaé jak podzieli¢ etaty pomigdzy sprzataczki i konserwatoréw — bio-
rac pod uwage specyfike danej placowki.

Tabela przedstawiajaca zestawienie wg zaproponowanych standardow zatrudnienia obslugi
stanowi zatacznik nr 3.




Zatacznik nr 1

Tabela zatrudnienia sprzgtaczek wg proponowanych standardow.

; ; llos¢ etatow
Powierzchnia
. Aktualna sprzgtaczek : g
L.p. | Szkofa/placowka doos‘;:orzrzlt:r;;a liczba etatéw wedfug Br:kfr/zg.:::;y;ka
P WE sprzgtaczek opracowanego P e
standardu WE
3096 2,75 3,096 0,2
1 [1LO Cieszyn ’ S
2924 2,5 2,924 0,5
2 [IILO Cieszyn
. 5432 4,5 5,432 1
3 [ZS Cieszyn
. 2010 2,25 2,01 -0,25
4 |ZSB Cieszyn
. 3813 3,5 3,813 0,3
5 |ZST Cieszyn
4680 4,75 4,68 0
6 |ZSEG Cieszyn
3423 3,5 3,423 0
7 | ZPSWR Cieszyn
ZSPT 2060 2 2,06 0
8 | Miedzyswiec
i 4905 6,5 4,905 -1,5
9 |ZSTiO Skoczow
. 2405 2,5 2,405 0
10 | ZST Ustron
) -0,3
11 | Lo ista 1438 1,76 1,438
4312 3,5 4,312 0,8
12 |ZSGH Wista
914 1 0,914 0
13 | ZS Istebna
. 0,25 0,5 0,25
14 | PPP Cieszyn 717
0,25 0,25 0
15 | PPP Skoczow
Ckz 1500 1,25 1,5 0,25
16 | Bazanowice
RAZEM 1,30




Zatgcznik nr 2

Tabela zatrudnienia konserwatoréw/woznych wg proponowanych standardéw.

. . . . llos¢ etatow
Fowlerzchniz| Pawi erzr.:hma Aktualna konserwatrow/ . .
do terenow liczba etatow wasnieh Braki/ nadwyzka
L.p. Szkota sprzagtania | wokof szkoly konserwatGrow! e dl{: g konserwatoréw
po kg;;kcre po kwgkc.-e woznych opracowanego / woznych
standardu
3096 521 2 1,5 -0,5
1 [ILO Cieszyn
IlLO 2924 3599 2 1,5 0,5
2 | Cieszyn
3 | zS Cieszyn 5432 17222 3 2,5 -0,5
4 |zsBcCieszyn| 2010 80 1 1 0
3813 20408 2 2,5 0,5
5 |ZST Cieszyn
ZSEG 4680 673 3 1,5 A5
6 |[Cieszyn
Z?SWR 3423 940 2 1,5 -0,5
7 | Cieszyn
Z5PT = 2060 23895 2 2 0
8 | Miedzyswiec
ZSTiO
9 |Skoczéw 4905 41238 2 25 0,5
10 | ZST Ustrori RA05 " L 1 0
. 1438 98 1 1 0
11 | LO Wista
i 4312 11112 2 2,5 0,5
12 |2ZSGH Wista
13 | zS Istebna 914 0 0,375 1 0,625
14 | PPP Cieszyn . o Uya
PPP 717 0
15 | Skoczéw 0 0,25 0,25
0 ze wzgledu na
1500 28785 1 1,5 specyfike
CKZ placowki
16 | Bazanowice
-1,37

RAZEM




Zatacznik nr 3

Tabela sumy etatéw wg proponowanych standarddw.

; Braki/ nadwyzka
) Sprzataczki | Konserwatorzy, | puy aing jlogé obstugi wg
L.p. | Szkofa/placowka wg wozni wg etatow obstugi przyjetych
standaryzacji | standaryzacji standardéw
3 1 H
1 |ILO Cieszyn al il i
3 135 4’5 0
2 |1 LO Cieszyn
R 5,5 2,5 7!5 0’5
3 |ZS Cieszyn
) 2 1 3,25 -0,25
4 |ZSB Cieszyn
3,8 2,5 55 0,8 jmuj 0*
5 |ZST Cieszyn it
4,75 1,5 7,75 -1,50
6 | ZSEG Cieszyn
3,5 1,5 5,5 -0,5
7 | ZPSWR Cieszyn
ZSPT 2 2 4 0
8 | Miedzyswiec
5 2,5 8,5 -1
9 |ZSTiO Skoczéw
) 2,5 1 35 9
10 |ZST Ustron
2,76 '0’3
11 | LO Wista 4 !
43 2,5 55 1,30
12 | ZSGH Wista
1 1 1,37 0,625
13 | ZS istebna
14 | PPP Cieszyn 0,75 1 1,5 0,25
15 | PPP Skoczéw
CKz 1 1,25 2,5 0,25
16 | Bazanowice ;
-0,07
(z warunkiem
RAZEM pozycji nr 5: - 0,87)

*Pani Dyrektor w roku 2020 zadecydowata o likwidacji etatu sprzataczki, réwnoczesnie otrzymujgc
zgode Starostwa na rozdysponowanie pofowy kwoty likwidowanego etatu na pracownikow
administracji i obstugi.




