
UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU CIESZYŃSKIEGO 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XIX/170/20 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 czerwca 2020r.                

w sprawie  zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasad udzielania i 

rozmiaru obniżek, a także zwalniania od obowiązku realizowania takich zajęć, określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w formie zaocznej. 

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. 
U. z 2024 r., poz. 107),  art. 42 ust. 7  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z późn. zm.),  po zaopiniowaniu przez organizacje 
związkowe zrzeszające nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwałą Nr XXXII/277/13 
Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania 
konsultacji (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2013r., poz. 3629) 

Rada Powiatu Cieszyńskiego uchwala:  

§ 1.  

W uchwale nr XIX/170/20  Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 czerwca 2020r. w sprawie zasad 
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasad udzielania i rozmiaru obniżek, a także 
zwalniania od obowiązku realizowania takich zajęć, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 
zaocznej: 

1) zamieszczona w § 4 tabela otrzymuje brzmienie: 

l. p. Stanowisko kierownicze wymiar obniżki ustalony w zależności 
od  normy tygodniowej liczby godzin 

określonej w art. 42 ust. 3 ustawy 
  poniżej 21 21-24 powyżej 24 
1. Dyrektor szkoły (zespołu), liczącej:    
 a) do 11 oddziałów i mniej, 10 13 16 
 b) 12 i więcej oddziałów 13 17 21 
2. Wicedyrektor szkoły (zespołu) 10 13 16 
3. Kierownik szkolenia praktycznego 9 11 14 
4. Kierownik internatu, liczącego:    
 a)  do 80 wychowanków, 5 7 10 
 b) 81 i więcej wychowanków 8 11 15 
5. Dyrektor zespołu placówek szkolno-

wychowawczo-rewalidacyjnych 
 

14 
 

19 
 

22 
6. Wicedyrektor zespołu placówek 

szkolno-wychowawczo- 
rewalidacyjnych 

 
10 

 
12 

 
16 

7. Kierownik grup wychowawczych w 
specjalnym ośrodku szkolno-

9 12 14 
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wychowawczym wchodzącym w skład 
zespołu placówek szkolno-
wychowawczo- rewalidacyjnych 

8. Kierownik szkolenia praktycznego w 
specjalnym ośrodku szkolno-
wychowawczym wchodzącym                    
w skład zespołu placówek szkolno-
wychowawczo- rewalidacyjnych 

9 11 14 

9. Dyrektor centrum kształcenia 
zawodowego 

15 17 23 

10. Kierownik zespołu pracowni w centrum 
kształcenia zawodowego 

11 12 14 

11. Kierownik filii w centrum kształcenia 
zawodowego 

12 13 15 

12. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 8 10 12 
13. Dyrektor zespołu poradni 

psychologiczno-pedagogicznej 
12 13 16 

14. Wicedyrektor zespołu poradni 
psychologiczno-pedagogicznej 

10 11 14 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierzyć Zarządowi Powiatu Cieszyńskiego. 

§ 3.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie z dniem 
1 września 2024r. 
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UZASADNIENIE 

 

do uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/170/20 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 
czerwca 2020r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć, zasad udzielania i rozmiaru obniżek, a także zwalniania od obowiązku realizowania 
takich zajęć, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej. 
 
Przedmiotowy projekt uchwały dotyczy wprowadzenia trzech zmian do tabeli zamieszczonej w § 4 
uchwały. Pierwsza zmiana dotyczy zmiany nazwy stanowiska kierowniczego w Zespole Placówek 
Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych. Po gruntownej analizie przepisów dotyczących 
funkcjonowania  i zadań tej jednostki okazało się, że do zadań Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego wchodzącego w skład ZPSWR należy zapewnienie wychowankom całodobowej 
opieki. W ramach SOSW nie utworzono  internatu w celu realizacji tego zadania, natomiast w 
ramach SOSW funkcjonują grupy wychowawcze, którym jest zapewniona całodobowa opieka. W 
związku z powyższym zachodzi konieczność dokonania zmiany nazwy z kierownika internatu na 
kierownika grup wychowawczych w treści uchwały. 
Druga zmian dotyczy zwiększenia obowiązkowego pensum dla stanowisk kierowniczych                     
w Centrum Kształcenia Zawodowego. Obecnie dyrektor CKZ prowadzi zajęcia tylko w wymiarze 3 
godzin tygodniowo a Kierownik Zespołu Pracowni 8 godzin. W wyniku zmniejszenia wymiaru 
obniżki ulegnie pensum dyrektora CKZ do 5 godzin, a kierownika do 9 godzin.  Stanowi to 
dostosowanie liczby  godzin pracy do pozostałych stanowisk kierowniczych. 
Trzecia i ostatnia zmiana dotyczy zwiększenia obowiązkowego pensum dla kierownika internatu. 
Obecnie przy szkołach, które posiadają internaty, tj. ZS im. Szybińskiego  w Cieszynie i ZSGH w 
Wiśle, nie funkcjonują te stanowiska. W roku szkolnym 2023/2024 na wniosek dyrektorów 
powyższych szkół funkcjonują w nich stanowiska tzw. społecznych kierowników internatu bez 
obniżki pensum, ale z dodatkiem motywacyjnym rekompensującym dodatek funkcyjny 
przynależny do tego stanowiska. Jednakże dyrektorzy szkół w swym piśmie z dnia 12 stycznia 
2024r. podnoszą sprawę uregulowania kwestii obniżki oraz dodatku funkcyjnego dla kierownika 
internatu. Obecnie pensum kierownika internatu po obniżce wynosi 16 godzin tygodniowo, gdy 
liczba wychowanków liczy do 80 oraz  11 godzin tygodniowo, gdy liczba wychowanków liczy 81 i 
więcej. W związku z powyższym w wyniku zmniejszenia obniżki ulega zwiększeniu pensum 
kierownika internatu: do 20 godzin tygodniowo, gdy liczba wychowanków liczy do 80 oraz do 15 
godzin tygodniowo, gdy liczba wychowanków liczy 81 i więcej. Zmiana ta wynika z wniosku 
dyrektorów, którzy corocznie postulują o powołanie stanowiska kierownika internatu nawet ze 
zwiększonym obowiązkowym pensum.  
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