UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly nr XIX/170/20 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 czerwca 2020r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, zasad udzielania i
rozmiaru obnizek, a takze zwalniania od obowiazku realizowania takich zaje¢, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin

poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2024 r., poz. 107), art. 42 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pézn. zm.), po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwatg Nr XXXI1/277/13
Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1.

W uchwale nr XIX/170/20 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 czerwca 2020r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru obnizek, a takze
zwalniania od obowigzku realizowania takich zaje¢, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ w formie
zaocznej:

1) zamieszczona w § 4 tabela otrzymuje brzmienie:

L. p. Stanowisko kierownicze wymiar obnizki ustalony w zaleznosci
od normy tygodniowej liczby godzin
okreslonej w art. 42 ust. 3 ustawy
ponizej 21 21-24 powyzej 24
1. Dyrektor szkoty (zespotu), liczace;j:
a) do 11 oddziatow i mniej, 10 13 16
b) 12 i wiecej oddzialow 13 17 21
2. Wicedyrektor szkoly (zespotu) 10 13 16
3. Kierownik szkolenia praktycznego 9 11 14
4. Kierownik internatu, liczacego:
a) do 80 wychowankow, 5 7 10
b) 81 i wiecej wychowankow 8 11 15
5. Dyrektor zespolu placéwek szkolno-
wychowawczo-rewalidacyjnych 14 19 22
6. Wicedyrektor zespotu placéwek
szkolno-wychowawczo- 10 12 16
rewalidacyjnych
7. Kierownik grup wychowawczych w 9 12 14
specjalnym osrodku szkolno-
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wychowawczym wchodzacym w skiad
zespotu placowek szkolno-
wychowawczo- rewalidacyjnych

8. Kierownik szkolenia praktycznego w 9 11 14
specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym wchodzacym
w sktad zespotu placéwek szkolno-
wychowawczo- rewalidacyjnych

9. Dyrektor centrum ksztatcenia 15 17 23
zawodowego

10. | Kierownik zespolu pracowni w centrum 11 12 14
ksztalcenia zawodowego

11. | Kierownik filii w centrum ksztatcenia 12 13 15
zawodowego

12. | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 8 10 12

13. | Dyrektor zespotu poradni 12 13 16
psychologiczno-pedagogicznej

14. | Wicedyrektor zespotu poradni 10 11 14

psychologiczno-pedagogicznej

1 wrze$nia 2024r.

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XIX/170/20 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23
czerwca 2020r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje€, zasad udzielania i rozmiaru obnizek, a takze zwalniania od obowigzku realizowania
takich zajeé, okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej.

Przedmiotowy projekt uchwaty dotyczy wprowadzenia trzech zmian do tabeli zamieszczonej w § 4
uchwaly. Pierwsza zmiana dotyczy zmiany nazwy stanowiska kierowniczego w Zespole Placéwek
Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych. Po gruntownej analizie przepisow dotyczacych
funkcjonowania 1 zadan tej jednostki okazalo si¢, ze do zadan Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego wchodzacego w sktad ZPSWR nalezy zapewnienie wychowankom catodobowe;
opieki. W ramach SOSW nie utworzono internatu w celu realizacji tego zadania, natomiast w
ramach SOSW funkcjonuja grupy wychowawcze, ktorym jest zapewniona calodobowa opieka. W
zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ dokonania zmiany nazwy z kierownika internatu na
kierownika grup wychowawczych w tresci uchwaty.

Druga zmian dotyczy zwigkszenia obowigzkowego pensum dla stanowisk kierowniczych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Obecnie dyrektor CKZ prowadzi zajecia tylko w wymiarze 3
godzin tygodniowo a Kierownik Zespotu Pracowni 8 godzin. W wyniku zmniejszenia wymiaru
obnizki ulegnie pensum dyrektora CKZ do 5 godzin, a kierownika do 9 godzin. Stanowi to
dostosowanie liczby godzin pracy do pozostatych stanowisk kierowniczych.

Trzecia 1 ostatnia zmiana dotyczy zwickszenia obowigzkowego pensum dla kierownika internatu.
Obecnie przy szkotach, ktore posiadajg internaty, tj. ZS im. Szybinskiego w Cieszynie i ZSGH w
Wisle, nie funkcjonujg te stanowiska. W roku szkolnym 2023/2024 na wniosek dyrektorow
powyzszych szkot funkcjonuja w nich stanowiska tzw. spotecznych kierownikéw internatu bez
obnizki pensum, ale z dodatkiem motywacyjnym rekompensujagcym dodatek funkcyjny
przynalezny do tego stanowiska. Jednakze dyrektorzy szkét w swym pismie z dnia 12 stycznia
2024r. podnosza sprawe¢ uregulowania kwestii obnizki oraz dodatku funkcyjnego dla kierownika
internatu. Obecnie pensum kierownika internatu po obnizce wynosi 16 godzin tygodniowo, gdy
liczba wychowankow liczy do 80 oraz 11 godzin tygodniowo, gdy liczba wychowankéw liczy 81 1
wigcej. W zwiazku z powyzszym w wyniku zmniejszenia obnizki ulega zwigkszeniu pensum
kierownika internatu: do 20 godzin tygodniowo, gdy liczba wychowankow liczy do 80 oraz do 15
godzin tygodniowo, gdy liczba wychowankow liczy 81 i wigcej. Zmiana ta wynika z wniosku
dyrektorow, ktérzy corocznie postuluja o powotanie stanowiska kierownika internatu nawet ze
zwigkszonym obowigzkowym pensum.
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