UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVIII/238/21 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 27 kwietnia 2021r. w

sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2024 r., poz. 107), art. 30 ust. 6 pkt 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajagcymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwala Nr
XXXI1/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1.

W uchwale nr XXVIII/238/21 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 27 kwietnia 2021r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli:

1) zamieszczona w § 7 ust. 2 tabela nr 1 otrzymuje brzmienie:

Lp. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysoko$¢ dodatku

L. Szkoly i placowki dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) 2300 zt + 35 zt za kazdy
oddziat powyzej 10

Wicedyrektor szkotly (zespotu szkot) 1300 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 600 zt

w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe

liczacych do 300 ucznidw

700 zt
w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe
liczacych powyzej 300
uczniow

150 zt
w zespole/ szkole liczacej
do 400 uczniow

Administrator sieci 300 zt

w zespole/ szkole powyzej
400 ucznidéw

Centrum ksztalcenia zawodowego

Dyrektor | 2300 zt
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Kierownik zespotu pracowni | 800 zt
3. Zespol Placowek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych

Dyrektor 2500 zt

Wicedyrektor 1200 zt

Kierownik grup wychowawczych 700 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 700 zt
4. Szkolne schronisko mlodziezowe, internaty

Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 1600 zt

Kierownik internatu 600 zt
3. Ognisko pracy pozaszkolnej

Dyrektor | 1600 zt
6. Zespol Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych

Dyrektor 2000 zt

Wicedyrektor 1000 zt
7. Inne

Wychowawca klasy 300 zt

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

420 zt
Opiekun stazu 100 zt
Mentor 100 zt

2) w § 7 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje réwniez wicedyrektorowi

podczas nieobecnosci dyrektora w pracy, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

§3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2024r.
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/238/21 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia
27 kwietnia 2021r w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Przedmiotowy projekt uchwaty dotyczy zwigkszenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw 1 wicedyrektorow szkot i placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski. Zmiany polegaja na podwyzszeniu dodatku funkcyjnego o 30 %. Celem
proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji  kadry kierowniczej.  Zakres
odpowiedzialnosci oraz szeroki wachlarz obowigzkow, ktorych ilo$¢ systematycznie rosnie,
powinny przeklada¢ si¢ na odpowiednig gratyfikacj¢ finansowa. Podwyzszenie wysokosci
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow 1 wicedyrektoréw jest docenieniem ich pracy
i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom s$rodowiska kadry kierowniczej jednostek oswiatowych
Powiatu Cieszynskiego, a podjecie uchwaly przyczyni si¢ do jeszcze lepszej i bardziej efektywne;j
pracy.

Ponadto, w zwiazku z dotad nieunormowanymi zasadami przyznawania dodatku funkcyjnego
dla wicedyrektora  zastgpujacego dyrektora w przypadku jego dlugotrwatej nieobecnosci,
proponuje si¢ wprowadzenie w tresci uchwaty nowej regulacji w brzmieniu: ,,5. Dodatek funkcyjny
w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi podczas nieobecnosci
dyrektora w pracy, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.”
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