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Dzialajac w imieniu pracownikéw objetych w strukturze Miedzyzaktadowej
Organizacji ~ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Samorzadowych w Cieszynie
zwracamy si¢ z formalnym wnioskiem aby w trakcie prowadzonych prac nad
budzetem na rok 2021  zostat w nim uwzgledniony wzrost wydatkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Pana jednostce.

Analizujac podane przez Urzad Statystyczny w Katowicach wskazniki ptac t]
przecigtne wynagrodzenie wynoszace w lipcu 5356,97 zt brutto w woj. slaskim,
planowane podniesienie kwoty minimalnego wynagrodzenia do 2800,00 brutto od 1
stycznia 2021 r., uwzgledniajac stopien inflacji oraz tendencje wzrostowe
pozostatych wskaznikéw gospodarczych nasz wniosek jest jak najbardziej
uzasadniony.

W ostatnich latach zmniejsza si¢ zatrudnienie zaréwno w Starostwie jak i w
podlegtych mu jednostkach, co czesto oznacza takze zwiekszanie zakresu
obowiazkoéw przy zarobkach na tym samym poziomie.

Placa zasadnicza wigkszosci pracownikéw jest w dolnych granicach widetek
przewidzianych w tabelach Regulaminéw Wynagradzania. Pracownicy podnosza
wiele uwag krytycznych na temat systemu premiowania, regulaminéw nagréd,
atmosfery w pracy, pogarszanej przez wiele nieodpowiedzialnych decyzji,
rozszerzanie do granic niewykonalnosci zakresu obowiazkéw pracownikow,
stereotypowe traktowanie niektorych stanowisk pracy, podczas gdy aktualne wymogi
zmieniaja  catkowicie ich charakter. Wraz z rosngcymi  zadaniami,
sprawozdawczoscig oraz postepujaca biurokracjg nie zwicksza si¢ liczba etatow, a
wypracowywane obecnie standardy w zatrudnieniu wymagaja weryfikacji 1

modytikacji.




Zwiazki zawodowe dzialajace w cieszynskich placowkach samorzadowych
dobrze rozumieja trudna sytuacje finansowa zaréwno w naszym miescie jak 1w
calym kraju. Nie mozna jednak przechodzi¢ obojetnie obok fatalnej sytuacji
materialnej pracownikéw administracji i obstugi i obcigza¢ grupe najnizej zarabiajaca
skutkami kryzysu.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy si¢ do wszystkich Panstwa majacych
wplyw na ksztattowanie poziomu zycia pracownikow i ich rodzin o podjecie decyzji
, ktore wplyng na wzrost wynagrodzen a zarazem na poprawe warunkow zycia w
naszej grupie pracowniczej. W przedmiotowej sprawie wynagrodzen jestesmy gotowi
na rozmowy zgodne z zasadami dialogu spotecznego.
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