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Wstep

Przedstawiony materiat obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz planem pracy
Komisji Budzetu i Finansow na rok 2023 coroczne sprawozdanie pn. ,,Informacja o sytuacji na
rynku pracy w 2022 roku. Zadania realizowane przez urzad pracy w 2023 roku”.

Materiat stanowi analiz¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem
danych statystycznych oraz co wazne, ilosci srodkow finansowych, ktore stanowig dla powiatu
cieszynskiego wkiad ekonomiczny.

Po czasie intensywnych dziatan zwigzanych z realizacja TARCZY ANTYKRYZYSOWE]
(weryfikacja, audyty i rozliczanie kontynuowane w 2022 roku), nastat czas kolejnych wyzwan,
dla publicznych stuzb zatrudnienia, zwiazanych z konfliktem zbrojnym i potrzeba aktywizacji
obywateli Ukrainy. Jednocze$nie urzad pracy realizuje zadania standardowe dla o0sob
bezrobotnych oraz pracodawcow powiatu cieszynskiego. Wsparcie realizowane jest w ramach
projektoéw i programow rynku pracy, dzigki ktorym odbywa sig aktywizacja osob bezrobotnych
i finansowanie/ dofinansowanie funkcjonowania firm. Z uwagi na wymagania na rynku pracy
pracodawcy i ich pracownicy moga uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Wykres 1 Poziom bezrobocia w latach 2018-2022

1. Ogélna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dziataniem teren o powierzchni
730, 20 km?, podzielony na 12 gmin. Wedlug stanu na koniec 2022r. zarejestrowanych os6b
bezrobotnych byto 3 138, w poréwnaniu do stanu z konca 2021r. o 308 osob mniej (spadek
ook. 9%). W poroéwnaniu do ilosci zarejestrowanych osdb bezrobotnych wg stanu na
31.12.2021r., na koniec 2022 roku po raz pierwszy obserwujemy pojawienie si¢ znaczacych
réznic pomigdzy gminami. W 10 gminach powiatu nastapil spadek ilo$ci osob bezrobotnych,
z czego w przypadku 3 gmin dwucyfrowy: w gminie Zebrzydowice o 28%, gminie Cieszyn
016% i gminie Hazlach o 15%. Natomiast w dwoch gminach powiatu nastapil nieznaczny
wzrost ilosci zarejestrowanych 0sob bezrobotnych: w gminie Brenna 0 9% i gminie Goleszow
04%.

Ponizej zamieszczono w formie graficznej informacje o ilosci 0s6b bezrobotnych
w poszczegdlnych gminach Powiatu Cieszynskiego.
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‘Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach woj. §laskiego wg stanu na koniec 2022 roku
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1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie Cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2022r.
wyniosta 5%, w porownaniu do roku 2021r. zwigkszyla si¢ o 0,1 punktu procentowego.
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2. Struktura zarejestrowanych osoéb bezrobotnych

Wykresy obrazuja struktur¢ zarejestrowanych w 2022r. osoéb bezrobotnych wedlug
poszczegodlnych kategorii. Wsrod bezrobotnych nieustannie pozostaja osoby, ktore posiadajg
liczne bariery w zatrudnieniu. To z kolei wymaga stosowania wigkszej ilosci ustug
i instrumentow finansowych, by osoby mogty powréci¢ na rynek pracy. Wéréd barier mozna
wymieni¢: dlugotrwale bezrobocie, nieadekwatne kwalifikacje zawodowe, niska motywacje do
podjecia pracy, oczekiwania rozmijajace si¢ z wymaganiami pracodawcow, albo problemy
zdrowotne (osoby, ktore nie posiadaja orzeczenia o niepelnosprawnosci).

‘Wykres 3 Liczba 0s6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2018-2022
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2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w rejestrze 0sob bezrobotnych byto zarejestrowanych 1700
kobiet i 1438 mezczyzn. Dla poréwnania na koniec 2021r. w rejestrze osob bezrobotnych byto
zarejestrowanych 1861 kobiet oraz 1585 mezczyzn. W odniesieniu do lat poprzednich, rowniez
w tym roku kobiety stanowily wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych. Istotne jest to,
iz pomimo wielu barier kobiety odnajduja si¢ na rynku pracy, podejmujac zatrudnienie lub
otwierajagc dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 4 Struktura bezrobotnych wedlug plei w 2022r.

Struktura bezrobotnych wg ptci w 2022r.
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2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Analiza zarejestrowanych 0sob bezrobotnych wedtug wieku wykazata, ze najmniejsza liczbe
zarejestrowanych osob stanowi grupa w wieku powyzej 60 lat. Najliczniejsza grupg stanowia
osoby w wieku 25-44 lat, czyli osoby ktore powinny by¢ aktywne zawodowo. W poréwnaniu
do roku poprzedniego pod wzgledem wieku sytuacja nie zmienita si¢. Biorac jednak pod uwage
projekty realizowane przez urzad (wspotfinansowane z Unii Europejskiej, tzw. systemowe)
aktywizacja zawodowa 0sob zarejestrowanych odbywa si¢ wedtug podziatu wieku -30 i 30+,
oznacza to, iz wigksze mozliwosci aktywizacji maja osoby miodsze, a grupa 30+ dodatkowo
charakteryzuje si¢ wigkszym zréznicowaniem problemoéw na rynku pracy (m.in. osoby w wieku
przedemerytalnym lub starajagce si¢ o $wiadczenia przedemerytalne w ZUS, osoby majace
niskie kwalifikacji lub ktére utracity uprawnienia).

‘Wykres 5 Struktura bezrobotnych wg wieku w 2022r.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

60 lat i wiecej
6%

Na koniec 2022 roku w rejestrze 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto 781 esob do
30 roku zycia co stanowi 24,9% ogotu bezrobotnych, a 2357 0sob bezrobotnych przekroczyto
30 rok zycia. Oznacza to, iz po stronie urz¢du istnieje konieczno$¢ stosowania dziatan
pozafinansowych w celu aktywizacji tak duzej grupy odbiorcéw powyzej 30 roku zycia
z bardzo zrdznicowanymi barierami w zatrudnieniu. Wyzwaniem na rynku pracy jest
mobilnos¢ zawodowa ito jak utrata pracy wplywa na dalsze decyzje zawodowe 0sob
bezrobotnych. Wsrod barier pojawiajg si¢ takze ograniczenia cyfrowe i dostep do komunikacji
publiczne;j.

2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

W ewidencji 0s6b bezrobotnych przewazaja osoby z niskimi kwalifikacjami. Wyksztatcenie
zawodowe lub nizsze posiada 56% ogoétu zarejestrowanych. Wyzsze wyksztalcenie posiadato
13% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych, z kolei srednie zawodowe lub policealne —
21%, za$ $rednie ogolnoksztatcace 10% wszystkich zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych.

s L
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Wykres 6 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2022 roku

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Na terenie Powiatu Cieszynskiego miejsce zamieszkania na wsi lub w mies$cie nie ma
wickszego wpltywu na ilo§¢ zarejestrowanych 0sob bezrobotnych (réznica 8%). Tak samo jak
w roku 2021 nieznacznie wigkszy odsetek stanowili mieszkancy wsi.

‘Wykres 7 Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2022 roku

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

= Miasto

= Wies
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2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Dhugotrwale bezrobocie jest problemem na rynku pracy, ktoéry z roku na rok staje si¢
wickszy, przyczyna jest nie tylko sytuacja covidowa ale réwniez to jak okres ,,zamknigcia”
wplynat na zachowania o0sob bezrobotnych, ktorzy przyzwyczaili si¢ do braku pracy.
Zwlaszcza, ze nawet w czasie gdy sytuacja na rynku pracy byta lepsza takie osoby miaty duze
problemy z powrotem na rynek pracy. W roku 2021 najwigcej, bo 29% osob zarejestrowanych
stanowity osoby bezrobotne powyzej 12 miesigcy. Natomiast w roku 2022 az 45% wszystkich
0s0b bezrobotnych stanowia dlugotrwale bezrobotni. Osoby pozostajace bez pracy powyzej pot
roku i wchodzace w dlugotrwale bezrobocie stanowia 59 % wszystkich klientow urzedu pracy.
Taka struktura bezrobocia w powiecie wskazuje, iz doprowadzenie do zatrudnienia 0sob
pozostajacych poza rynkiem pracy bardzo dtugo generuje wigksze problemy z aktywizacja, a to
wplywa na czas jaki doradca klienta powinien przeznaczy¢ na pracg z klientem. Dodatkowo
stan po epidemii w 2022 roku nadal utrudniat systematyczne, bezposrednie spotkania, a kontakt
utrzymywany byt telefonicznie lub elektronicznie, co nie ulatwiato aktywizacji. Niestety
bariery tych osob si¢ poglebiaja, a mobilnos¢ maleje. Pozytywny jest jednak wzrost wsrod
0sob, ktore sa szybko aktywizowane lub szybko wracajg na rynek pracy, bo w 2022 roku
to 27% wszystkich 0sob bezrobotnych ( 0 6% wigcej niz w 2021r.).

Wykres 8 Struktura oséb bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2022 roku

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy

10 L
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2.6. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug
zawodow

W roku 2022 najwigcej zarejestrowanych osob bylo w zawodzie sprzedawca, pozostate
grupy zawodowe byty mniej liczne i nadal liczng grupa sa osoby bez zawodu (322 osoby).

Tabela 1 Zawody najczeSciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2022r.

Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2022 roku
Zawéd Tlos¢
Sprzedawca 175
Kucharz 82
Fryzjer 66
Mechanik pojazdow samochodowych 61
Kelner 38
Pomocniczy robotnik budowlany 33
Technik ekonomista 32
Cukiernik 31
Stolarz 29
Robotnik gospodarczy 27

2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Prawo do zasitku przystuguje od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy jezeli urzad nie dysponuje propozycja odpowiedniej pracy lub inng formag
aktywizacji oraz gdy wokresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania facznie przez okres co najmniej 365 dni osoba rejestrujaca si¢ pozostawata
w zatrudnieniu. Wedhug stanu na 31.12.2022r., tak samo jak w roku poprzednim, zdecydowanie
wickszy odsetek zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowily osoby nie posiadajace prawa
do zasitku. Oznacza to, iz aktywni zawodowo latwiej radzg sobie ze zmiang pracy, a z drugiej
strony osoby podejmujace prace, gdy tracg ja w krotkim czasie nie zdotajg naby¢ uprawnien do
zasitku dla 0sob bezrobotnych. Sam fakt rejestracji w urz¢dzie pracy nie uprawnia do nabycia
$wiadczen.

URZAD PRACY l
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Wykres 9 Ilo$¢ 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku 2022r.

Bezrobotni ze wzgledu na prawo do zasitku

z prawem do

zasitku
422
13%

2.8. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z niepelnosprawnoscig

Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego"
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentow przewidzianych dla osoby
bezrobotnej. Osoba niepetnosprawna posiadajaca status ,,poszukujacego pracy", a nie
pozostajagca w zatrudnieniu moze skorzysta¢ z uslugurzedu pracy i instrumentow
finansowanych ze $rodkow PFRON. Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do osob
niepetnosprawnych, jak tez do pracodawcow.

Na koniec grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 228 osob z niepelnosprawnoscia, posiadajacych status osoby bezrobotne;.
Wirod wszystkich 0sob bezrobotnych osoby bezrobotne z orzeczona niepetnosprawnoscia
stanowig ~7 % tej grupy zarejestrowanych osob. Ponadto 38 0sob byto zarejestrowanych jako
poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Wykres 10 Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia zarejestrowane w latach 2018-2022
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W roku 2022r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 168 stanowiskami pracy (ofertami)
dedykowanymi dla osob z niepelnosprawno$ciami. Dla poréwnania w roku 2021 urzad
dysponowat 70 takimi wolnymi stanowiskami pracy.
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Jednak osoby z niepetnosprawnos$cia moga korzysta¢ ze wszystkich ofert pracy na ogdlnym
rynku pracy zgodnie z wyksztatceniem, predyspozycjami i mozliwosciami. Zdolno$¢ do pracy
na okreslonym stanowisku pracy potwierdza lekarz medycyny pracy. Dlatego tak wazne jest
propagowanie zatrudnienia osoéb z niepelnosprawnoscia na ogélnym rynku pracy. Sytuacja
0s0b z niepelnosprawnoscia wigze si¢ z barierami wykraczajacymi poza bariery ogotu osob
zarejestrowanych. Z drugiej strony istotne jest to, Ze zar6wno osoby z niepetnosprawnoscia, jak
i instytucje podejmujg wysitki by pokonywaé te bariery. Srodki finansowe z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych sa wsparciem zaréwno dla o0sob
bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, ktore posiadaja
orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Stwarza to dodatkowe mozliwosci aktywizacji
zawodowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. O ile og6lna liczba 0s6b
zarejestrowanych wzrosta, to wérodd osob z niepetnosprawnosciami widoczne jest zmniejszenie
ilosci zarejestrowanych, co moze oznaczaé z jednej strony, iz wigcej tych osob jest aktywnych
zawodowo, a z drugiej, ze kryteria orzekania o niepelnosprawnosci sg coraz bardziej
rygorystyczne lub osoby wczesniej orzekane nie wystapily po raz kolejny w celu orzekania
swojego stanu zdrowia.

Tabela 2 Wydatkowanie $rodkéow PFRON w 2022 roku

Wydatkowanie sSrodkow PFRON w 2022 roku
Liczba B3 e
Forma wsparcia LS Lo ktI(!)(l)'fac (:Js(;) b’l
P PFRON objetych podjely
5 prace
wsparciem
Staze 37 803,00 zt 3 3
J e(?lnorazc?\ye $rodki na pgdj@me 118 520,00 1 4 4%
dziatalnos$ci gospodarczej
“samozatrudnienie
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URZAQ Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2022 roku

2.9. Fluktuacja bezrobotnych

Fluktuacja 0sob bezrobotnych jest to ruch panujacy w zasobach rejestru os6b bezrobotnych,
wynikajacy z rejestrowania i wyrejestrowywania si¢ 0sob. W roku 2022 zarejestrowato si¢
tacznie 4 643 0sob, wyrejestrowato si¢ tacznie 4 938 osob. Dla porownania w roku poprzednim
zarejestrowato si¢ tacznie 4 282, wyrejestrowato si¢ tacznie 4 644. Rok 2021 odmienit trend,
ktory utrzymal si¢ w roku 2022. Naplyw rejestracji byl mniejszy niz odptyw o0sob
bezrobotnych. Potwierdza to takze pozytywny trend na rynku pracy i jego potencjat. Oznacza
to, iz faktycznie w 2022 roku urzad obstugiwal 9 581 oséb bezrobotnych.

Wykres 11 Naplyw i odplyw z rejestru oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2021/2022r.
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2.10. Wylaczenia z rejestru os6b bezrobotnych wedlug przyczyn w 2022 roku

Wylaczenia z rejestru osob bezrobotnych wystgpuja z kilku przyczyn: zatrudnienia,
rozpoczgcia dziatan aktywizacyjnych, niedopelniania obowiazkéw zwiazanych ze statusem
osoby bezrobotnej, podjecia nauki lub osiggnigcia wieku poprodukcyjnego oraz innych.
Wykres wyraznie wskazuje, ze glowna przyczyna wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych
jest podjecie zatrudnienia. W 2022r. z ewidencji w wyniku podjecia pracy wylaczono

URMQ Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2022 roku

3. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow.
3.1. Oferty pracy
Oferta pracy to nie naruszajace zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, zgloszenie

przez pracodawcg co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia do powiatowego urzedu
pracy, w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu

w sumie 2758 osob, w tym 538 0s6b z pomoca zatrudnienia subsydiowanego. Nadal wazna
przyczyna bylo rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, a w wyniku wsparcia urzedu 221 osob
rozpoczeto dziatalnosé (jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej). W roku
2022 zdecydowang wigkszos¢ stanowily wylaczenia z powodu podjecia pracy oraz braku
potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

Wykres 12 Przyczyny wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych w 2022 roku

odpowiedniego pracownika. Oferty sktadane do urzgdu pracy nie moga zawiera¢ zapisow
dyskryminujacych. Realizacja ofert pracy wymaga analizy bazy danych zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Nie zawsze oferty pracy cieszg si¢ zainteresowaniem osob bezrobotnych, jednak
mozliwo$¢ odmowy przyjecia oferty pracy jest Scisle regulowana przepisami. Brak
zainteresowania proponowang ofertg pracy wynika czesto z proponowanych przez pracodawce
warunkOw zatrudnienia tj. oferowanego wynagrodzenia, systemu pracy lub miejsca
wykonywania pracy. W 2022 roku ilo§¢ oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych i rozpoczecie dziatan zawodowe]j (tj. miejsc odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych)
aktywizacyjnych utrzymywat si¢ na poziomie porownywalnym z latami poprzednimi.
Wykres 13 Ilo$¢ miejsc wykonywania pracy zlozonych przez pracodawcéw w latach 2018-2022
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Sytuacja gospodarcza w kraju oraz wybuch wojny na Ukrainie spowodowaty zmniejszenie
potrzeb zatrudnieniowych przedsigbiorcow o ok. 14%. W duzym stopniu potrzeby
zatrudnieniowe przedsigbiorcow zostaly zaspokojone przez uciekajacych przed wojng
przybylych na teren naszego powiatu obywateli Ukrainy. Wysoka inflacja i zubozenie
spoteczenstwa spowodowaly zatrzymanie rozwoju branzy turystycznej i gastronomicznej
(spadek potrzeb zatrudnieniowych o ok. 8%). Podobna sytuacja zwigzana z podniesieniem stop
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procentowych, wzrostem cen materialtow budowlanych oraz trudnosciag z dostgpem do
kredytow hipotecznych (wynikajacy z braku zdolnosci kredytowej), spowodowaty stagnacje
branzy budowlanej, co doprowadzito do zmniejszenia potrzeb zatrudnieniowych o ok. 50%.
Potrzeby zatrudnieniowe w przemysle utrzymuja si¢ na poréwnywalnym do lat poprzednich
poziomie i wcigz sa wysokie. Czgsciowo zaspokajaja je obywatele Ukrainy, poniewaz
mieszkancy strefy przygranicznej coraz chetniej podejmuja zatrudnienie na terenie Czech, jest
to zwigzane z bardzo korzystnym kursem wymiany korony czeskiej na ztotowki, ostonami
socjalnymi oraz mozliwosciami dokonywania korzystnych odpisow podatkowych.

Wykres 15 Najczesciej poszukiwane zawody z ofert pracy zlozonych w 2022r.

robotnik przemystowy 618
monter 382
pracownik prac dorywczych 250
pracownik linii produkcyjnej 212
monter precyzyjny 162

pracownik budowlany 161

operator maszyn i urzadzen 132
pakowacz reczny 113
pracownik restauracji 96

kierowca 72

najczesciej poszukiwane w 2022 roku zawody

Barometr zawodow

,Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza dotyczaca tego jakie zawody beda
poszukiwane. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone
i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktoérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjgcia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bgdzie zblizona do liczby osob
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowaza sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjgcia pracy i spelniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce
i wojewodztwach. Prognoza na rok 2022 przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach we wspolpracy m.in. z Powiatowym Urzgdem Pracy w Cieszynie, przewidywata
deficyt m. in. w takich zawodach, jak: lekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy fizyczni
w produkcji i1 pracach prostych, kucharze, magazynierzy i taki trend utrzymuje si¢ kolejny rok,
rowniez w prognozie na 2023r.
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5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy rowniez obstuga pracodawcow w zakresie powierzania pracy
cudzoziemcom. W 2022r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplynety 1182 wnioski
o rejestracje o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zgodnie z aktualnymi
przepisami na okres do 24 miesigcy), wydano 3694 informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych (tzw. ,test rynku pracy”, bedacy obowigzkowym
zalgcznikiem do wniosku o wydanie dlugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie oraz
o legalizacj¢ pobytu cudzoziemca) oraz wydano 2 zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcoéw
w ramach pracy sezonowej. W 2022 roku aby uprosci¢ procedur¢ zatrudnienia obywateli
Ukrainy, ktérzy od czasu wybuchu wojny tj. 24 lutego 2022 r. masowo przekraczali nasza
wschodnig granice rzad wprowadzit przepis, ktory umozliwia powierzenie pracy Ukraificom na
podstawie powiadomienia urzedu pracy. Jest to opcja bezptatna i dotyczy kazdego obywatela
Ukrainy nie tylko tego, ktory przybyt do Polski po wybuchu wojny. Zgodnie z przepisami
specustawy pracodawca moze od razu zatrudni¢ obywatela Ukrainy, ktory legalnie przebywa
w Polsce i w ciggu 14 dni od podjecia pracy powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy. Od marca
2022 roku do naszego urzgdu wptynety 1654 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy.

Wykres 16 Ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen wydanych i ,,testéw pracy” w latach 2018-2022
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W stosunku do roku 2021 obserwujemy zmniejszenie ilosci sktadanych wnioskow
o rejestracje oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow do 24 miesigey (zmniejszenie
o0 ok. 48%). Jednoczes$nie w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w 2022 roku zostata
uruchomiona uproszczona procedura powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy, co prawdopodobnie miato wplyw na zmniejszenie ilo$ci wnioskow o rejestracje
powyzszych o$wiadczen. Obserwujemy rowniez niewielkie zmniejszenie ilosci wydawanych
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy czyli
tzw. ,testu pracy” (spadek o ok. 23%). Test pracy jest niezbedny do uzyskania zezwolenia na
dlugoterminowe zatrudnienie cudzoziemca, ktore jest wydawane przez Wojewode oraz na
legalizacje pobytu. W celu uzyskania tego dokumentu pracodawca sktada w urzgdzie pracy
wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na powiatowym rynku pracy wraz z oferta
pracy. Urzad pracy bada czy w zasobach rejestru osob bezrobotnych znajduja si¢ osoby
bezrobotne spelniajace wymagania okreslone w ofercie, przeprowadza wstepna rekrutacje
ijezeli sa kandydaci kieruje do pracodawcy. W oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
w terminie nie dluzszym niz 21 dni przekazuje pracodawcy informacje starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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6. Obsluga klientow w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidtowej realizacji swoich zadan wynikajagcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego,
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych i innymi, wydajac stosowne dokumenty w tym
decyzje 1 postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia. Zakres wybranych
i zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli. Wyszczego6lnione
dziatania poczawszy od wydawania decyzji administracyjnych, poprzez wnioski o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego wskazuja na szeroki i bardzo réznorodny zakres prowadzonych
dziatan w zakresie administracyjnej obstugi klientow.

Tabela 3 Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2022 roku

Wybrane dzialania administracyjne prowadzone przez urzad w 2022 roku

Zakres Razem

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotna, utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 11262
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyptaty,

utraty/pozbawienia prawa do zasitku / stypendium / dodatku aktywizacyjnego

Wydawanie postanowien i zawiadomien 808
Wydawanie zaswiadczen 3059
Przyznanie zasitkow dla bezrobotnych (na kwote 6 315 776,72 zt) 1620
Rozpatrzone wnioski o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych (na kwote 979 306
036,50 zt)

Udzielono informacji o statusie i pobranych §wiadczeniach w tym np. ZUS, 1317
komornik, policja, sad

Ilos¢ pobranych raportow z SEPT* 9377
Korygowanie $wiadczen, podatku, sktadek na ubezpieczenie spoteczne 609
i zdrowotne (grupowo i indywidualnie)

Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkoéw rodzin 0sob bezrobotnych 2489
Prowadzenie procedur uchylajacych decyzje administracyjne na podstawie art.154, 91
155, 151 k.p.a.

Przygotowanie i przekazanie do egzekucji naleznosci z tytutu nienaleznie 48

pobranych §wiadczen (Ygcznie 64 856.88 zt)

*Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace
podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostgp do niezbgdnych informacji. SEPI umozliwia
migdzy innymi: a) sktadanie wnioskow i zaswiadczen podpisywanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b)
wymiang danych; ¢) komunikacje¢ z systemem Ewidencji Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzgdem Stanu Cywilnego
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Rozliczenia z ZUS na podstawie art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia w zwigzku
z przyznaniem przez ZUS $wiadczen emerytalnych i rentowych za okres pobierania 108
zasitku lub stypendium dla bezrobotnych

Analiza raportow przekazanych przez ZUS dotyczacych zbiegu ubezpieczen * 1213
Przyjmowanie dokumentéw potwierdzajagcych niezdolnos¢ do pracy osob 1231
zarejestrowanych (ZLA)

Przekazywanie do ZUS wnioskéw o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia 347
Decyzje dotyczace zatrudniania cudzoziemcow 23
Zgloszenia 0sob zarejestrowanych do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 13786

*Podczas analizy raportow istnieje konieczno$¢ wielokrotnego kontaktu oraz wymiany korespondencji z osobami
ubezpieczonymi i platnikami (pracodawcami). Czgsto zachodzi konieczno$¢ ponownego ustalenia statusu
i $wiadczen dla wystgpujacych w raporcie 0sob.

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesigc publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy, dane statystyczne pochodzace z zasobow rejestru 0sob bezrobotnych oraz udziela
odpowiedzi na zapytania instytucji w sprawie struktury i bilansu o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy, poziomu bezrobocia w powiecie oraz w poszczegdlnych
gminach.

7. Aktywizacja zawodowa

7.1. PosSrednictwo pracy

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz swoich klientow
— bezrobotnych, poszukujagcych pracy i pracodawcoOw. Najwazniejszymi dzialaniami
podejmowanymi w ramach uslugi sa: pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktére
nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibie urzedu i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Pracownicy urzedu realizujacy zadania z zakresu
posrednictwa pracy z jednej strony udzielaja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniej pracy, z drugiej strony udzielaja pomocy pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W 2022r. doradcy
klienta indywidualnego wydali 1053 skierowania osobom bezrobotnym do pracodawcow na
rozmowy kwalifikacyjne (579 skierowan do pracy oraz 474 skierowania na staz). Doradcy
klienta w ramach pos$rednictwa pracy informowali rowniez osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz na
uzasadnione wnioski 0sOb bezrobotnych ponizej 30roku zycia przyznawali bony
zatrudnieniowe, opiniowali wnioski 0s0b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia o przyznanie
bondéw na zasiedlenie, a takze informowali o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Ponadto doradcy klienta udzielali informacji o ofertach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowe] oraz doradzali klientom co do wyboru rodzaju pracy lub celowosci
przekwalifikowania zawodowego i szkolenia. Biorac pod uwagg realizowane programy oraz
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sytuacje 0sob zarejestrowanych, co najmniej raz na 60 dni kontaktowali si¢ z osobami
bezrobotnymi w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania (tacznie 28 639 kontaktow osobistych i telefonicznych).

7.2. PoSrednictwo zewnetrzne

Posrednictwo zewnetrzne polega na pozyskiwaniu, przyjmowaniu i upowszechnianiu ofert
pracy oraz na podejmowaniu i utrzymywaniu bezposrednich kontaktéow z pracodawcami.
Pracownik urzedu, ktory stale wspotpracuje z pracodawca petni funkcj¢ doradcy klienta
instytucjonalnego. Do jego zadan nalezy przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy, wydawanie
informacji starosty o mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych, przygotowywanie
comiesigcznych meldunkéw o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz udzielaniu pracodawcy
informacji i pomocy w dostepie do form wsparcia. Doradca klienta instytucjonalnego odbywa
spotkania z pracodawcami w siedzibach firm, organizuje spotkania informacyjne w siedzibie
urzedu pracy lub w urzedach gmin oraz przygotowuje gietdy pracy.

7.3. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta, udzielajac osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowuja indywidualny plan dziatania (zwany dalej ,,IPD”), ktory ma na celu
doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy (IPD moze by¢ rowniez przygotowany dla
poszukujacego pracy). Jezeli w wyniku realizacji IPD nie udaje si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego
do podjgcia pracy, doradcy klienta dokonuja analizy jego realizacji, a nast¢pnie przygotowuja
nowy IPD. Lacznie w 2022r. zatozono 3719 Indywidualnych Planéw Dziatania. Kontynuowano
takze realizacj¢ IPD z poprzednich lat (nie stanowi to juz jednak danej statystycznej).
Opracowanie kazdorazowo IPD wymaga od doradcéw klienta szerokiej wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy oraz umiej¢tnosci dostosowywania odpowiednich form pomocy,
adekwatnych do sytuacji 0sob bezrobotnych, majacych utatwic i umozliwi¢ im powrot na rynek
pracy.

Wykres 17 Indywidualny Plan Dzialania dla os6b zarejestrowanych w latach 2020 - 2022
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7.4. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez pracownika urzedu sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gielda
pracy moze zosta¢ zorganizowana gdy pracodawca zglosi ofert¢ na wiele wolnych miejsc pracy
lub w urzedzie jest zarejestrowana wigksza liczba osob spelniajacych okre$lone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowac gietdg takze dla takiego pracodawcy, ktory
chcee si¢ spotka¢ z wigksza liczbg kandydatow w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwaé na
kazdego kandydata z osobna. W roku 2022 w zwiazku brakiem zainteresowania ze strony
pracodawcow na terenie urzedu nie organizowano gield pracy.

7.5. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest dokonywane przez pracodawce, zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikéw, zmuszonego najczgsciej z przyczyn ekonomicznych do rozwigzania stosunku
pracy z wigksza iloScig pracownikow réwnoczesnie. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
w drodze wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub na
mocy porozumienia stron. Pracodawca ma obowigzek poinformowania o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych przedstawicieli zatogi oraz pisemnego zawiadomienia wlasciwego
powiatowego urzedu pracy. W 2022 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wptyneto
1 zawiadomienie o zamiarze dokonania zwolnien grupowych obejmujace 60 pracownikow
zamieszkujacych teren naszego powiatu.

8. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest glownie do osob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz obejmuje pomoc
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Dzialania doradcow zawodowych czgsto
odbywaja si¢ poza siedzibg urzedu i sg to gltownie spotkania grupowe majgce charakter
informacyjny i warsztatowy. W 2022 roku poradnictwem zawodowym obj¢to tacznie 2474
os6b (w tym w formie grupowej 600 osob, a w formie indywidualnej 1874 oséb).

8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie ze wzglgdu na zniesienie ograniczen
pandemicznych spowodowanych Covid-19 zorganizowano 17 jednodniowych porad
grupowych oraz grupowych informacji zawodowych. Spotkania te miaty charakter szkolen
w obszarach migkkich takich jak umiej¢tnos¢ pisania dokumentow aplikacyjnych, metod
szukania pracy, sprawnej komunikacji, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j itp.
Ponadto cze$¢ z tych spotkan miata charakter informacyjny w obszarze praw i obowigzkoéw
0s6b bezrobotnych oraz zapoznania z funkcjonowaniem strony internetowej urz¢du pracy.
W spotkaniach tych wzigty udzial tacznie 156 osoby, w tym grupowe informacje zawodowe —
9 grup (93 osoby) i grupowe porady zawodowe — 8 grup (63 0séb).
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8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2022 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 1874 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy (sa to zar6wno
informacje zawodowe — 1434 osoby, jak i porady zawodowe — 440 o0sob). Poradnictwo
zawodowe nabiera szczegdlnego znaczenia, gdyz osoby zarejestrowane maja do pokonania
czesto rozne bariery na drodze do zatrudnienia. Rynek pracownika powoduje takze,
iz oczekiwania kandydatow do pracy rosng. Indywidualne doradztwo zawodowe jest ustuga
szczegolnie potrzebng w czasach gdy wybor zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub
$ciezka kariery zawodowej ulega zmianom w ciggu zycia nawet kilkakrotnie, a na niektore
zawody juz nie bedzie zapotrzebowania. Dodatkowo mamy do czynienia z licznymi rynkami
pracy, tj. rynkiem lokalnym, branzowym, transgranicznym, co powoduje, iz potrzeby osob
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego sa rozne, a niejednokrotnie wsparcie odbywa si¢
dlugoterminowo. Cze$¢ wsparcia indywidualnego jest roéwniez udzielana w formie
telefonicznej oraz elektronicznej.

8.3. Programy wspierajace rozwoj zawodowy

e Program dla absolwentéow szkdét ponadpodstawowych , Niezbednik
absolwenta”

Program jest realizowany w szkotach ponadpodstawowych i szkotach wyzszych na terenie
powiatu. W porozumieniu z pedagogami szkolnymi iopiekunami grup studenckich
prowadzone byty dziatania majace na celu przygotowywanie mlodziezy do wejscia na rynek
pracy. W roku 2022 w ramach tego programu doradcy zawodowi przeprowadzili 18 spotkan
zuczniami szko6! na terenie powiatu cieszynskiego. W przeprowadzonych zajgciach wzigto
udzial 444 uczniéw. Warsztaty dla mtodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu.
Inicjatywa wykracza poza standardowe dziatania urzedu w zakresie ustug poradnictwa
zawodowego, jednak stanowi ,,dobra praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od
wielu lat.

W 2022 roku zaproponowano pobliskim szkotom (m.in. LO im. Kopernika oraz LO
Osuchowskiego w Cieszynie), aby uczniowie przyszli na takie zajecia do siedziby urzedu pracy
w celu poznania zaréwno oferty urzgdu, ale rdwniez zapoznania si¢ z samym budynkiem,
rodzajem dziatdéw i zorientowali si¢ jak wyglada system obstugi klienta.

Zaréwno spotkania w szkotach, na platformach online jak i w siedzibie urzgdu ciesza si¢
duzym zainteresowaniem ze strony szkot jak i samych uczniéw i sg realizowane najczegsciej
wramach przedmiotu z doradztwa zawodowego, przedsigbiorczosci lub lekcji
wychowawczych. Ponadto wymiernym efektem jest lepsza orientacja mtodych ludzi na rynku
pracy, wiedza co do mozliwej pomocy jaka oferuje urzad pracy oraz efektywniejsza wspotpraca
w zakresie tej pomocy.

e Program dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie

Od 2020 roku realizacja tego wieloletniego programu wspolpracy z Zaktadem Karnym
w Cieszynie z powodu stanu epidemii i obowigzujacych ograniczen pozostaje w zawieszeniu.
Przewidywany jest czas zorganizowania dziatan w 2023 roku.
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e Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2022 — XIV edycja pod hastem:
»ZELAP ZA STERY DO SWOJEJ KARIERY”

| ] stowarzyszenie

ZLAP ZA STERY
DO SWOJEJ KARIERY
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz czternasty wziat udziat w Ogélnopolskim
Tygodniu Kariery, ktory odbyt si¢ w dniach od 17 do 23 pazdziernika i jest organizowany od
roku 2009 w catej Polsce. Inicjatorem i pomystodawca akcji, jak co roku, byto Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pod patronatem Ministra
Edukacji i Nauki oraz Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

OTK w 2022 roku byl realizowany pod hastem ,,Zlap za stery do swojej kariery”,
a pracownicy merytoryczni, doradcy zawodowi udzielali wsparcia w formie zdalnej
i stacjonarnej zardwno grupowo jak i indywidualnie.

Podczas calego tygodnia udzielono tacznie 17 indywidualnych informacji zawodowych
oraz 15 indywidualnych porad zawodowych — tacznie 32 osoby skontaktowalo si¢ w celu
otrzymania wsparcia. Porady i informacje dotyczyly gtownie oferty urzedu, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, czy okreslenia celowosci zmiany/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub samozatrudnienia.

Ponadto w ramach tego tygodnia w dniach 17-20 pazdziernika:

» przeprowadzono dwa warsztaty dla uczniow Liceum Ogdlnoksztalcgcego
im. P. Stalmacha w Wisle dotyczace podstawowej wiedzy zwigzanej z wejSciem na
rynek pracy, wymaganiami stawianymi przez pracodawcoOw na rynku pracy oraz roli
doradcy kariery w kontekscie planowania kariery zawodowej. W spotkaniach wzigto
udziat 41 uczniow,

> odbyly sie dwie porady grupowe w kontekscie hasta OTK przeznaczone dla stazystow
odbywajacych staz oraz 0sob bezrobotnych,

> mialy miejsce Dni Otwarte dla przedsigbiorcow, pracodawcdw i 0sob poszukujacych
pracy,

W dniu 21 pazdziernika wraz z Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Cieszynie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy zostalo zorganizowane seminarium
pt. ,,Obierz kurs na NGO” , ktorego ideg byto przyblizenie tematyki i zwigkszenie wiedzy
nt. dziatan w zakresie sektora trzeciego. Seminarium adresowane bylo do uczniow szkot
ponadpodstawowych, pedagogoéw, psychologéow i doradcow zawodowych. W wydarzeniu
wziely udzial 32 osoby (8 prelegentow oraz 24 sluchaczy). Prelegenci praktycy
zaprezentowali mozliwosci zatrudniania w sferze pozarzadowej, wskazali jak mozna taczy¢
pasj¢ z praca, lapiac za stery swojej kariery.
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e VII Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego

W dniach 17 — 21.10.2022r. oraz 24-28.10.2022r. odbylo si¢ VII Regionalne Forum
Doradztwa Zawodowego organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
i Regionalny Os$rodek Metodyczno-Edukacyjny METIS w Katowicach we wspolpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, ktore umozliwiato zasiggnigcie informacji
zwigzanych z aktualnymi trendami na rynku pracy, wymaganiami pracodawcow. Tego typu
wydarzenie skierowane jest glownie do uczniow szkot i ich rodzicow. Doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie poprzez dyzur telefoniczny zachgcali uczniow i ich
rodzicow do kontaktu w celu udzielenia wsparcia oraz skorzystania z oferty METIS
w Katowicach.

9. Rozwéj zawodowy

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacja szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
0sOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie to
pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupehianie lub doskonalenie umiejgtnoscei
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

9.2. Szkolenia indywidualne

Sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy. W 2022 roku ze szkolen indywidualnych skorzystato 30 osob,
w tym osoby, ktore kontynuuja udziat w szkoleniach.

9.3. Szkolenia grupowe

W minionym roku szkolenia grupowe byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
projektu pn. ,,Wsparcie cudzoziemcoéw przez PSZ wojewodztwa §laskiego” finansowanego ze
$rodkow rezerwy Funduszu Pracy oraz projektow: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie cieszynskim (V)”, ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (IV)” wspotfinansowanych
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ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2022 roku
w szkoleniach grupowych uczestniczylo 280 osob, w tym 3 osoby, ktore przerwaly udziat
w szkoleniach. Zostaty zrealizowane szkolenia dla 10 osob bezrobotnych pochodzacych
z Ukrainy w ramach projektu pn. ,Wsparcie cudzoziemcoéw przez PSZ wojewodztwa
slaskiego”, kurs pn. ,,ABC Przedsigbiorczosci”, w ktorym wzieto udzial 200 oséb
zamierzajacych otworzy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza oraz szkolenia zawodowe w ramach
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szkolenia zawodowe, ktore cieszyly si¢ najwigkszym
zainteresowaniem to przede wszystkim: kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wst¢pna
przyspieszong w zakresie bloku programowego kat. C, Cl, C+E i CI+E, kurs na wozki
jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia oraz kurs rachunkowo-

ksiegowy.

9.4. Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu pracy bon
szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z oplaceniem
kosztéw ponoszonych w zwiazku z podjgciem szkolenia. Warto$¢ bonu szkoleniowego wynosi
do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W 2022 roku z bonu szkoleniowego skorzystato 36 osob, w tym 4 osoby
kontynuuja udziat(o 10 osob wigcej w porownaniu do 2021r.). Ta forma daje duza swobodg
w przekwalifikowaniu lub zdobyciu nowych, potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji.

Jak mozna zaobserwowaé na wykresie nr 18 szkolenia zakonczylo o 207 osob wigcej
w poréwnaniu do 2021 roku. Przyczyna tej sytuacji byt powrdt po dwuletniej przerwie do
realizacji szkolenia grupowego pn. ,,ABC Przedsigbiorczosci”, w ktorym wzigto udziat 200
0sOb zamierzajacych otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Absolwenci tego szkolenia
w wigkszosci otrzymali wsparcie w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo wzrosta liczba uczestnikow szkolen w ramach bonu
szkoleniowego i szkolen wskazanych przez osoby uprawnione.

‘Wykres 18 Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenia w latach 2017-2022

300 277
251
250
200
147
150 120
100 76
53 50 49
42
50 I 36 36 34 I 29 26 27 26 27 32
. [ [ M N N
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
m Szkolenia grupowe m Szkolenia indywidualne Bony szkoleniowe

26



URZAQ Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2022 roku

9.5. Studia podyplomowe

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych
udzielono 2 osobom zarejestrowanym w urzedzie. Kierunki studiéw podyplomowych, ktére
wybraty osoby zarejestrowane jako bezrobotne to: psychodietetyka, oraz Edukacja i terapia
0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Wszystkie osoby, ktére rozpoczely studia
podyplomowe w 2022r., kontynuuja uczestnictwo w studiach w 2023r. Dodatkowo 8 osdb,
ktore rozpoczely udziat w studiach podyplomowych finansowanych ze §rodkéw Funduszu
Pracy w 2020 i 2021 roku, zakonczyly je z wynikiem pozytywnym w 2022 roku na kierunkach:
Arteterapia (1 osoba), Logopedia — studia kwalifikacyjne dla osob nieposiadajacych
kwalifikacji w zakresie pedagogiki specjalnej (1 osoba), Przygotowanie pedagogiczne - dla
nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej
oraz bibliotekoznawstwo (1 osoba), Resocjalizacja i Socjoterapia z elementami Arteterapii
(1 osoba), Menedzerskie studia podyplomowe — poziom MBA (1 osoba), Kosmetologia
nowoczesna i estetyczna (1 osoba), Pedagogika resocjalizacyjna z elementami Przygotowania
Pedagogicznego dla nauczycieli przedmiotow lub zajgé prowadzonych w szkole podstawowe;j
i ponadpodstawowej (1 osoba), Fizykoterapia i masaz z elementami Odnowy biologicznej
z elementami Wellness i Fizjoterapii (1 osoba).

9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest forma aktywizacji zawodowej majaca na celu
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. Od czasu jej wprowadzenia cieszy si¢
niezmiennie bardzo duzym zainteresowaniem wnioskodawcow. O dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego moga wystapic¢ wszyscy pracodawcy (czyli jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowoS$ci prawnej, atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika). W 2022 roku wsparcia w ramach $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego udzielono 94 wnioskodawcom, tj. o 9 mniej, niz w roku 2021.
Przeszkolono jednak w ramach zawartych umoéw tacznie 378 pracownikow (wzrost
0 68 pracownikéw w poréwnaniu do 2021r.) i 50 pracodawcoéw (wzrost o 1 pracodawce
przeszkolonego). Szkolenia, ktore cieszyly si¢ najwigksza popularno$cia byly realizowane
z obszaru: technika i handel artykutami technicznymi (77 osdb), opieka zdrowotna (75 o0s6b),
opieka spoteczna (71 osob), ustugi fryzjerskie kosmetyczne (56 o0sob), sprzedaz, marketing,
public relations, handel nieruchomos$ciami (40 o0sob), ustugi gastronomiczne (24 osoby).
Biorac pod uwage potrzeby rynku pracy, ksztatcenie ustawiczne nabiera znaczenia i jest formg
realizowang z powodzeniem dla rosnacej liczby pracodawcow i pracownikéw. Gtéwnym celem
ksztalcenia ustawicznego jest utrzymanie w zatrudnieniu i stabilno$¢ firm, tak by kompetencje
pracownikéw byty adekwatne do wymagan rynku pracy. Wsparcie jest realizowane wedtug
oglaszanych na kazdy rok priorytetow.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez osobg bezrobotng umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazywania stosunku pracy mig¢dzy
pracodawca, a skierowang na staz osoba bezrobotna. Pracodawca, w zwiazku z przyjeciem
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osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztéow, natomiast stazysta w tym czasie
otrzymuje stypendium, ktore jest wyptacane przez staroste. W roku 2022 staz odbywato 371
0s0b bezrobotnych.

9.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacong osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajagcym prawo do zasitku, podj¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa. Dodatek aktywizacyjny
przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg lub z wlasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W 2022 roku wniosek o dodatek aktywizacyjny ztozyto
306 oséb, przyznano i wyptacono 269 dodatkéw aktywizacyjnych.

10. Instrumenty rynku pracy wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne oraz
pracodawcy moga korzysta¢ z réznych form aktywizacji zawodowej lub zatrudnienia
wspieranego, przewidzianych ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z pézn.zm.).

10.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubéw Integracji Spotecznej (KIS) Iub poszukujacym pracy opiekunom 0sob
niepetnosprawnych, ktorzy pragng rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Co do zasady
w pierwszej kolejnosci w celu aktywizacji osoby bezrobotnej stosuje si¢ ustugi rynku pracy np.
posrednictwo pracy, przekwalifikowanie. W drugiej kolejnosci stosuje si¢ wsparcie jakim jest
dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej. W 2022 roku na terenie Powiatu
Cieszynskiego, dzigki udzielonemu wsparciu powstalo 221 nowych podmiotow
gospodarczych.

10.2. Bon na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancj¢ przyznania $rodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2022r. z pomocy urzedu w podjeciu
zatrudnienia w odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynoszacej co najmniej
80 km lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekraczal lacznie co najmniej 3 godziny dziennie, skorzystalo 18 osob
bezrobotnych. Bon zasiedleniowy wspiera mobilnos¢ 0sob poszukujacych pracy.

10.3. Bon zatrudnieniowy.

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku Zycia moze ubiegac si¢ o bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czgsci kosztéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenia spoteczne, w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
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W 2022r. korzystajac ze wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego 58 osoéb bezrobotnych
podjeto zatrudnienie.

10.4. Roboty publiczne.

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie 6 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazkéw. W roku 2022 w ramach rob6t publicznych zatrudnionych byto
30 o0s6b bezrobotnych.

10.5. Nowy instrument finansowy - zwrot kosztow DPS i WRiPZ.

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne to pomoc finansowa dla pracodawcy udzielana przez powiatowe urzedy pracy
w zwigzku z zatrudnieniem osOb bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Zwrot kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne moze
ubiegac si¢ podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej (DPS) lub jednostka organizacyjna
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej (WRiIPZ). W roku 2022 w ramach tej formy
wsparcia pracg podj¢to 14 0sob bezrobotnych.

10.6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie umowy zawartej
pomigdzy pracodawca a starosta, w ramach ktorej urzad pracy refunduje pracodawcy czgéé
kosztow wynagrodzenia przez okres 6 miesi¢cy, przy gwarantowanym zatrudnieniu przez min.
9 miesiecy. W roku 2022 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 116 o0sob
bezrobotnych.

10.7. Doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem nowego stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres
co najmniej 24 miesigcy. W 2022 roku przy wsparciu urzedu pracy powstalo 76 nowych
stanowisk pracy.

10.8. Talon w ramach ,,Wychowuje i pracuje”.

Talon w ramach programu utworzonego przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie byt skierowany do zarejestrowanych w urzedzie pracy 15 mieszkanek powiatu
cieszynskiego, ktore pozostawaly bez zatrudnienia z powodu urodzenia, a potem
wychowywania dzieci. Celem projektu byla nie tylko pomoc uczestniczkom programu
w pokonaniu barier osobistych i w odnalezieniu si¢ na rynku pracy po przerwie w zatrudnieniu,
ale roOwniez przetestowanie efektywnosci nowego instrumentu rynku pracy. W ramach projektu
zatrudnienie podjeto 14 bezrobotnych kobiet.
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Tabela 4 Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia osob bezrobotnych w ujeciu liczbowym
realizowane w 2022 roku

5 Umowy q
Instrumenty' rynku pracy Zlo.zon? Zawarte monitorowane 'Osoby objete Wydatki
oraz szkolenia, KFS i inne whioski umowy . instrumentem
z lat ubieglych
q nie
Szkolenia grupowe dotyczy 23 0 280 653 825,25
Szkolenia indywidualne 34 33* 1 30
Bony szkoleniowe 34 45% 0 36 137 693,18
Studia podyplomowe 5 2 13 15 53 933,12
Krajowy Fundusz 159 94 20 428 863 623,28
Szkoleniowy
Staze 375 313** 51 371 3401 869,88
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 245 221 213 221 5770 968
gospodarczej
Bon na zasiedlenie 20 20 12 18 160 000
Bon zatrudnieniowy 58 58 70 58 971 167,18
Roboty publiczne 17 15 0 30 322 988,83
Prace interwencyjne 114 95 50 116 650 193,31
Refundacja DPS i
WRIPZ 6 4 0 14 76 648,63
LGB 61 48 119 76 1492 387,48
stanowiska pracy
Tf;;““ wramach o, 13 0 14 68 208,07
»Wychowuje i pracuje

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka umoéw z jednostka szkolaca
**w przypadku stazy jedna umowa moze dotyczy¢ kilku osob

11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane/zrealizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w 2022 roku

11.1. Projekty systemowe zrealizowane w 2022 roku

EunduS;ek_ Unia Europejska
Fll'OpeJS .Ie B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2022r.
realizowal projekt systemowy pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie cieszgynskim (V)” wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotlecznego (Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Rzeczpospolita

- Polska

Glownym celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych
bedacych w wieku do 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim,
w szczegblnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg obejmowani wsparciem zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przygotowaniem badz aktualizacja

%)
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Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego. Oprocz wymienionych wyzej ushug rynku pracy (posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sg nastgpujace formy wsparcia:

e staze,

e przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e szkolenia grupowe,

e bony szkoleniowe,

¢ bony na zasiedlenie,

e bony zatrudnieniowe,

e prace interwencyjne.

Od poczatku realizacji projektu do dnia 31.12.2022 wzielo w nim udzial lacznie 4670s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, spelniajacych wymagane kryteria.
W samym 2022 roku, zrekrutowano 193 uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali
z oferowanych form wsparcia.

Fundusze z . . .
5 Europejskie // Slaskie. Unia Europejska
i Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r.
realizowal projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (IV)” wspolfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dzialanie 7.2 RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako
bezrobotni, dla ktérych zostal ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ust. 2¢
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sga objgci wsparciem poprzez przygotowanie badz
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), realizacj¢ posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego. Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy (posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sa nastgpujace formy wsparcia:

e staz;

e przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
e szkolenia grupowe;

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

e prace interwencyjne.

Od poczatku realizacji projektu do dnia 31.12.2022 wzielo w nim udzial lacznie 822 osob
bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy, ktore spelnialy kryteria uczestnictwa.
W 2022 roku, zrekrutowano 160 uczestnikow, oferujac im dostosowane do ich
kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci oraz stopnia oddalenia od rynku pracy formy
wsparcia oferowane w ramach projektu.
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11.2. Projekt pn. ,,M0j cel zatrudnienie”, realizowany przez Powiat Cieszynski
i Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 1.06 2021r. do 30.06.
2023r.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Projekt jest wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w ramach Osi priorytetowej I ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialania 1.2 ,,Wsparcie oséb milodych na regionalnym rynku pracy”,
Poddziatania 1.2.1 ,, Wsparcie udzielane 7 Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj”.

W projekcie wziglo udziat 47 osob, ktére wedlug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mogly skorzysta¢é z oferowanych
w projekcie form wsparcia. Uczestniczkami/uczestnikami projektu byty osoby w wieku do 29
lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym:

e osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku;
o miodziez NEET (osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu);

e o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne - na
poziomie do ISCED 3 wiacznie),

e o0soby z niepetnosprawno$ciami;
o kobiety;

e osoby dlugotrwale bezrobotne.

W 2022 roku w ramach wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego, prace podjely
3 osoby bezrobotne.

11.3. Projekt pilotazowy pn. ,, Wychowuje¢ i pracuj¢”, realizowany przez Powiat
Cieszynski i Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 1.02.2022r.
do 31.12.2023r.

Projekt powstal w odpowiedzi na nabér na realizacje¢ projektéw pilotazowych pod nazwa
,»Stabilna praca — silna rodzina” z rezerwy Funduszu Pracy. W ramach naboru wplynely
123 wnioski, z czego 73 zostaly pozytywnie rozpatrzone. Projekt ,,Wychowuje i pracuje¢”
uzyskal wysoka ocene i znalazl si¢ na 9 miejscu na liScie rekomendowanych do realizacji
(projektow z calego kraju).

Projekt przewiduje udziat 15 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w urzedzie pracy,
powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim, wychowawczym
lub okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci. Gtéwnym celem projektu
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jest wprowadzenie nowego instrumentu w postaci,, Talonu — Aktywna Mama” — ktory stanowi
gwarancje refundacji wynagrodzenia dla przedsigbiorcy, chcacego zatrudni¢ kobiete
powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka. W projekcie
realizowano takze, tzw. ,,Bon na przelamanie barier” w kwocie 500 zl, dla uczestniczek jako
nowy instrument finansowy wspierajacy grupe docelowa. Do dzialan w ramach projektu
zaliczamy:

espotkanie z doradcg klienta indywidualnego i okre$lenie celowosci wzigcia udziatu
w projekcie;

eindywidualng porad¢ motywujaca z doradca zawodowym i wydanie uczestniczce ,,bonu na
przetamanie barier” w wysokosci 500 zt;

edyzur psychologa — dostgpnego dla uczestniczek projektu;

espotkanie z doradca klienta instytucjonalnego i ustalenie Sciezki wyjscia z biernosci
zawodowej dla uczestniczki projektu;

ewydanie ,,Talonu — Aktywna Mama”, ktory stanowi dla przedsigbiorcy, chcacego zatrudni¢
uczestniczke projektu, gwarancj¢ refundacji wynagrodzenia i sktadek przez okres 6 miesigcy;

ezwrot kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem/dzie¢mi.

W 2022 roku, wydano 15 ,,Talonow — Aktywna Mama”, dzigki ktorym 14 uczestniczek
podjelo prace oraz wyplacono 15 ,,bonéw na przelamanie barier”. Wszystkie uczestniczki
projektu, mialy porady motywujace z doradca zawodowym i spotkania z doradca klienta
instytucjonalnego.

Projekt odpowiada na potrzeby spoteczne.

11.4. Program Regionalny adresowany do oséb dlugotrwale bezrobotnych
realizowany przez Powiat Cieszynski/ Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 1.01.2022r. do 31.12.2022r.

Program finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy adresowany byt do 20 oséb diugotrwale
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie. Celem programu
byto wzmocnienie aktywnosci zawodowej, zwickszenie mozliwosci znalezienia pracy oraz jej
utrzymania dla zakwalifikowanych uczestnikéw. W ramach programu zrealizowane zostaty
staze, prace interwencyjne oraz ustugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

W 2022 roku w ramach programu 16 oséb bezrobotnych podjelo prace, z czego
4 uczestnikow w ramach prac interwencyjnych, a 12 osoéb po zakonczeniu odbywania
stazu.

w
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Tabela 5 Projekty i programy zrealizowane dodatkowo w 2022 roku

Liczba oséb
Nazwa projektu/programu Okres bezrobotnych
realizacji Typ objetych
wsparciem
»Aktywizacja os6b mlodych Pozakonkursowy
pozostajacych bez pracy w 01.01.2021- | EFS (Poddziatanie
powiece cieszynskim (V)” 31.12.2022 1.1.1 PO WER) 467
»Aktywizacja osob bezrobotnych Pozakonkursowy
w wieku 30 + zarejestrowanych 01.01.2019- EFS (Dziatanie 822
w Powiatowym Urzedzie Pracy 31.12.2022 7.2 RPO WSL
w Cieszynie (IV)” 2014-2020)
Program Regionalny adresowany
do oséb dlugotrwale 01.01.2022- Fundusz Pracy 20
bezrobotnych 31.12.2022

12. Tarcza Antykryzysowa

Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa to $rodki finansowe wyplacane w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom rozprzestrzeniania si¢ Covid-19. Ostatnia form¢ wsparcia
przedsigbiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej rozpoczgto realizowa¢ od 19 grudnia 2020
roku i byla realizowana do 15 kwietnia 2022 roku. To byta siédma z kolei, forma wsparcia
dla firm z Powiatu Cieszynskiego w postaci dotacji do kwoty 5 tysiecy ztotych na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Wsparcie obejmowato
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg zaliczang do grup PKD 9329A lub
9329Z lub 5630Z. W 2022 roku wplynelo 19 wnioskéw w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Kwota wydatkéw wyniosta 50.000 zlotych.



Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2022 roku

URZAD PRACY l

13. Pomoc obywatelom Ukrainy

W 2022 po czasie realizacji zadan zwigzanych ze skutkami epidemii COVID-19, kolejnym
nowym obszarem dziatania dla urzedu pracy byta realizacja zapisow ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, (obowiazujaca z moca wsteczng od 24 lutego 2022 r.).

Na mocy przepisdw, obywatele Ukrainy, ktorzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swoja
ojczyzng, moga legalnie przebywaé przez 18 miesigcy. Ustawa zaktada nadawanie numeru
PESEL obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli bezposrednio z Ukrainy i zadeklarowaty zamiar
pozostania na terytorium Polski. Rozwiazania zawarte w ustawie pozwalaja migdzy innymi na
rejestracj¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie.

Zgodnie z zapisami ustawy obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski bezpo$rednio
z terytorium Ukrainy od 24 lutego 2022 r. z powodu zagrozenia wojng, a takze obywatele
Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali w Polsce moga podja¢ legalnie prace u kazdego
pracodawcy bez zadnych dodatkowych formalnosci tj. bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na pracg, czy tez sktadania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Obowigzkiem
pracodawcy jest zgloszenie faktu powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do powiatowego
urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia podjgcia pracy, wylacznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl (tzw. ,procedura uproszczona”). W 2022 roku, do
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, wplyne¢lo 1571 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, wychodzac naprzeciw potrzebom obywateli Ukrainy,
w 2022 roku zorganizowat spotkania informacyjne potaczone z gieldami pracy. Na spotkania
zostaly zaproszone osoby z Ukrainy zainteresowane podjeciem pracy oraz pracodawcy
dysponujacy wolnymi stanowiskami pracy. Spotkania odbyly si¢ w trzech gminach naszego
powiatu: Goleszowie, Cieszynie i Zebrzydowicach. W trakcie spotkan obywatele Ukrainy mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta wolnych stanowisk pracy pozostajacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, uzyskania informacji o procedurze wpisu do rejestru
0s0b bezrobotnych oraz bezposredniej r0Zmowy z pracodawcami.
Pracodawcy bioracy udziat w spotkaniach oprécz przeprowadzenia wstgpnych rozmoéow
kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy, mogli uzyska¢ informacje o obowigzujacych
przepisach regulujacych legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemca oraz zapoznad si¢ z instrumentami
rynku pracy wspierajacymi tworzenie nowych miejsc pracy. Dodatkowo z inicjatywy Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego odbyt si¢ w Wisle Dzien Otwartej Integracji Polsko — Ukrainskie;.
W spotkaniu uczestniczyli m.in. Cieszynski Urzad Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy, ZUS, Urzad
Skarbowy, shuzby graniczne oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego. W czasie Dnia
Otwartego pracownicy urzedu pracy pomagali obywatelom Ukrainy w znalezieniu pracy
i zredagowaniu dokumentow aplikacyjnych do pracodawcow.

W urzedzie utworzono stanowisko przeznaczone do obstugi obywateli Ukrainy,
poszukujacych pracy w Polsce. Wszystkie osoby, niezaleznie od tego, czy moga i chca si¢
zarejestrowac w urzedzie pracy, mogty skorzysta¢ z bezptatnej pomocy doradcy postugujacego
si¢ jezykiem ukrainskim, ktora obejmowata miedzy innymi pomoc w rejestracji w urzedzie (jesli
byla taka potrzeba), w znalezieniu informacji o pracodawcach i wolnych miejscach pracy oraz
dokumentach potrzebnych do zatrudnienia na terenie Polski, a takze kompleksowa informacje
na temat innego mozliwego wsparcia i realiow zycia w powiecie cieszynskim. Dodatkowo
zarejestrowane osoby z Ukrainy mogty skorzysta¢ z pelnego katalogu form pomocy okre§lonych
w przepisach, m. in.: szkolenia z jezyka polskiego, szkolenia zawodowe, finansowania kosztow
nostryfikacji dyplomu lub kosztéw postgpowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow,
refundacji zatrudnienia, zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania do i z miejsca pracy,

w
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dofinansowania podjgcia dziatalno$ci gospodarczej i inne. W okresie od marca do grudnia 2022
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zarejestrowato si¢ 186 obywateli Ukrainy,
natomiast zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 roku bylo 56 oséb, co oznacza duzy ruch.
Obywatele Ukrainy tracg status osoby bezrobotnej z roznych przyczyn: wyjazdu, podjgcia pracy
lub indywidualnej sytuacji zyciowe;.

W 2022 roku, w ramach aktywizacji zawodowej 119 obywateli Ukrainy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, skorzystatlo z oferowanych przez urzad form
wsparcia. Najwigcej 0sob z Ukrainy zostato skierowanych do obywania stazu (87 oséb). Ponadto
19 0s6b zostato zatrudnionych na pracach interwencyjnych, 3 osoby podjety pracg w ramach
robodt publicznych, 3 osoby znalazly zatrudnienie w ramach wyposazenia stanowiska pracy,
2 osoby otrzymatly jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba podjeta
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, 2 osoby uczestniczyly w szkoleniach grupowych
zorganizowanych, a 2 osoby skorzystaly ze sfinansowania oplaty za postgpowanie
nostryfikacyjne, ktére zakonczyto si¢ pozytywnie.

OY\® RAZEM
MOZEMY
o\ WiEcE

Ponadto, w 2022 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, w partnerstwie
ze wszystkimi powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa $laskiego, realizowal projekt
pn. ,\WSPARCIE CUDZOZIEMCOW PRZEZ PSZ WOJEWODZTWA SLASKIEGO”
ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy”. Projekt w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie byt
realizowany od 15 marca do 31 grudnia 2022 roku. Grup¢ docelowsa projektu stanowili legalnie
przebywajacy w Polsce cudzoziemcy, ktorzy przyjechali do Polski z panstw znajdujacych si¢
w sytuacji kryzysowej, np. zwigzanej z prowadzonymi na ich terenie dziataniami zbrojnymi
(w tym na Ukrainie).

Objeto wsparciem w projekcie 10 obywatelek Ukrainy, ktore uzyskaly dostep
do profesjonalnego poradnictwa zawodowego obejmujgcego opracowanie diagnozy sytuacji
zawodowej, profilowania potrzeb i potencjatu oraz skierowania na szkolenia zawodowe.
W ramach projektu zorganizowano i przeprowadzono nastgpujace szkolenia grupowe:

e _Kurs manicure, pedicure i stylizacji paznokci z nauka jezyka polskiego” dla 4 osob
w terminie od 13.09.2022 r. do 28.10.2022 r.;

e Kurs florystyczny z nauka jezyka polskiego” dla 3 os6b w terminie od 04.10.2022r,
do 07.12.2022 r.;

e Kurs stylizacji brwi i rz¢s z nauka jgzyka polskiego™ dla 3 oséb w terminie od 02.11.2022
r.do 15.12.2022 r.

Lacznie w ramach projektu wszystkie skierowane osoby ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym.
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14. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela 6 Struktura wydatkéw w 2022 roku
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Fundusz Pracy| POWER RPO | tﬂ“{;:i‘jnie
Lp. | Wyszczegolnienie + "rezerwy" |(Poddzialanie | (Dzialanie A 3
i (Dzialanie
Ministra 1.1.1) 7.2)
1.2)

I | Wydatki obligatoryjne 8 402 372,49 0,00 0,00 0.00

1 | Zasitki dla bezrobotnych 6315776,72 0,00 0,00 0.00

2 | Swiadczenia ZUS 1707 559,27 0,00 0,00 0,00

3 | Dodatki aktywizacyjne 379 036,50 0,00 0,00 0,00

11 | Program 190 208,53 0,00 0,00 0,00

Regionalny
mp |AKtywne formy . 17650062,59 |2749972,26 |2 905710,53 |413 153,63
przeciwdzialania bezrobociu

1 | Prace interwencyjne 431 266,73 60 571,58 158 355,00 0,00

2 | Roboty publiczne 322 988,83 0,00 0,00 0,00

3 | Staze 1 744 666,45 1273 262,32 (383 941,11 0,00
3.1 |w tym badania lekarskie 8 015,00 3430,00 1 120,00 0,00
3.2 | w tym dojazdy 10 663,24 7 655,45 144,05 0,00

4 |Szkolenia 356 726,83 168 957,00 128 141,42 0,00
4.1 | w tym badania lekarskie 5 830,00 2 205,00 2 480,00 0,00
4.2 | w tym koszt ustug 178 057,78 74 521,00 63 965,00 0,00
4.3 |w tym dojazdy 26 988,20 11 707,00 12 924,80 0,00

5 | Renta szkoleniowa 990,00 0,00 0,00 0,00

6 | Studia podyplomowe 53 933,12 0,00 0,00 0,00

7 | Srodki na podjecie dzialalnosei 1306 000,00 [843 695,00 | 1821 273,00 |0,00
gospodarczej

8 | Wyposazenie stanowiska pracy |1 078 387,48 0,00 414 000,00 0,00
Refundacja sktadki ZUS

? cztonkéw spotdzielni socjalnych 9945,22 0,00 0,00 0,00
Badania lekarskie w celu

10 stwierdzenia zdglnosm do pracy 400,00 0.00 0.00 0.00
lub wykonywania zawodu
/badania bezrobotnych/

11 |Bon na zasiedlenie 16 000,00 144 000,00 0,00 0,00

12 | Bon szkoleniowy 78 403,22 59 289,96 0,00 0,00

13 | Bon zatrudnieniowy 373 706,08 200 196,40 0,00 397 264,70

14 Refundacja DPS i WRiPZ (nowa 76 648,63 0.00 0,00 0.00
forma)

IV | Krajowy Fundusz Szkoleniowy | 863 623,28 0,00 0,00 0,00
Pozostale wydatki (w tym

v COVID-19) 50 000,00 0,00 0,00 15 889,93

vp | Program pilotazowy 11902438 | 0,00 0,00 0,00
»Wychowuje i pracuje
RAZEM I-VI 17 275 291,27 |2 749 972,26 |2 905 710,53 |413 153,63

ksztalcenia ustawicznego pracodawcow

Tabela przedstawia wydatki dotyczace dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie wedtug zrodet finansowania. Wydatki dotycza odbiorcow pomocy $wiadczonej
przez urzad poprzez wyplaty zasitkow i §wiadczen dla osoéb bezrobotnych, refundacje dla
pracodawcow oraz dofinansowanie miejsc pracy i ich tworzenie, a takze finansowanie

i pracownikow naszego powiatu,

W sumie

to 23 344 127,69 zt. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy finansowane byty takze zadania Tarczy
Antykryzysowej.




URZAD PRACY l

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2022 roku

15. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

W 2022 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych bylo 59 oséb (stan
na 31.12.2022r. — 58,5 etatu). Stan zatrudnienia nie ulegt zwigkszeniu, co wymagato zmian
w zakresie organizacji pracy, realizacji zastgpstw i korzystania z do§wiadczonej kadry urzedu
w realizacji zadan wynikajacych ze zmian na rynku pracy i zmian wywotanych stanem
zagrozenia epidemicznego.

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:
e Dyrekcja— 2 osoby;

e Dzial Finansowo-Kadrowy (DF) — 6 0sdb;

e Dzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0s6b;

e Dziat Organizacyjny (DO) - 8 0sob;

e Dziat Ustug Rynku Pracy (DU) - 19 o0séb;

e Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 12 oséb;

e Biuro Projektow (BP) - 2 osoby.

Pracownicy urzedu pracy posiadajg nastgpujace wyksztatcenie: wyzsze: 46 osob, $rednie:
10 osob, zawodowe: 3 osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2022 r. zatrudniano 5 0sob
z niepetnosprawnoscia, co stanowilo ponad 8% wszystkich zatrudnionych. Oznacza to, iz urzad
pracy, jako pracodawca jest nie tylko realizatorem dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j,
ale tez umozliwia zatrudnienie osobom niepelnosprawnym, a tym samym uzyskuje dla powiatu
oszczednosci, poniewaz nie musi ponosi¢ comiesigcznych optat na PFRON.

Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kursow wedlug potrzeb, w 2022r.
wickszo$¢ szkolen byla realizowana w sposob zdalny, chociaz stopniowo pojawialy si¢
szkolenia z osobistym udziatem.

W 2022r. ustato zatrudnienie 5 pracownikow urzedu (uptyw okresu, na jaki zostaty zawarte
umowy i zgon pracownika). Cigglte zmiany i nowe zadania dla urzedéw pracy potwierdzajg
potrzebg zatrudniania do$wiadczonej kadry, gotowej na zadania wynikajace z pogorszenia
sytuacji ekonomicznej mieszkancow i inflacji oraz naptywu cudzoziemcdéw. Doswiadczona
kadra okazata si¢ takze kluczowa w realizacji nowych zadan zwigzanych z aktywizacja
obywateli Ukrainy (uchodzcow).

W 2022 roku dzigki wprowadzonemu raportowaniu ustalono ilosci potaczen telefonicznych
w urzg¢dzie pracy i w sumie bylo ich 51 800.
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16. Zadania realizowane w roku 2023

Tabela 7 Projekty realizowane i planowane do realizacji w 2023 roku

Nazwa projektu Typ Beneficje Okres Stan Wartosé
nt realizacji projektu
Zadania w ramach :
aktywizacji os6b Fundusz Pracy C.PUP 211(11222%22:; W t?km? 7909 133,80
bezrobotnych ieszyn 12. realizacji
Krajowy Fundusz PUP 01.01.2023- | w trakcie
Stkoleniowy FunduszPracy | Gieszyn | 31.12.2023 | realizacji | °/* %0000
Srodki na realizacje
projektu
wspélfinansowanego
z Europejskiego
Funduszu Pozakonkursowy PUP 01.06.2023- planowany
Spolecznego Plus Cieszyn | 31.12.2024 3941 403,74
(EFS+), w ramach
Regionalnego
Programu 2021-
2027
Konkursowy
MGéj cel (POWER PUP 01.06.2021- | w trakcie 820 000.00
zatrudnienie poddziatanie Cieszyn | 30.06.2023 realizacji ’
1.2.1)
Projekt
»Wychowuje ﬁnlzllrllzgavizrvlvyy ze | PUP 101.022022- 1 wirakeie | 459 994 g9
i pracuje rodkow Cieszyn | 31.12.2023 realizacji
Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowal w 2023 roku dzialania m.in.
w nastepujacych zakresach:

e Kontynuowania programoéw aktywizacyjnych rozpoczetych w 2022r. i realizacji nowych
projektéw, w tym projektéw pilotazowych;

e Udzielania pomocy zgodnie z ,specustawa” obywatelom Ukrainy, uciekajacym przed
wojng, przewidywane przedtuzenie do dnia 4 marca 2024r., legalizacji pobytu obywateli
Ukrainy na terytorium RP;

e Rejestrowania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, wpisu do

ewidencji wnioskow oraz wydawania zezwolen na prac¢ sezonowsg; realizowanie

uproszczonej dla pracodawcow procedury, czyli przyjmowanie zgloszen pracodawcow

o zatrudnieniu obywateli Ukrainy (realizacja przepisow dotyczacych dostgpu do rynku pracy

na podstawie powiadomienia);

Wspierania przedsigbiorstw spotecznych, po zmianie przepiséw o ekonomii spotecznej;

Wzmocnienia potencjatu cyfrowego mtodziezy;

Realizowanie zadan rehabilitacji zawodowej z wykorzystaniem $rodkéw PFRON;

Przygotowywania i wydawania informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy;
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e Realizacji poradnictwa zawodowego dla osOb zarejestrowanych i niezarejestrowanych,
dziatan wspierajacych rynek pracy w zakresie dostgpnosci do doradztwa zawodowego;

e Wspierania ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

e Wdrazanie zmian ustawowych m.in. w zakresie zatrudniania cudzoziemcow i obywateli
Ukrainy;

e Udziat w konsultacjach do projektow ustaw dotyczacych rynku pracy i zatrudniania
cudzoziemcow.

17. Podsumowanie

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom. Powiatowy Urzad Pracy reaguje na sytuacje na rynku
pracy i zwigzane z nig zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy. Stale konieczne jest
dostosowywanie dziatan urzgdu pracy do potrzeb osob bezrobotnych, jak tez pracodawcow
oraz nowych grup odbiorcow, jak to miato miejsce w 2022 roku, gdy konieczna okazata si¢
pomoc w aktywizacji obywateli Ukrainy. Nowa rzeczywistos¢ wplyngla na zadania
realizowane w urzgdzie pracy na podstawie ,,ustawy specjalnej”. Ponadto Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie realizuje liczne formy aktywizacji z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
0s0b bezrobotnych i potrzeb pracodawcow. W roku 2023 zmiany beda zachodzity nadal,
co powoduje konieczno$¢ reagowania na potrzeby roéznych grup odbiorcéw, o0sob
bezrobotnych, uchodzcow, cudzoziemcow, pracodawcow poszukujacych — wsparcia
finansowego, przedsigbiorstw spotecznych i poszukujacych pracy. Rok 2023 to takze dziatania
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, co nabiera znaczenia, gdyz rok 2023 jest
rokiem umiejg¢tnosci. Obszary realizowane przez urzad pracy z roku na rok staja si¢ wigksze
ijako instytucja rynku pracy realizujemy wazne dla mieszkancOw powiatu zadania,
od wyptacania naleznych $wiadczen, dodatkow, poprzez dostep do ofert pracy, pomoc w jej
poszukiwaniu, a takze finansowanie wsparcia dla firm tworzacych miejsca pracy.

W 2022 roku w sumie na dzialania wspierajace lokalny rynek pracy przez urzad
wydatkowano kwot¢ 23 344 127,69 zl. Oznacza to, iz pomimo zakonczenia realizacji Tarczy
Antykryzysowej angazowano duzo $rodkow by poprawi¢ sytuacje osob pozostajacych bez
zatrudnienia, wspiera¢ ksztalcenie ustawiczne oraz wspiera¢ przedsigbiorczos$é (nowe firmy),
jak i powstawanie stanowisk pracy w juz istniejacych firmach powiatu cieszynskiego.

Wsrod najwazniejszych wyzwan i zadan urzedu pracy w 2023 roku znajdujg sie:

e Realizacja programéw pilotazowych, w zwigzku z planowanymi zmianami przepisow
dotyczacych zadan realizowanych przez urzgdy pracy, w szczegoélnosci przygotowanie
punkt obstugi dla mtodziezy (aktualnie obowiazujaca ustawa ma zosta¢ zastgpiona ustawa
o aktywnosci zawodowej oraz o zatrudnianiu cudzoziemcOw, obie ustawy byly
konsultowane w latach 2022 i 2023);

e Coraz wigksza dynamika zmian na rynku pracy, w tym konsekwencje wywolane stanem
epidemii oraz konfliktu zbrojnego, a takze skutkami inflacji;

e Realizacja dziatan wynikajacych z sytuacji wojny w Ukrainie i wsparcie dla obywateli
Ukrainy w zakresie ofert pracy oraz korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy na
podstawie ustawy zwanej ,,ustawa specjalna” z dnia 12 marca 2022 roku;

e Ryzyko wzrostu bezrobocia jako konsekwencja negatywnych skutkow epidemii i skutkdw
wojny na gospodarke;

o Kontynuacja realizacji pilotazowego projektu pn. ,, Wychowuj¢ i pracuj¢”, na podstawie
umowy z Ministerstwem ds. pracy, ktory w rankingu ministerstwa uzyskat wysoka ocene
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punktowa, w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca — silna
rodzina”;

¢ Finansowanie nostryfikacji dokumentéw, zwlaszcza dla osob, ktore musiaty opusci¢ swoj
kraj w zwigzku z konfliktem zbrojnym;

o Kontynuowanie dziatan zwigzanych z mozliwym dostosowaniem dost¢pnosci ustug PUP dla
0s6b z niepelnosprawnosciami;

e Pozyskanie srodkow w ramach nowej perspektywy finansowej funduszy europejskich — EFS
(2021 —2027);

e Wdrozenie nowego systemu umawiania wizyt w urzedzie, tak by usprawni¢ kontakt
z klientami (,, bez kolejki ”’), uruchomienie nowego systemu kolejkowego z opcja rezerwacji
wizyty przez Internet.

Opracowal zespél w skladzie:
Anna Stefaniak- Bacza
Dorota Bizon

Malgorzata Szoblik

Dawid Swiniarski

Jolanta Krzykwa

Izabela Zientek

Przemystaw Rudzinski
Jakub Kaszok

Joanna Pytinska

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2022 roku. Baza danych system Syriusz Std.
Wszystkie inne dane stanowi zasob informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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