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Wstęp 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, zwane dalej PCPR, zostało powołane 
Uchwałą Nr IV/16/98 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 30 grudnia 1998r.  

Jest samodzielną jednostką organizacyjną utworzoną do wykonywania zadań powiatu 
z zakresu pomocy społecznej, podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu, wchodzącą w skład 
powiatowej administracji zespolonej, finansowaną z budżetu Powiatu. 

Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej Dyrektor PCPR przedkłada Radzie 
Powiatu sprawozdanie z działalności wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej.  

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej Starosta wykonuje za pośrednictwem PCPR oraz 
Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej (art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej). 

Starosta zarządzeniem z dnia 27 grudnia 2011 r. wyznaczył PCPR na Organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej.  

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do 
zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy przedstawienie Staroście i Radzie Powiatu 
corocznego sprawozdania z efektów pracy, natomiast zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy j Kierownik 
powiatowego centrum pomocy rodzinie składa Zarządowi Powiatu coroczne sprawozdanie  
z działalności powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienia potrzeb w zakresie 
systemu pieczy zastępczej. 

W sprawozdaniu przedstawiono sposób realizacji zadań Organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie oraz zestawienia potrzeb 
w zakresie systemu pieczy zastępczej. 

Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej, 
ośrodków wsparcia i pieczy zastępczej. 

Pomoc społeczna to instytucja polityki społecznej państwa. Jej celem jest umożliwienie 
osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 
wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wkracza więc w sytuację 
osób i rodzin wtedy, gdy nie są one w stanie pokonać trudności życiowych własnym działaniem. 

Pomocy społecznej udziela się w szczególności z powodów: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, 
bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby 
ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 
braku umiejętności w przystosowaniu się do życia młodzieży opuszczającej placówki, po zwolnieniu 
z zakładu karnego, alkoholizmu i narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski 
żywiołowej czy trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy. Zadania te zostały 
kompetencyjnie podzielone pomiędzy gminy i powiaty. 

Zgodnie z założeniem ustawodawczym działania organów administracji publicznej w sferze 
udzielania świadczeń z pomocy społecznej ukierunkowane są na zapobieganie, łagodzenie skutków 
i przezwyciężanie najbardziej dotkliwych zjawisk społecznych. 

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując 
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarządowymi, kościelnymi oraz osobami 
fizycznymi i prawnymi. 
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Piecza zastępcza prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej 
pieczy zastępczej są rodziny zastępcze, które dzielą się na spokrewnione, tworzone przez osoby będące 
wstępnymi lub rodzeństwem dziecka, rodziny niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pełniące 
funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne. Piecza rodzinna stanowi szansę dla dzieci 
pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej na wychowywanie się w środowisku 
domowym. Pieczę w zakresie instytucjonalnym organizują placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

Powiat zobowiązany jest do wykonywania przypisanych zadań, w tym szczególnie, z zakresu 
pomocy społecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
oraz wspierania rodziny i pieczy zastępczej, stwarzając warunki umożliwiające specjalistyczne wsparcie 
mieszkańcom powiatu. 

W budowaniu spójnego systemu pomocy społecznej i pieczy zastępczej ważne jest 
dokonywanie, na bieżąco, analiz zjawisk, z którymi wiąże się zapotrzebowanie na świadczenia 
z pomocy społecznej oraz działania w zakresie pieczy zastępczej. Ma to zapewnić takie ukształtowanie 
systemu, który w jak najpełniejszy i możliwie realny sposób będzie zaspakajał oczekiwania społeczne. 

Na poziomie powiatu szczególnie ważne jest prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury 
socjalnej. Pojęcie to obejmuje placówki będące jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej 
i pieczy zastępczej o zasięgu ponadgminnym, a więc domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-
wychowawcze, ośrodki wsparcia i inne. 

W związku z powyższym Dyrektor PCPR przedstawia kompleksowe sprawozdanie, które 
obrazuje szeroki zakres realizowanych zadań w 2022r. przez PCPR oraz organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej oraz określa potrzeby z zakresu pomocy społecznej i pieczy zastępczej. 

Środki na realizację zadań pochodziły ze środków własnych powiatu, dotacji rządowych, 
projektów krajowych, funduszu celowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. 

Strukturę organizacyjną PCPR reguluje Statut oraz Regulamin Organizacyjny. 

Na mocy w/w dokumentów w skład PCPR wchodzą następujące komórki organizacyjne:  

• Dział Księgowości,  

• Dział Rehabilitacji Społecznej,  

• Dział Pomocy Instytucjonalnej,  

• Zespół ds. Pieczy Zastępczej, w skład którego wchodzi sekcja koordynatorów 
i poradnictwa oraz sekcja realizacji świadczeń, 

• Stanowisko ds. Organizacyjnych, 

• Inspektor Ochrony Danych (powołany dla 8 Administratorów Danych Osobowych). 

Szeroki zakres działalności PCPR, wielość i dynamika zmian przepisów prawa wymaga 
sukcesywnego podwyższania i poszerzania kwalifikacji zawodowych. Pracownicy posiadają kwalifikacje 
wymagane obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 98% pracowników posiada 
wykształcenie wyższe, a część studia podyplomowe. Stale podnoszą swą wiedzę i wzbogacają warsztat 
pracy. Aktywnie uczestniczyliśmy w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, spotkaniach 
merytorycznych. Kadra jest wiekowo młoda, w większości kobiety, wynagrodzenia oscylują na 
poziomie najniższego wynagrodzenia co powoduje znaczne ruchy kadrowe.  

Przedstawiony w sprawozdaniu katalog zadań realizowanych przez PCPR jest sukcesywnie 
aktualizowany i modyfikowany co w większości wynika ze zmiany przepisów prawa oraz aktualnych 
potrzeb środowiska. Był to także kolejny rok w którym dążyliśmy do podnoszenia jakości świadczonych 
usług. 
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Zadania Powiatu realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej: 
 
Zadania własne: 

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
2. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, 
3. Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe 
ośrodki wychowawcze, 

4. Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia 
po opuszczeniu wyżej wymienionych instytucji, 

5. Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym, 
6. Prowadzenie powiatowych ośrodków wsparcia, 
7. Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowych – w Powiecie działa Punkt Interwencji 

Kryzysowej, 
8. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu, 
9. Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych, 
10. Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 

i realizacja programów osłonowych, 
11. Sporządzanie sprawozdawczości z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 
12. Sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej. 
13. Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę 

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której 
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, 
mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 

Zadania z zakresu administracji rządowej: 

1. Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
2. Realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 
3. Realizacja rządowego programu Rodzina 500+ (realizacja zakończyła się w maju 2022), 

Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej: 

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów rozwoju pieczy zastępczej, 
zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 
oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, 
4. Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych i rodzin pomocowych, 
5. Prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego 

o zasięgu ponadgminnym, 
6. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, 
7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej poprzez tworzenie warunków do 

powstania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa, 
8. Zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy dziecku niezbędnych badań lekarskich, 
9. Prowadzenie rejestru osób zakwalifikowanych i pełniących funkcję rodziny zastępczej, 
10. Finansowanie świadczeń pieniężnych, 
11. Sporządzanie wojewodzie sprawozdań rzeczowo-finansowych, 
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12. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaległościach w opłacie za pobyt 
dziecka w pieczy ponoszonej przez rodziców. 

Zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych: 

1. Kontrola działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej oraz finansowanie jego działalności, 
2. Dofinansowywanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych; likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się; 
zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; zadań 
w zakresie sportu, kultury i rekreacji osób niepełnosprawnych; 

3. Organizowanie otwartych konkursów zlecając zadania zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych; 

4. Realizacja Pilotażowego programu „Aktywny samorząd”; 
5. Realizacja „Programu Wyrównywania Różnic Między Regionami III”, 
6. Realizacja programu „Zajęcia klubowe w WTZ” 
7. Realizacja programu „S-A-M”. 

Zadania z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie: 

1. Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie,  
2. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, 
3. Opracowanie i realizacja programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych oraz 

psychologiczno – terapeutycznych dla osób stosujących przemoc. 
 

Zadania z zakresu ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa 

1. Prowadzenie ewidencji opiekunów tymczasowych, którzy przed przybyciem na terytorium 
Polski na terenie Ukrainy pełnili funkcję rodziny zastępczej oraz małoletnich, którzy na 
terytorium Ukrainy przebywali w pieczy zastępczej. 

2. Zapewnia wsparcia organizacyjnego, prawnego oraz psychologicznego małoletnim oraz 
opiekunom tymczasowym wyznaczonym dla małoletnich, którzy na terytorium Ukrainy 
przebywali w pieczy zastępczej 

3. Wypłata świadczeń finansowanych z budżetu państwa z zakresu pieczy zastępczej dla 
obywateli Ukrainy, przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, których pobyt 
jest uznawany za legalny. 
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Źródła finansowania 

Opis wydatków i dochodów 

Wysokość wydatków na pomoc społeczną i pieczę zastępczą w skali budżetu Powiatu w roku 
2022 obrazuje poniższy wykres: 

 

 

Źródłami finansowania powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej są środki 
własne powiatu, dotacje z budżetu państwa, środki otrzymane z tytułu pomocy finansowej udzielanej 
między jednostkami samorządu terytorialnego oraz dochody jednostek (przede wszystkim z tytułu 
usług – odpłatności za pobyt mieszkańców i wychowanków oraz najmu i dzierżawy). 

Dotacja z budżetu państwa jest naliczana w wysokości uzależnionej od liczby mieszkańców 
w domach pomocy społecznej skierowanych i umieszczonych przez Powiat przed 01.01.2004r., liczby 
uczestników ośrodków wsparcia, planów sporządzanych na podstawie rzeczywistych potrzeb 
wykazywanych przez Powiat (składki zdrowotne, dotacji w ramach programów: 500+ oraz programów 
skierowanych do sprawców przemocy w rodzinie i cudzoziemców). 

 

295 856 236

43 499 937

Wydatki

Wydatki Powiatu

Wydatki Pomocy Społecznej
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Ogólny opis wydatków z rozbiciem na rozdziały budżetowe ze wskazaniem źródeł finansowania 
 

 

Lp. 

 

Rozdział 
Wydatki 

za 2022 r. 

Źródła finansowania w 2022 roku               Uwagi 

        Dotacje 

 

Środki własne 

powiatu 

Inne 

 

 1. 85156 7.142 7.142   Jednostki powiatowe - pomoc społeczna 

 4.297  4.297                               Niepubliczne jednostki - pomoc społeczna 

Razem 11.439 11.439   Zadanie admin. rządowej 

2. 85202 23.202.367 6.033.360 17.169.007  Powiatowe DPS-y,  

3.218.354 3218.354         DPS-y prowadzone na zlecenie Powiatu 

Razem 26.420.721 9.251.714 17.169.007   

3. 85203 2.249.515  2.249.515   
Dwa Ośrodki wsparcia – „Więź” w Cieszynie dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 

Centrum Aktywności TON w Ustroniu 

   4. 
85205 

520.000  292.776 227.224 Prowadzenie Powiatowego Ośrodka Wsparcia dla Osób  Dotkniętych Przemocą w Rodzinie  

18.820 12.820 6.000  Program Osłonowy, realizator  - PCPR 

12.600 12.600   
Programy psychologiczno –terapeutyczny oraz korekcyjno - edukacyjny dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie 

Razem 551.420 25.420 298.776 227.224  

5. 85218 2.111.355   2.087.275 24.080  PCPR, refundacja z PUP wynagrodzenia dla zatrudnionych 4 osób bezrobotnych – 24.080 zł 

6. 85220 67.000       67.000   Prowadzenie punktu interwencji kryzysowej 

7. 85231 11.310 11.310   Pomoc Cudzoziemcom – Indywidualny program integracji 

 

 

8. 

 

 

 

85295 

5.992  5.992  Pozostała działalność dot. PCPR 

35.000  35.000  Granty 

10.862  10.862  
ZFŚS emerytów w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  (DDz Cieszyn, DDz 

Międzyświeć) 

617.636 617.636   
Fundusz Przeciwdziałania Covid-19 na 2022r.w tym : Powiatowe DPS-y – 296.725,75 zł, DPS-

y na zlecenie – 320.910 zł 

 Razem 669.490 617.636 51.854   
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9. 

 

85311 

 

201.414    201.414   Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych PDPS „Feniks” – dot. WTZ 

5.755     5.755  Koszt pobytu  mieszkańca Powiatu Cieszyńskiego w WTZ w Jastrzębiu-Zdroju-wydatki 

realizacja Starostwo Powiatowe 

Razem: 207.169  201.414 5.755  

10. 
85508 

5.054.776  5.054.776   

Świadczenia: pomoc pieniężna  na usamodzielnienia, kontynuację nauki, pomoc pieniężna 

dla rodzin  zastępczych, pomoc na zagospodarowanie, wyprawki rzeczowe,  wynagrodzenia 

dla: pogotowi opiekuńczych, osób do pomocy, rodzin pomocowych , oraz szkolenia dla 

rodzin zastępczych 

329.464  329.464  
Wydatki  z tytułu umieszczenia dzieci z terenu Powiatu Cieszyńskiego w rodzinie zastępczej 

w innym powiecie 

575.339 575.339   Wypłata dodatków wychowawczych wraz z kosztami obsługi w ramach programu 500+ 

Razem: 5.959.579 575.339 5.384.240   

11. 85510 

519.878  519.878  
Placówka opiekuńczo- wychowawcza prowadzona na zlecenie Powiatu- RDCP dla dzieci 

„Sindbad” w Ustroniu 

4.437.887  4.422.536 15.351 
Powiatowe placówki opiekuńczo-wychowawcze (DDz Cieszyn, DDz Dzięgielów, DDz 

Międzyświeć, DDz Wisła – refundacja z PUP zatrudnienia 3 osób bezrobotnych – 15.350,97zł 

96.405  96.405  
Świadczenia: pomoc pieniężna  na usamodzielnienie, kontynuację nauki,  pomoc na 

zagospodarowanie, wyprawki rzeczowe 

148.340 148.340   
Wypłata dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego wraz z kosztami obsługi w 

ramach programu 500+  
Razem: 5.202.510 148.340 5.054.170   

12 85595 
38.429 38.429   

Fundusz pomocy ob. Ukrainy – rodziny zastępcze – 11.827,49 zł, Dom Dziecka w 

Międzyświeciu – 26.601,04 zł 

 Ogółem: 43.499.937 12.929.142 30.298.385 272.410  
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Ogólny opis dochodów z rozbiciem na rozdziały budżetowe 

Lp. Rozdział Dochody Uwagi 

1. 75814 - Różne rozliczenia finansowe                                   6 Odsetki z programu 500+ 

2. 
85202- Domy pomocy społecznej 

 

15.745.838 Odpłatność za pobyt mieszkańców§ 0830- dot.  PDPS Pogodna Jesień, PDPS w Pogórzu, PDPS Feniks 

1.400 Wpływy z najmu - § 0750- dot. PDPS Pogodna Jesień, PDPS Feniks 

22 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych §  0940-PDPS Feniks 

6.050 Darowizny- § 0960 w  PDPS w Pogórzu 

9.418 Wpływy z tytułu odszkodowań – § 0870 - PDPS Feniks 

5.734 Odszkodowanie z ubezpieczenia  – § 0970 PDPS Pogórze -należności obszarowe 

9.251.713 Dotacja na prowadzenie domów pomocy społecznej (powiatowe DPS-Y – 6.033.359,52 zł; DPS-y prowadzone na zlecenie 

Powiatu – 3.218.353,79) 

25.020.175 RAZEM 

        3. 85203- Ośrodki wsparcia 2.249.515 Dotacja na prowadzenie ośrodków wsparcia – DOW „Więź” w Cieszynie i CA TON w Ustroniu 

4. 85205- Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
12.600 

Dotacja na realizację programów psychologiczno – terapeutyczne oraz korekcyjno – edukacyjnych dla 

osób stosujących przemoc w rodzinie   

227.224 
Dotacja celowa otrzymana z gmin (pomoc finansowa) na prowadzenie Powiatowego Ośrodka Wsparcia 

dla Osób  Dotkniętych Przemocą w Rodzinie 

12.820 
Dotacja na realizację przez PCPR Programu Osłonowego pn. ”Wspieranie JST w Tworzeniu Systemu 

Przeciwdziałania Przemocy w  Rodzinie” (całość zadania 18.820 zł,wkład własny powiatu – 6.000 zł) 

252.644 RAZEM 

5. 85218- Powiatowe centrum pomocy 

rodzinie 

3.756 Dochody z tytułu dzierżawy budynku (budynek DPS w Skoczowie, ul. Mickiewicza 26) 

50 Dochód ze sprzedaży samochodu Honda Accord (przekazana na licytację WOŚP)  

3.806 RAZEM 

6. 85231–Pomoc cudzoziemcom 11.310 Pomoc cudzoziemcom – Indywidualny program integracji 

7. 85295- Pozostała działalność 
617.636 

Fundusz Przeciwdziałania Covid-19 na 2022r.  powiatowe DPS-296.725,75 zł; DPS-y prowadzone na 

zlecenie 320.910 zł 

8. 85311- Rehabilitacja zawodowa i 

społeczna osób niepełnosprawnych 
2.878 Dochody z tytułu uczestnictwa w WTZ w Drogomyślu/Skoczowie mieszkańca z innego powiatu 
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9. 85324- Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

156.279 

 

Koszt obsługi zadań finansowanych z PFRON - § 0970 

10. 85508- Rodziny zastępcze 

716.044 Porozumienia między jednostkami samorządu terytorialnego (powiaty) 

1.152.620 Zwrot wydatków z tytułu umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych (gminy) 

150 Wpływy z tytułu kosztów upomnień § 0640 

50.546 Wpływy od rodziców biologicznych z tytułu odpłatności za utrzymanie dzieci § 0680 

16.843 Odsetki § 0920  odsetki za opóźnienie w spłacie należności przez rodzica biologicznego 

771 Wpływy z rozliczeń/zwroty z lat ubiegłych §0940 

575.339 Dotacja na realizację programu 500+ wraz z kosztami obsługi 

2.512.313 RAZEM 

        11. 

 

85510- Działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 

 

 

1.859.594 

 

Zwrot wydatków z tytułu umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych (gminy) 

10.927 Wpływy od rodziców biologicznych z tyt. odpłatności za utrzymanie dzieci § 0680 

4.871 
Wpływy z pozostałych odsetek § 0920 – odsetki za opóźnienie w spłacie należności przez rodzica 

biologicznego 

12 Wpływy z tytułu kosztów upomnień § 0640-PCPR 

5.117 Wpływy z tytułu kar i odszkodowań wynikających z umów  § 0950 – dot. DDz Cieszyn 

29.962 Darowizny § 0960 – dot. DDz. Cieszyn ,DDz Międzyświeć; DDz Dzięgielów; DDz Wisła 

33.064 Wpływy z różnych dochodów § 0970  - dot. DDz. w Cieszynie, DDz w Międzyświeciu, DDz w Wiśle  

148.340 Dotacja na realizację programu 500+ wraz z kosztami obsługi 

2.091.887 RAZEM 

12. 85595 – Pozostała Działalność 

38.429 Fundusz Pomocy ob. Ukrainy umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej (PCPR) – 11.827,49 

zł oraz instytucjonalnej – DDz w Międzyświeciu – 26.601,04 zł 

1 Odsetki bankowe – dot. Opieki tymczasowej małoletnich ob. Ukrainy 

38.430 RAZEM 

 OGÓŁEM 

 
32.962.879 
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Poszczególne rozdziały budżetowe obsługiwane przez Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nie objętych obowiązkiem 
ubezpieczenia zdrowotnego 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają dzieci przebywające 
w placówkach pełniących funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuńcze lub w domach 
pomocy społecznej nie podlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Składki 
za wychowanków (kwota składki - 55,80 zł) opłaca placówka lub Dom, w którym przebywają. 
Przedmiotowe składki otrzymują jednostki samorządu terytorialnego jako dotacje celowe na zadania 
z zakresu administracji rządowej. 

W związku z powyższym do poszczególnych jednostek zostały przekazane środki na opłacenie 
składki ubezpieczenia zdrowotnego wychowanków.  

85156 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nie objętych 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego 

§ nazwa plan Wykonanie 

Wskaźnik 

realizacji 

planu (4:3) 

w % 

średnio ilość 

dzieci objętych 

ubezpieczeniem 

(miesięcznie) 

4130 
Składki na ubezpieczenia 

zdrowotne 
27.121 11.439 42% 18 

w tym DDz Cieszyn 4.688 2.008,80 43% 3 

 DDz Dzięgielów 4.688 2.566,80 55% 4 

  DDz Międzyświeć 4.018 1.066,20 26% 1 

 DDz Wisła 4.018 1.506,60 38% 3 

 PCPR, w tym: 9.709 4.296,60 44% 7 

 
DPS Skoczów ul. 

Mickiewicza 
2.567 2.566,80 100% 4 

 
SOS Wioski Dziecięce 

„Sindbad” Ustroń 
7.142 1.729,80 24% 3 

 

Pozostała działalność (rozdz. 85295) 

GRANTY dla stowarzyszeń, fundacji i innych organizacji pozarządowych, wykonujących zadania 
w zakresie realizacji zapisów ustawy o pomocy społecznej i pieczy zastępczej i ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych § 2810 (fundacje) – 6.900 zł, § 2820 (stowarzyszenia) 
– 28.100 zł. 

W poniższej tabeli przedstawiono zadania których realizację zlecono w wyniku  otwartego 
konkursu ofert: 
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L.p. § 

Rodzaj 
organizacji 

pożytku 
publicznego 

Nazwa i adres OPP Kwota 

1. 2810 fundacja 
Fundacja Dobrego Pasterza  

ul. Skalica 1 43-450 Ustroń 

 

4.500 

 

 

2. 2810 fundacja 
Fundacja „Moja Przyszłość” ul. Szkolna 22 

43 – 410  Marklowice 
2.400 

3. 2810 fundacja 
Fundacja Fascynujący Świat Dziecka ul. Rynek 

3, 43-450 Ustroń 

5.000 
(umowa rozwiązana za 

porozumieniem stron – 

zwrot dotacji) 

4. 2820 stowarzyszenie 

Stowarzyszenie Rodzin Zastępczych i 

Adopcyjnych „Tęczowa Przystań”, ul. Bielska 

92, 43-400 Cieszyn 

8.000 

5. 2820 stowarzyszenie 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego i 

Adopcyjnego „Tęczowa Przystań”, ul. Bielska 

92, 43-400 Cieszyn 

5.100 

6. 2820 stowarzyszenie 
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej   ,, Być 

Razem”, 43-400 Cieszyn ,ul. Ks. Janusza 3  
10.000 

7. 2820 stowarzyszenie 
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej   ,, Być 

Razem”, 43-400 Cieszyn ,ul. Ks. Janusza 3 
5.000 

RAZEM: 35.000 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Dochody 

Rodzaj dochodu Kwota 

Dochody z tytułu najmu nieruchomości położonej w Skoczowie (43-430) 
przy ul. Mickiewicza 26, zgodnie z umową najmu 

 3.756,12 

Odsetki bankowe Opieka Tymczasowa – dot. Ukrainy 0,73 

Odsetki bankowe z Programu „500+” 6,38 

Dochód ze sprzedaży samochodu Honda Accord (WOŚP) 50,00 

Dochody z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za pobyt dzieci w 
rodzinie zastępczej ( odpłatność, odsetki, koszty upomnień) 

68.308,58 

Dochody z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za pobyt dzieci w 
placówce opiekuńczo- wychowawczej ( odpłatność, odsetki, koszty 

upomnień) 
15.809,67 

Razem 87.931,48 
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Wydatki 

Lata 
Plan wyjściowy 

wydatków 
ogółem 

Plan końcowy 
wydatków 

ogółem 

Wykonanie 
wydatków 

ogółem  

% wykonania 
planu wydatków 

ogółem 

2022 r. 1.920.920 2.112.844 2.111.355,29 99,93 

2021 r. 1.726.722 1.820.382 1.818.751,37 99,91 

Zatrudnienie 

Lata 

Stan zatrudnienia 

(osób/etatów) na dn. 

31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie w zł 

wraz z etatem Dyrektora 

2022r. 27/26,5 4.077,33 

2021r. 25osób/25 etatów 3.730,31 

 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie złożyło wniosek o dofinansowanie przez Powiatowy 

Urząd Pracy kosztów zatrudnienia pracowników w ramach nowego instrumentu pt.: Wsparcie dla DPS-
ów i instytucji wspierania rodziny, który został pozytywnie rozpatrzony. Ostatecznie w wyniku naboru 
zatrudnione zostały dodatkowe 3 osoby na stanowisku pracownik biurowy oraz 1 osoba na stanowisku 
koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na okres 6 miesięcy tj. od 1 października 2022 r. do 31 marca 
2023 r. (Pracownicy Ci nie zostali wliczeni w powyższy stan zatrudnienia.) 

W okresie od 1 października do 31 grudnia 2022 r. ogółem wydatki poniesione na zatrudnienie 
w/w osób wyniosły 44.663,84 zł z czego zrefundowano środkami z PUP kwotę 24.080,00 zł (za m-c 
październik i listopad), natomiast refundacja wynagrodzenia w wysokości 11.626,32 zł za miesiąc 
grudzień 2022 r. nastąpi w miesiącu styczniu 2023 r. 

 

Rodzinna piecza zastępcza 

Zasady tworzenia i funkcjonowania rodzinnej i instytucjonalnej zastępczej określają przepisy 
ustawy z dnia 9-06-2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zwanej dalej: „ustawą”. 
Zarządzeniem nr WO.120.37.2011 Starosty Powiatu Cieszyńskiego z dnia 27.12.2011 r. na organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  
w Cieszynie, w którym utworzono Zespół ds. pieczy zastępczej, realizujący łącznie zadania PCPR- 
udzielanie świadczeń oraz zadania organizatora- wspieranie rodzin zastępczych. W roku 2022  
w zespole ds. pieczy zastępczej zadania wykonywało 15 osób: kierownik, podinspektor, inspektor, 
specjalista pracy z rodziną, pracownik biurowy, dwóch psychologów, jeden pracownik socjalny, 
siedmiu koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wg stanu na 31.12.2022 r. w powiecie cieszyńskim funkcjonowało 177 rodzin zastępczych, 
z czego 5 pełniło funkcję pogotowia rodzinnego, 12 zawodowych rodzin zastępczych, w tym  
2 specjalistyczne, ustanowione przez inny powiat, który finansuje ich wynagrodzenie i otrzymywane 
świadczenia, a działające na terenie naszego powiatu dwie zawodowe rodziny zastępcze zostały 
w dniu 1 czerwca 2022 r. przekwalifikowane na rodzinny dom dziecka. 

Do najczęstszych przyczyn umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy należą uzależnienie 
od alkoholu i środków psychoaktywnych (146 dzieci) oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych (107 dzieci). Kolejne powody to sieroctwo (2 dzieci), półsieroctwo (6 dzieci), pobyt 
rodziców za granicą (1 dzieci), niepełnosprawność lub długotrwała choroba rodziców (7 dzieci) 
przemoc (17 dzieci) oraz inne (4 dzieci). W 2022 r. interwencyjnie umieszczono w zawodowych 
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rodzinach zastępczych o charakterze pogotowia rodzinnego ogółem 28 dzieci. Stan na dzień 
31.12.2022 r. to 23 dzieci w 4 pogotowiach, standardem powinno być 3 dzieci w 1 pogotowiu.  

W 2022 r. 21 rodziny zastępczych zakończyło pełnienie swojej funkcji, w tym 12 rodzin 
zastępczych niezawodowych, 8 rodzin zastępczych spokrewnionych oraz 1 rodzina zastępcza 
zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego.  

W 2022 r. podpisano 2 umowy o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej oraz  
2 zawodowe rodziny zastępcze zostały przekwalifikowane na rodzinne domy dziecka. 

Poniższe tabele przedstawiają dane liczbowe dotyczące rodzinnej pieczy zastępczej: 
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Liczba rodzin 
zastępczych –  stan na 

dzień 31.12.2022 r. 
81 79 10 4 

 
2 176 

Liczba dzieci 
umieszczonych – stan 
na dzień 31.12.2022 r. 

95 111 54 23 
 

2 285 
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Liczba dzieci umieszczonych w 
roku 2022 

24 19 3 28 0 74 

Liczba dzieci, które odeszły w roku 
2022, w tym pełnoletni 

wychowankowie 
14 27 12 13 0 66 

Liczba rodzin zastępczych 
powstałych w roku 2022 

24 9 2 0 0 35 

Liczba rodzin zastępczych 
rozwiązanych w roku 2022 

8 12 0 1 0 21 
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Placówka 

socjalizacyjna 
Placówka 

interwencyjna 
Ogółem 

Liczba placówek opiekuńczo-
wychowawczych – stan na 31.12.2022r. 

4 1 5 

Liczba dzieci umieszczonych – stan na 
31.12.2022 r. 

59 11 70 

 

 Placówka 
socjalizacyjna 

Placówka 
interwencyjna 

Ogółem 

Liczba dzieci umieszczonych w roku 2022 7 13 20 

Liczba dzieci, które odeszły  
w roku 2022 

4 6 10 

Największa liczba dzieci w powiecie cieszyńskim umieszczona jest w rodzinach zastępczych 
niezawodowych – 111, kolejno w rodzinach spokrewnionych – 95, w rodzinach zawodowych w tym 
pełniących funkcję pogotowia rodzinnego i specjalistyczną – 79. 

W roku 2022 r. najwięcej dzieci opuściło niezawodowe rodziny zastępcze – 27, w tym 2 dzieci 
zostało umieszczonych w innych instytucjach pomocowych, 6 dzieci zostało przysposobionych oraz  
3 dzieci powróciło pod opiekę rodziców biologicznych. 

Równocześnie powiat cieszyński zwraca wydatki na świadczenia dla 20 dzieci (stan na  
31 grudnia 2022 r.) przebywających w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów. 

Ogółem udzielono: 3607 świadczeń na 367 dzieci, z czego: 

- 1127 w rodzinach spokrewnionych z dzieckiem,  

- 1465 w rodzinach niezawodowych,  

- 888 w rodzinach zastępczych zawodowych, w tym: w rodzinach zawodowych pełniących 
funkcję pogotowia rodzinnego, w wielodzietnych zawodowych rodzinach zastępczych funkcjonujących 
na terenie powiatu cieszyńskiego (naszych oraz ustanowionych przez inny powiat,  
a działających na terenie naszego powiatu) oraz w rodzinach zastępczych zawodowych 
specjalistycznych, 

- 127 świadczeń dla rodzinnych domów dziecka na dzieci z naszego terenu przebywające  
w zawodowych rodzinach zastępczych na terenie innego powiatu oraz na dzieci z naszego powiatu 
przebywające w naszych rodzinnych domach dziecka. 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka jest wypłacana na podstawie ustawy  
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 
 z późn. zm.). 

Ogółem w 2022 roku przekazano na funkcjonowanie rodzin zastępczych w Rozdziale 85508 
kwotę 5.054.775,70 zł co stanowi 98,84 % planu wynoszącego 5.114.272 zł, w tym na: 

− comiesięczna pomoc: 3.680.777,52 zł,  

− comiesięczna pomoc na kontynuowanie nauki dla wychowanków rodzin zastępczych, którzy 
ukończyli 18 rok życia – 271 świadczenia dla 39 osób 167.551,59 zł. Kwota pomocy do dnia 
31.05.2022 r., wynosiła 566 zł miesięcznie, a następnie od dnia 01.06.2022 r. wynosi 595 zł 
miesięcznie, 

− pomoc na zagospodarowanie – 20 osób - kwota 34.770,00 zł, 
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− pomoc na usamodzielnienie – 12 osób – kwota 72.761,50 zł,  

− jednorazowe świadczenie w związku z przyjęciem dziecka (35 świadczeń) – 22.900,00 zł  

− środki na utrzymanie domu lub lokalu – łącznie 159 świadczenia dla rodzin zastępczych 
zawodowych, z czego 131 świadczeń dla rodzin zastępczych zawodowych funkcjonujących na 
naszym terenie, z którymi mamy podpisane umowy oraz 12 świadczeń dla rodzinnych domów 
dziecka funkcjonujących na naszm terenie, z którymi mamy podpisane umowy,  

4 świadczenia tytułem zwrotu wydatków dla rodzin zastępczych zawodowych w innym 
powiecie, w których przebywa 1 dziecko z naszego terenu oraz 12 świadczeń dla rodziny zastępczej 
zawodowej ustanowionej przez inny powiat a działającej na naszym terenie – kwota 170.183,77 zł, 

− środki na przeprowadzenie remontu domu lub lokalu mieszkalnego (12 świadczeń) – kwota 
36.000,00 zł dla 12 rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu cieszyńskiego z którymi 
są podpisane umowy o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej, 

− jednorazowe dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania dziecka 
(2 świadczenia) - kwota 1.956,66 zł, 

− jednorazowe świadczenie w związku z wystąpieniem zdarzeń losowych (1 świadczenie)– kwota 
664,93 zł. 

W ramach rozdziału wypłacane są także:  

− wynagrodzenie za pełnienie funkcji pogotowia rodzinnego z pochodnymi- 601.113,76 zł, 

− wynagrodzenie osób do pomocy wraz z pochodnymi – 248.128,61 zł,  

− wynagrodzenie rodzin pomocowych wraz z pochodnymi -3.870,56 zł  
szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji pogotowia rodzinnego na podstawie programu:  
„ PRIDE: Rodzinna piecza zastępcza” -14.096,80 zł. 
 

Fundusz Pomocy (dot. rodzinnej formy pieczy zastępczej dla obywateli Ukrainy) 

W związku z wejściem, w życie Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy  
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju, PCPR wypłaca świadczenia finansowane  
z budżetu państwa z zakresu zadań pieczy zastępczej dla obywateli Ukrainy, przebywających na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej których pobyt jest uznawany za legalny.  

W okresie od 10 do 13 kwietnia 2022 r. w jednej z zawodowych rodzin zastępczych pełniących 
funkcję pogotowia rodzinnego przebywało troje dzieci - obywateli Ukrainy, natomiast od 16 września 
2022 r. przebywała w pogotowiu rodzinnym małoletnia Ukrainka. Z tego tytułu do dnia 31.12.2022 r. 
wypłacono rodzinom zastępczym : 

• jednorazowe świadczenie przy przyjęciu dziecka w wysokości 1.000 zł  

• pomoc pieniężną na pokrycie kosztów utrzymania ww. małoletnich w pieczy zastępczej  
w łącznej wysokości 4.613,90 zł, 

• wynagrodzenie rodziny zastępczej w wysokości 2.376,70 zł oraz osobie do pomocy  
w wysokości 976,70 zł. 

Ponadto w związku z prowadzoną przez PCPR ewidencją małoletnich obywateli Ukrainy  
i realizacją zadań związanych z udzieleniem wsparcia małoletnim obywatelom Ukrainy, PCPR otrzymał 
środki na ich obsługę w wysokości 2.860,19 zł (w ramach tych środków sfinansowano wydatki związane 
z tłumaczeniem dokumentów oraz zakupiono materiały biurowe). 

Ogółem z Funduszu Pomocy zrefundowano wydatki na kwotę: 11.827,49 zł z planu 

wynoszącego 11.831 zł. 
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Opieka Tymczasowa (pozabudżetowo) 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje się również obsługą obywateli Ukrainy, którzy 
przed przybyciem na terytorium Polski na terenie Ukrainy pełnili funkcję rodziny zastępczej m.in. 
w zakresie składania wniosków o wypłatę świadczeń 500+, 300+ oraz świadczeń rodzinnych zgodnie  
z przepisami Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa. 

W 2022 roku na terenie powiatu cieszyńskiego przebywało 5 rodzin zastępczych  
z Ukrainy, w których znajdowało się łącznie 34 dzieci. Od dnia 10.05.2022 r. w imieniu opiekunów 
tymczasowych PCPR wnioskował o niżej wymienione świadczenia: 

• świadczenie wychowawcze 500+ łącznie na 34 dzieci, 

• świadczenie „Dobry Start 300+” łącznie na 14 dzieci. 

• 66 wniosków o ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego i dodatków do zasiłku 
rodzinnego. 

• 1 wniosek o ustalenie prawa do zasiłku pielęgnacyjnego. 
Następnie po zweryfikowaniu sytuacji rodzinnej PCPR wypłacił przysługujące świadczenia: 

• 205 świadczeń wychowawczych 500+ w łącznej kwocie 102 322,60 zł, 

• 14 świadczeń „Dobry Start 300+” w łącznej kwocie 4 200 zł, 

• 70 zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków rodzinnych w łącznej kwocie 8 071 zł, 

• 8 zasiłków pielęgnacyjnych w łącznej kwocie 1 726,72 zł. 

Ogółem w 2022 roku przekazano opiekunom tymczasowym świadczenia na łączną kwotę: 
116.320,32 zł. 



 

Strona 20 

Realizacja zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2022 

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy kierownik PCPR składa zarządowi powiatu coroczne 
sprawozdanie z działalności PCPR oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej, co 
dokonane zostało w przedmiotowym sprawozdaniu.  

 

Udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej 

W 2022 koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej odbyli łącznie ok. 1686 wizyt  
w środowisku, tj. w rodzinach zastępczych lub placówkach oświatowych, do których uczęszczają dzieci 
umieszczone w pieczy zastępczej, w celu sporządzenia protokołu, notatki służbowej, wywiadu 
środowiskowego, czy sporządzenia opinii. W sytuacjach kiedy nie było możliwości odwiedzin  
w środowisku koordynator kontaktował się telefonicznie. Koordynator informuje rodzinę zastępczą  
o przysługujących jest prawach i obowiązkach, sporządza sprawozdania do sądu o funkcjonowaniu 
danej rodziny. Wizyty w rodzinach zastępczych mają miejsce w różnych porach dnia, w okresie 
pandemii są to wizyty zapowiedziane. 

Podczas każdorazowej wizyty lub kontaktu telefonicznego koordynator udziela wsparcia oraz 
niezbędnych informacji rodzinie zastępczej, przeprowadza indywidualne rozmowy z dziećmi, 
koordynuje udzielenie specjalistycznej pomocy i wsparcie w instytucjach, poradniach, poszukuje 
z rodziną jak najlepszych rozwiązań pojawiających się problemów, inicjuje ustalenie planu pracy 
z dzieckiem. Ponadto w środowisku koordynator odwiedza placówki edukacyjne, koordynatorzy 
prowadzą rozmowy z wychowawcami, pedagogami czy innymi specjalistami o sytuacji szkolnej 
i wychowawczej dzieci. W sytuacjach konfliktowych, na polecenie sądu koordynator organizował 
spotkania rodziców biologicznych z dziećmi w biurach PCPR. 

Ponadto koordynator udziela wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy 
zastępczej, zbiera  informacje m.in. o aktualnej sytuacji zdrowotnej, edukacyjnej, finansowej oraz 
dotyczącej kontaktów z rodziną biologiczną, planach na przyszłość. 

Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodowej, kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, 
opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej 

W 2022 r. Centrum podobnie jak w latach poprzednich prowadziło nabór kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Koordynatorzy na polecenie sądu dokonywali kwalifikacji 
kandydatów do pełnienia funkcji spokrewnionej lub niezawodowej rodziny zastępczej zgodnie 
z przyjętymi Zarządzeniem Dyrektora PCPR zasadami kwalifikowania i opiniowania kandydatów. 
W ramach kwalifikacji kandydaci do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej zobowiązani są 
do uczestnictwa w szkoleniu prowadzonych są przez dwóch certyfikowanych trenerów według 
programu PRIDE – Rodzinna Opieka Zastępcza zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej.  

W roku 2022 przeprowadzono: 

1. Dwa szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. 
Szkolenia przeprowadzone były wg zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
programu PRIDE w wymiarze 55 godzin dydaktycznych oraz 10 godzin praktyk. Szkolenia 
prowadzone było dla łącznie 25 osób, z których większość było już ustanowionych 
tymczasowymi rodzinami zastępczymi dla umieszczonych u nich dzieci, które są z nimi 
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spowinowacone lub spokrewnione. Wszyscy Ci kandydaci ukończyli szkolenie i otrzymali 
zaświadczenia potwierdzające uprawnienia do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

2. Szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej dla 2 par 
małżeńskich w ilości 15 godzin dydaktycznych.  
Z uwagi na odczuwany w całym kraju brak osób chętnych do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, PCPR prowadził akcję informacyjną o możliwości pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
poprzez stronę instytucji, fanpage, rozmowy osobiste lub telefoniczne z osobami zainteresowanymi 
pełnieniem funkcji rodziny zastępczej.  

 

Zapewnianie rodzinom zastępczym szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji 

PCPR informował rodziny zastępcze o możliwości udziału w szkoleniach w ramach projektu 
unijnego realizowanego przez ROPS oraz Projektu „ZUZA” realizowanego w partnerstwie organizacji 
pozarządowej Towarzystwa Opieki nad Niepełnosprawnymi oraz sektora biznesu, z czego część rodzin 
zastępczych skorzystała. Równocześnie w ramach środków własnych PCPR przeprowadził szkolenie dla 
15 spokrewnionych rodzin zastępczych 

 

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą w szczególności 
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych 

Rodziny zastępczej zawodowe objęte były wsparciem w ramach prowadzenia grupy wsparcia 
oraz zadania realizowanego w ramach otwartego konkursu ofert z zakresu pomocy społecznej, w tym 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej ze środków Powiatu Cieszyńskiego dotyczącego 
organizowania spotkań dla rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej oraz 
prowadzenia mieszkań wspomaganych dla wychowanków pieczy zastępczej. 

Rodziny zastępcze zawodowe korzystały ze wsparcia rodzin pomocowych oraz osób do pomocy 
przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich.  

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, sądami, 
instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi 
oraz organizacjami społecznymi 

Centrum współpracowało z: 

− ośrodkami pomocy społecznej – w zakresie pozyskiwania informacji na temat rodziców 
biologicznych w szczególności ustalających ich sytuację rodzinną, zdrowotną i dochodową 
(związane z koniecznością ustalenia wysokości opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 
wnoszonej przez rodziców biologicznych), przygotowywano plany pomocy dziecku i rodzinie 
(współpraca koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej z asystentem rodziny), 

− wydziałami rodzinnymi i nieletnich sądów rejonowych i okręgowych – każdorazowo przy 
wskazywaniu placówki lub rodziny zastępczej dla dzieci, które mają być umieszczone w pieczy, 
przy ustalaniu zasadności dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, przy przekazywaniu 
sprawozdania dot. sytuacji rodziny i udzielanej pomocy, w tym prowadzonej pracy z rodziną 
oraz przy przekazywaniu na zlecenie sądu analizy sytuacji osobistej rodzinnej i majątkowej 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

− szkołami – zwracając się pisemnie nie rzadziej niż raz w roku do placówek z prośbą o opinię o 
uczniu oraz utrzymując kontakt z wychowawcami, pedagogami, psychologami oraz 
dyrektorami szkół do których uczęszczają dzieci z rodzin zastępczych, 
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− ośrodkami adopcyjnymi – w zakresie przekazywania informacji o dzieciach z uregulowaną 
sytuacją prawną. 

− podmiotami leczniczymi - w zakresie pozyskiwania informacji o stanie zdrowia dziecka, 
książeczce szczepień itp. 

− organizacjami pozarządowymi – w zakresie informowania o możliwości uzyskania wsparcia, 
prowadzenia diagnostyki FAS 

 

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz 
dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym 
rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego 

Centrum zobowiązane jest do prowadzenia poradnictwa i terapii dla osób będących rodzinami 
zastępczymi oraz dzieci będących pod ich pieczą. Od października 2014 r. Centrum zatrudniało jednego 
psychologa, a od lipca 2022 r. dwóch którzy realizują ww. zadania. W ustalonych indywidualnie 
terminach i godzinach – również popołudniowych prowadzone są konsultacje, poradnictwo i 
wydawane przez psychologa obowiązkowe opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej, niezawodowej lub zawodowej. Dodatkowo  koordynator 
każdorazowo będąc na wizycie u rodziny zastępczej, która zgłasza problemy w opiece nad dzieckiem, 
informuje o jednostkach świadczących specjalistyczną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 
psychiatryczną, rehabilitacyjną, rewalidacyjną, edukacyjną oraz socjoterapeutyczną.  

PCPR zawarł porozumienie z OREW w Ustroniu oraz Stowarzyszeniem „Słoneczna Kraina” na 
mocy którego skierowane rodziny zastępcze mogą bezpłatne dokonać diagnostyki umieszczonego 
dziecka, określenia jego potrzeb.   

O pomoc prawną rodziny zastępcze na rzecz przebywających w ich rodzinach dzieci mogą 
starać się w ramach nieodpłatnej pomocy prawnej. 

 

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej 

Zgodnie z art. 128 ustawy kolejnym zadaniem Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest 
ocenianie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej. W tym celu, nie rzadziej niż raz na trzy 
miesiące – w przypadku dziecka do ukończenia 3 roku życia lub nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy – 
w przypadku dziecka starszego, w siedzibie Centrum odbywały się zespoły ds. okresowej oceny sytuacji 
dziecka. Na posiedzenia zespołów koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej zapraszali wszystkie 
osoby, które miały wiedzę, nt. sytuacji rodzinnej, prawnej, zdrowotnej, szkolnej dziecka, m.in. rodzina 
zastępcza, pedagog, psycholog, asystent rodziny lub pracownik socjalny, przedstawiciel ośrodka 
adopcyjnego, rodzice biologiczni. W roku 2022 obyło się około 520 zespołów z osobistym udziałem 
uczestników lub zdalnie, telefonicznie w zależności od stanu pandemii, sytuacji zdrowotnej 
uczestników oraz rodzaju problemów, które występują w rodzinie.  

 

Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu 
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających 

Tut. Centrum po otrzymaniu postanowienie sądu o pozbawieniu władzy rodzicielskiej zgłasza 
dzieci do Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego Filia w Bielsku – Białej gromadząc jednocześnie 
wymaganą dokumentację, w tym w przypadku dziecka powyżej 13 roku życia oświadczenie o jego 
zgodzie dot. przysposobienia.  
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Ponadto do zadań PCPR należy występowanie do właściwego sądu opiekuńczego 
o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci przebywających powyżej 18 miesięcy w pieczy zastępczej.  

 

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza okresowo nie może 
sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych losowych albo zaplanowanego 
wypoczynku 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie jako Organizator rodzinnej pieczy zastępczej 
zobowiązane jest do organizowania opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza 
okresowo nie może sprawować opieki. . W 2022 r. wśród rodzin zastępczych powiatu cieszyńskiego 
3 rodziny zastępcze skorzystały z możliwości czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem; 
12 dzieci przebywających w ww. rodzinach zostało powierzonych opiece 5 rodzin pomocowych. 

 

Wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

PCPR, do realizacji zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, zatrudniał 7 koordynatorów 
oraz 1 pracownika socjalnego. Koordynator ma pod swoją opieką ok. 28 rodzin zastępczych, co nie jest 
zgodne z przepisem prawa, wskazującym, iż opieką jednego koordynatora pozostawać będzie nie 
więcej niż 15 rodzin zastępczych. Ponadto koordynatorzy obejmują wsparciem wychowanków pieczy 
zastępczej.  

 

Porozumienia między jednostkami samorządu terytorialnego (dotyczące rodzinnej pieczy 
zastępczej) 

Zgodnie z ustawą do pokrycia kosztu utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, w tym również 
środki na utrzymanie domu lub lokalu oraz do udzielenia pomocy pieniężnej i na kontynuację nauki 
zobowiązany jest starosta powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem w rodzinie zastępczej. Natomiast starosta właściwy ze względu na miejsce osiedlenia 
się osoby usamodzielnianej, jest zobowiązany do udzielenia pomocy na zagospodarowanie w formie 
rzeczowej.  

W związku z powyższym zaistniała konieczność zawarcia stosownych porozumień między 
powiatami. 

 

Od dnia 1 stycznia 2012 r. gmina  właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi dokonuje częściowego zwrotu wydatków 
za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej, tj. 10 % wydatków – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej , 30% wydatku w drugim roku, 50 % w trzecim i kolejnych latach.  

 Plan Wykonanie 
Wskaźnik 

[%] 

Ilość porozumień stan na 

31.12.2022 r. 

Dochody 719.000 716.044,23 99,59 44 

Wydatki 331.842 329.463,62 99,28 20 
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W 2022r. wpłynęły środki w wysokości 1.152.619,57 zł (217 dzieci-stan na 31.12.2022 r.), co 
stanowi 100,40% planu dochodów z tego tytułu wynoszącego 1.148.000 zł. 

 

Realizacja programu 500+ w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo-
wychowawczych 

W ramach przedmiotowego programu od dnia 1 kwietnia 2016r. do 31 maja 2022r. wypłacane 
były świadczenia przysługujące na dzieci przebywające w rodzinach zastępczych, a od dnia 1 lipca 
2019r. na dzieci przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Dodatek wychowawczy 
wynoszący 500,00 zł miesięcznie wypłacany był na dziecko do ukończenia przez nie 18 roku życia.  
Środki na jego realizację pochodzą z dotacji. Program umożliwia pokrycie kosztów obsługi projektu w 
wysokości 1% wydatkowanych środków, w tym wynagrodzenia osoby zajmującej się jego obsługą.  

Plan na realizację programu w rodzinach zastępczych przedstawia poniższa tabela: 

 PLAN 
WYKONANIE NA DZIEŃ 

31.12.2022r. 

Rozdział 

środki na 

wypłatę 

dodatków 

środki na 

obsługę 

środki na wypłatę 

dodatków 

środki na 

obsługę 

85508 – Rodziny zastępcze 574.001 5.797 569.643,02 5.696,43 

 
W okresie od 1 stycznia 2022r. nie przyjmowano nowych wniosków, ponieważ prowadzenie 

programu zostało przekierowane na Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 
Zgodnie z tym, iż decyzje przyznające dodatek wychowawczy były wydawane na okres jednego 

roku, łącznie w pierwszym półroczu 2022 r. wydano 158 decyzji przyznających prawo do dodatku 
wychowawczego, były to decyzje wydane z urzędu na podstawie wniosków złożonych do dnia 
31.12.2021 r. (w przypadku braku zmian w sytuacji rodziny zastępczej mającej prawo do dodatku 
wychowawczego).  

W powyższym okresie tj. do 01.01.2022 r. do 31.05.2022 r. wypłacono 1154 dodatków 
wychowawczych w tym:  

• dla rodzin spokrewnionych - 348 

• dla rodzin zawodowych - 334 

• dla rodzin niezawodowych – 472 
 

Plan na realizację programu w 2022 r. w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przedstawia 
poniższa tabela: 

 PLAN 
WYKONANIE NA DZIEŃ 

31.12.2022 R. 

Rozdział 

środki na 

wypłatę 

dodatków 

środki na 

obsługę 

środki na 

wypłatę 

dodatków 

środki na 

obsługę 

85510 – Placówki 

opiekuńczo-wychowawcze 
151.371 1.529 146.870,97  1.468,71  

W okresie od 1 stycznia do 31 maja 2022 r. - nie przyjmowano nowych wniosków dotyczących 
przyznawania dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego, ponieważ tak jak  
w przypadku rodzin zastępczych, od 01.01.2022 r. postępowania w sprawie świadczenia 
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wychowawczego prowadzi oraz świadczenie to wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Zgodnie  
z tym, iż decyzje przyznające dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego były wydawane na 
okres jednego roku, łącznie w pierwszym półroczu 2022 r. wydano 29 decyzji przyznających prawo do 
dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego z urzędu na podstawie wniosków złożonych do 
dnia 31.12.2021r. (w przypadku braku zmian sytuacji wychowanka placówki opiekuńczo – 
wychowawczej).  

Łącznie wypłacono 291 dodatków w wysokości świadczenia wychowawczego dla : 

• Domu Dziecka w Cieszynie - 60 

• Domu Dziecka w Dzięgielowie - 60 

• Domu Dziecka w Międzyświeciu - 60 

• Domu Dziecka w Wiśle - 70 

• „ SINDBAD’’ Rodzinnego Domu Czasowego Pobytu w Ustroniu – 41 
 
Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 5-07-2019r. 

przedmiotowy dodatek przeznacza się w szczególności na rozwój zainteresowań oraz zwiększanie 
szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej lub 
środki mogą być gromadzone celem dodatkowego wsparcia wychowanka w procesie usamodzielniania 
się. 

 

Placówki opiekuńczo – wychowawcze  

Na terenie powiatu w 2022 r. funkcjonowały cztery placówki opiekuńczo – wychowawcze typu 
socjalizacyjnego: 

• Dom Dziecka w Cieszynie  

• Dom Dziecka w Dzięgielowie 

• Dom Dziecka w Międzyświeciu 

• Dom Dziecka w Wiśle  
Ponadto Powiat Cieszyński zlecił w drodze otwartego konkursu ofert prowadzenie placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego w Ustroniu Lipowcu- Rodzinny Dom Dziecka 
„Sindbad”. Dotacja dla RDCP „Sindbad” wynosiła 518.400,00 zł, została wykorzystana w kwocie 
461.794,86 zł.   

 
Od 2021r. w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz interwencyjnego 

można umieścić, w tym samym czasie łącznie nie więcej niż 14 dzieci oraz osób, które osiągnęły 
pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. Uwzględniając powyższe Zarząd Powiatu Cieszyńskiego 
przyjął koncepcję restrukturyzacji instytucjonalnej pieczy zastępczej, zgodnie z którą z dniem 1 stycznia 
2021r. rozdzielone zostały istniejące powiatowe placówki opiekuńczo- wychowawcze typu 
socjalizacyjnego ( Cieszyn, Międzyświeć) na 4 niezależne jednostki budżetowe. Z tego 2 jednostki 
funkcjonowały już wcześniej jako filie (Dzięgielów, Zebrzydowice – obecnie Wisła która funkcjonuje od 
dnia 28.04.2021r.). 

Kierowanie do placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz realizowanie orzeczeń sądowych 
nakazujących umieszczenie dzieci w placówkach należy do zadań powiatu, realizowanych przez PCPR. 
Są to placówki całodobowego pobytu, w których mieszka ok. 72 wychowanków.  

Wysokość średniego miesięcznego wydatku na utrzymanie dziecka w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych w 2022 r. 
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L.P Nazwa placówki 

Średni miesięczny wydatek 

przeznaczony na utrzymanie 

dziecka w placówce w 2022 r.  

Liczba 

miejsc 

Liczba 

wychowanków na 

31.12.2022 r. 

1 Dom Dziecka w Cieszynie 5 486,23 zł 16 15 

2 
Dom Dziecka w 

Dzięgielowie 
5 796,87 zł 14 14 

3 
Dom Dziecka  

w Międzyświeciu 
5 890,23 zł 16 16 

4 Dom Dziecka w Wiśle  5 780,50 zł 14 14 

5 
Rodzinny Dom Dziecka 

„Sindbad” w Ustroniu 
8 978,69 zł 12 11 

W placówkach powiatowych wydatkowano ogółem 4 437 887,30 zł. Największą część 
wydatków stanowią wydatki na wynagrodzenia i pochodne, które wyniosły 3 338 189,69 zł, co stanowi 
75,22 % wykonania wydatków ogółem. Znaczną pozycję stanowi również zakup środków żywności – 
na kwotę 167.028,25 zł, co stanowi 3,76 % wydatków ogółem, zakup usług obcych w kwocie 
214.928,50zł  co stanowi 4,84% ogółu wydatków oraz zakup materiałów i wyposażenia 198.631,09 zł – 
4,48% wydatków ogółem. 

Dom Dziecka w Cieszynie 

Dochody 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 0 0 

Plan końcowy dochodów ogółem 28 815 29 285 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 31 392,01 32 330,14 

% wykonania planu dochodów ogółem 108,94 110,40 

Liczba mieszkańców/wychowanków  16 15 

 

Szczegółowy wykaz dochodów: 

Rodzaj dochodu Kwota 

Darowizny 9 149,00 

Odszkodowanie – uszkodzony płot 5 116,87 

Nawiązki sądowe 18 064,27 

 

Wydatki 

Rozdział 
Plan 

wyjściowy 
wydatków ogółem 

Plan 
końcowy 

wydatków 
ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 

na dn. 31.12. 

% 
wykonania planu 

wydatków 
ogółem 

85510 1 415 172 1 535 809 1 523 013,94 99,17 

85156 4 688 4 688 2 008,80 42,85 

85295 2 924 2 924 2 924,00 100 
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Wydatki remontowe i inwestycyjne 

§ 
Plan wydatków  

w danych paragrafach 

Wykonanie 

na dn. 31 

grudnia  

w danym 

paragrafie 

% wykonania 

w stosunku  

do planu 

ogółem 

4270 – zakup usług remontowych, w 

tym: malowanie pomieszczeń, 

adaptacja części pomieszczeń do 

ewentualnych przyjęć dzieci z Ukrainy, 

naprawy samochodu i sprzętów w 

Domu 

39 445 39 150,74 99,25 

 

Zatrudnienie 

Lata 

Stan zatrudnienia 

(osób/etatów)  

na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie 

w zł wraz z etatem 

Dyrektora 

2022 17/16,5 4.422,07 

2021 17/16,5 4.011,36 

 

Dom Dziecka w Dzięgielowie 

Dochody 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 0 0 

Plan końcowy dochodów ogółem 1 355 4 386 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 1 455,50 4 386 

% wykonania planu dochodów ogółem 107,42 100 

Liczba mieszkańców/wychowanków  14 14 

 

Szczegółowy wykaz dochodów: 

Rodzaj dochodu Kwota 

Darowizny 4 386 

 

Wydatki 
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Rozdział 
Plan 

wyjściowy 
wydatków ogółem 

Plan 
końcowy 

wydatków 
ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 
na dn. 31 grudnia 

% 
wykonania planu 

wydatków 
ogółem 

85510 694 543 700 562 695 858,16 99,33 

85156 4 688 4 688 2 566,80 54,75 

 
Wydatki remontowe i inwestycyjne 

 

Zatrudnienie 

 

 

Dom Dziecka w Międzyświeciu 

Dochody 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 5 500 5 000 

Plan końcowy dochodów ogółem 10 113 21 427 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 10 261,66 21 427 

% wykonania planu dochodów ogółem 101,47 100 

Liczba mieszkańców/wychowanków  14 16 

 

Szczegółowy wykaz dochodów 

Rodzaj dochodu Kwota 

Inne dochody – nagroda w konkursie 10 000 

Otrzymane darowizny pieniężne  11 427 

§ 
Plan wydatków  
w danych 
paragrafach 

Wykonanie na 
dn. 31 grudnia  
w danym 
paragrafie 

% wykonania 
w stosunku  
do planu ogółem 

4270 – zakup usług remontowych, 
w tym naprawa samochodu, 
malowanie pomieszczeń  

4 341 4 340,80 100 

Lata 
Stan zatrudnienia (osób/etatów)  
na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie w zł wraz z 
etatem Dyrektora 

2022 7/7 4 239,12 

2021 7/7 3 621,05 



 

Strona 29 

 

Wydatki 

Rozdział 
Plan wyjściowy 
wydatków ogółem 

Plan końcowy 
wydatków ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 
na dn. 31 grudnia 

% wykonania planu 
wydatków ogółem 

85510 1.371.905 1.547.019 1.531.750,34 99,01% 

85156 4.018 4.018 1.060,20 26,39% 

85295 7.938 7.938 7.938,00 100,00% 

85595 14.821 26.603 26.601,04 99,99% 

 

Inwestycje, remonty i zakupy inwestycyjne 

 

Zatrudnienie 

Lata 
Stan zatrudnienia 

(osób/etatów)  
na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie w zł  wraz z 
etatem Dyrektora 

2022 17/16,375 4.273,13 

2021 17/16,375 3.905,30 

 

§ 
Plan wydatków  

w danych 
paragrafach 

Wykonanie na 
dn. 31 grudnia  

w danym 
paragrafie 

% wykonania 
w stosunku  

do planu w danym 
paragrafie 

4270 – zakup usług remontowych, w tym: 
remont pomieszczeń, naprawa sprzętu i 

samochodu 

7 500 7 499,66 100 

6060 – wydatki na zakupy inwestycyjne – 
zakup samochodu 

79 300 79 299,99 100 
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Dom Dziecka w Wiśle 

Dochody 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 500 500 

Plan końcowy dochodów ogółem 15 500 10 000 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 30 150 10 000 

% wykonania planu dochodów ogółem 194,52 100  

Liczba mieszkańców/wychowanków  14 14 

 
Szczegółowy wykaz dochodów 

Rodzaj dochodu Kwota 

Inne dochody – nagrody w konkursie 5 000 

Darowizny 5 000 

 

Wydatki 

Rozdział 
Plan wyjściowy 
wydatków ogółem 

Plan końcowy 
wydatków ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 
na dn. 31 grudnia 

% wykonania planu 
wydatków ogółem 

85510 655.740 693.124 687.264,86 99,15% 

85156 4.018 4.018 1.506,60 37,50% 

 
Inwestycje, remonty i zakupy inwestycyjne 

 

Zatrudnienie 

 
 
 
 
 
 

 
W dniu 10.10.2022r. została zawarta umowa pomiędzy Domem Dziecka w Wiśle  
a  Powiatowym Urzędem Pracy w Cieszynie, w której Dom Dziecka zobowiązał się do 
zatrudnienia trzech skierowanych osób na stanowisku wychowawca przez okres 6 miesięcy 

§ 
Plan wydatków  

w danych paragrafach 

Wykonanie 
na dn. 
31.12.  

w danym 
paragrafie 

% wykonania 
w stosunku  

do planu 
ogółem 

4270 – zakup usług remontowych, w 
tym: naprawa sprzętu i remont 

pomieszczeń 

5 000 4 948 98,96 

Lata 
Stan zatrudnienia 

(osób/etatów)  
na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie w 
zł wraz z etatem 

Dyrektora 

2022 7/7 4 048,60 

2021 7/7 3 713,94 
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(liczonych od dnia 11.10.2022r.). Urząd Pracy zobowiązał się do zwrotu kosztów poniesionych 
na wynagrodzenia oraz składki tych osób do kwoty 3010 zł miesięcznie/osobę.  
W roku 2022 zostały zrefundowane wynagrodzenia w kwocie 15.350,97 zł  
 

Porozumienia między jednostkami samorządu terytorialnego (dotyczące placówek 
opiekuńczo - wychowawczych) 

Zgodnie z ustawą, analogicznie jak w przypadku rodzinnej pieczy zastępczej, do pokrycia 
średniego miesięcznego wydatku na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej 
zobowiązany jest powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem 
w pieczy zastępczej. W 2022r. nie umieszczono żadnego dziecka poza Powiatem ani też w nie przyjęto 
dziecka spoza Powiatu do naszych placówek  

Gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 
pierwszy w pieczy zastępczej także ponosi częściowe wydatki za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-
wychowawczej. W 2022 r. wpłynęły środki w wysokości 1.859.594,03 zł  
(67 dzieci stan na 31 grudnia2022 r.), co stanowi 99,66 % planu dochodów z tego tytułu wynoszącego 
1.866.000 zł. 

Usamodzielnienia, kontynuacja nauki oraz wyprawki rzeczowe dla pełnoletnich 
wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych prowadzone przez PCPR 

Do zadań PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy wypłacanie świadczeń 
pieniężnych na usamodzielnienia oraz na kontynuowanie nauki dla pełnoletnich wychowanków 
placówek opiekuńczo- wychowawczych. Pomoc obejmuje również tzw. „wyprawki rzeczowe”. 

W 2022 r. plan na wypłatę przedmiotowych świadczeń w Rozdziale 85510 wyniósł 98 000 zł, 
wykonanie wyniosło 96 404,69 zł, co stanowi 98,37% planu. 

Z tytułu usamodzielnienia wypłacono pomoc pieniężną 8 wychowankom (kwoty pomocy 
ustalane były indywidualnie w zależności od okresu pobytu w placówce oraz ewentualnego stopnia 
niepełnosprawności) na łączną kwotę 37.085,50 zł. 

Pomocą na kontynuowanie nauki zostało objętych ogółem 14 wychowankom na łączną kwotę 
52 081,19 zł. Kwota pomocy wynosiła miesięcznie dla jednego wychowanka usamodzielnianego 
z młodzieżowego ośrodka wychowawczego - 551,10 zł (1 osoba) oraz 566 zł miesięcznie (5595 zł od 
czerwca 2022)  dla wychowanków usamodzielnianych z pieczy zastępczej (13 osób). 

Wypłacono również 4  pomoce na za gospodarowanie w łącznej wysokości 7 839 zł. Kwota 
pomocy dla osób usamodzielnianych z pieczy zastępczej wynosi 1.782 zł, zaś dla osób 
usamodzielnianych z młodzieżowych ośrodków wychowawczych jest to kwota 1.837 zł. 
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Domy Pomocy Społecznej 

Zadaniem własnym wynikającym z ustawy o pomocy społecznej, realizowanym przez powiat 
jest zapewnienie, organizowanie i prowadzenie usług o określonym standardzie w domach pomocy 
społecznej o zasięgu ponadgminnym.  

Podstawowym zadaniem domu pomocy społecznej jest stworzenie mieszkańcom warunków 
egzystencji zbliżonych do życia w środowisku oraz zaspokojenie ich bytowych i duchowych potrzeb. 
Wszystkie domy działające w powiecie cieszyńskim zapewniają swoim mieszkańcom zakres usług 
zgodny z określonymi standardami. 

Na terenie naszego Powiatu funkcjonuje 8 domów pomocy społecznej prowadzonych przez 
Powiat lub na jego zlecenie. Dodatkowo, Powiat na podstawie zawartego porozumienia z Gminą 
Ustroń posiada w Miejskim Domu Spokojnej Starości w Ustroniu 1 miejsce powiatowe wygasające wraz 
ze zgonem mieszkańców skierowanych przez Powiat wg „starych zasad odpłatności”. W MDSS 
w Ustroniu średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosił 4551,84 zł. 

W roku 2022 do PCPR wpłynęło 111 wniosków o umieszczenie w domach pomocy społecznej. 
Wydano łącznie 470 decyzji w sprawie umieszczenia w dps, odpłatności, uchylenia i umorzenia 
postępowań administracyjnych. 

Lp. Nazwa Domu Profil Domu 
Liczba 

miejsc 

Liczba mieszkańców 

na dzień 31.12.2022 r. 

/ wg. „starych zasad” 

1 

PDPS „Pogodna 

Jesień”,  Cieszyn, 

ul. Korfantego  1 

dla osób w podeszłym wieku 

i przewlekle somatycznie 

chorych  

70 63/2 

2 

PDPS w Pogórzu, ul. Zamek 

132, 43-430 Skoczów wraz  

z filią „Bursztyn” 

dla dorosłych 

niepełnosprawnych 

intelektualnie i przewlekle 

psychicznie chorych (kobiet) 

184 173/82 

3 
PDPS „Feniks” Skoczów 

ul. Sportowa 13 

dla dorosłych 

niepełnosprawnych 

intelektualnie 

102 101/45 

Jednostki niepubliczne działające na zlecenie Powiatu Cieszyńskiego 

4 
DPS „Betania”, Cieszyn, 

 ul. Katowicka 1 

dla osób w podeszłym wieku 

i przewlekle somatycznie 

chorych 

30 29/2 

5 
DPS Konwentu Bonifratrów, 

Cieszyn, Pl. Londzina 1  

dla osób przewlekle 

psychicznie chorych 

(mężczyzn) 

116 113/26 

6 
EDO „Emaus”, Dzięgielów, 

 ul. Ks. Karola Kulisza 47 
dla osób w podeszłym wieku 89 87/0 

7 
DPS w Skoczowie,  

ul. Mickiewicza 36 

dla dzieci i młodzieży oraz 

dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie 

39 39/26 

8 
DPS dla Dzieci, Strumień, 

 ul. 1 Maja 12 

dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych 

intelektualnie (chłopców) 

73 73/19 

Ogółem na funkcjonowanie domów pomocy społecznej wydatkowano 26.420.721,13 zł, 
z czego na: 
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− placówki powiatowe 23.202.367,34 zł, 

− na placówki prowadzone na zlecenie Powiatu Cieszyńskiego przez jednostki nie 
zaliczone do sektora finansów publicznych 3.218.353,79 zł.  

Znaczną pozycję wydatków powiatowych domów pomocy społecznej stanowią wynagrodzenia 
z pochodnymi – łącznie na kwotę 18.337.759,10 zł, co stanowi 79,03% wydatków ogółem (wykonanie 
planu wydatków ogółem wynosi 23.202.367,34 zł), kolejną pozycją jest zakup środków żywności w 
kwocie 1.502.421,81 zł, co stanowi 6,47% wykonania wydatków ogółem i zakup energii w kwocie 
1.042.511,27 zł tj. 4,49 %.  

Ogółem wykonanie dochodów wyniosło 15.768.461,72 zł natomiast plan -  15.183.594 zł. 

Średnie Miesięczne koszty utrzymania w roku 2022 w Domach Pomocy Społecznej kształtowały 
się następująco: 

W związku z utworzonym na podstawie art. 65 ustawy z dnia 31 marca 2020r.  
o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 598, z późn. zm.) Funduszem Przeciwdziałania COVID -19, 
Wojewoda udzielił pomocy finansowej dla domów pomocy społecznej na 2022r., w celu 
przeciwdziałania skutkom rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2.Ww. środki przeznaczono na 
przygotowanie i zabezpieczenie domów pomocy społecznej przed wzrostem zakażeń wywołanych 
wirusem SARS-CoV-2, w tym na zakup środków ochrony osobistej, niezbędnego sprzętu  
i wyposażenia, a także na zapewnienie kadry niezbędnej do utrzymania ciągłości usług świadczonych 
przez te jednostki ( dodatkowe wynagrodzenie, zatrudnienie pracowników wspomagających). 

Powiatowe Domy Pomocy Społecznej otrzymały środki w łącznej wysokości 296.809,00 zł  
Domy Pomocy Społecznej prowadzone na zlecenie Powiatu otrzymały środki w łącznej wysokości 
320.910,00 zł w tym: 

• DPS Betania Cieszyn – 24.457,00 zł 

• DPS Konwentu Bonifratrów Cieszyn – 102.430,00 zł 

• EDO Emaus Dzięgielów – 69.992,00 zł 

• DPS Skoczów – 34.872,00 zł 

• DPS Strumień – 65.273,00 zł 

L.P Nazwa jednostki 
Średni miesięczny koszt utrzymania            

w 2022 r.   

1 
PDPS "Pogodna Jesień"  

w Cieszynie, ul. Korfantego 1 

5.291,32 

2 PDPS w Pogórzu,  ul. Zamek 132 5.255,11 

3 PDPS "Feniks" w Skoczowie 5.588,82 

4 DPS „Betania” Cieszyn, ul. Katowicka 1 4.859,81 

5 DPS Cieszyn, Pl. Londzina 1 4.718,56 

6 EDO „Emaus” Dziegielów, ul. Ks. Karola Kulisza 47 4.695,52 

7 DPS w  Skoczowie, ul. Mickiewicza 36 5.082,59 

8 DPS w  Strumieniu,  ul. 1 Maja 12 5.580,30 
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• MDSS Ustroń – 23.886,00 zł 

 

Powiatowy Dom Pomocy Społecznej „Pogodna Jesień” w Cieszynie 

Dochody 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 3 100 200 3 400 200 

Plan końcowy dochodów ogółem 3 165 200 3 532 200 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 3 244 954,63 3 677 264,44 

% wykonania planu dochodów ogółem 102,52 104,11 

Uzyskane dochody z odpłatności mieszkańców/rodziców 3 244 754,63 3 676 864,44 

% wykonania dochodów z odpłatności mieszkańców/ rodziców 102,52 104,1 

Liczba mieszkańców/wychowanków wg stanu  
na dn. 31 grudnia 

58 63 

Szczegółowy wykaz dochodów 

Rodzaj dochodu Kwota 
Wpływy z usług -odpłatność za pobyt mieszkańców  3 676 864,44 

Udostępnienie ściany pod monitoring straży miejskiej 400,00 

Wydatki 

Lata 
Plan wyjściowy 

wydatków ogółem 
Plan końcowy 

wydatków ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 

na dn. 
31.12.2022r. 

% wykonania 
planu wydatków 

ogółem 

Rozdział 85202 

2022 3 928 022 4 140 305 4 127 939,95 99,70 

2021 3 712 298 3 828 067 3 817 894,20 99,73 

Rozdział 85295 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 

2022 37 443 52 606       52 536,06 99,87 

2021 38 131 38 131 37 965,12 99,56 

Inwestycje, remonty i zakupy inwestycyjne 

§ 
Plan wydatków  

w danych 
paragrafach 

Wykonanie na dn.  
31.12.2021 r.  

w danym 
paragrafie 

% wykonania 
w stosunku  

do planu w danym 
paragrafie 
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Szczegółowy wykaz wydatków remontowych i inwestycyjnych: 

Zatrudnienie 

Lata 
Stan zatrudnienia 

(osób/etatów)  
na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie w zł wraz  
z etatem Dyrektora 

2022 51/48,50 4 051,02 

2021 51/48,50 3 746,99 

 

Powiatowy Dom Pomocy Społecznej w Pogórzu 

Dochody 

 

Szczegółowy wykaz dochodów 

Rodzaj dochodu Kwota 

Wpływy z usług (odpłatność za pobyt mieszkańców) 7 400 059,89 

4270 – zakup usług remontowych 61 849 51 848,53 83,83 

§ Wykaz prac wykonanych  Środki 

4270 – zakup usług remontowych 

Bieżące remonty i konserwacje (naprawy sprzętu, 
konserwacje i naprawy instalacji ciepłowniczej, 
konserwacje i naprawy wind, naprawy 
samochodów, konserwacja inst. p. ppoż. itp.) 

24 980,49 

4270 – zakup usług remontowych 
malowanie pomieszczeń dps i remont 

pomieszczeń rehabilitacji 
13 211,44 

4270- zakup usług remontowych Naprawa windy 13 656,60 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 6 393 000 6 986 000 

Plan końcowy dochodów ogółem 6 400 385 7 278 000 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 6 498 918,03 7 411 843,84 

% wykonania planu dochodów ogółem 101,54 101,84 

Uzyskane dochody z odpłatności mieszkańców 6 488 533,45 7 400 059,89 

% wykonania dochodów z odpłatności mieszkańców 101,54 101,68 

Liczba mieszkańców/wychowanków wg 
stanu na dn. 31 grudnia  

171 173 
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Darowizny pieniężne 6 050,00 

Wpływy z różnych dochodów (należności obszarowe za 2021r) 5 733,95 

 

Opis przychodów 

Darowizny rzeczowe 

− darowizny spożywcze – 40,00 zł 

− darowizny pozostałe – 16 270,70 zł 

Wydatki 

Lata 
Plan wyjściowy 

wydatków ogółem 
Plan końcowy 

wydatków ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 
na dn. 31 grudnia 

% wykonania 
planu wydatków 

ogółem 

Rozdział 85202 

2022 10 802 244 11 364 281 11 354 546,79 99,91% 

2021 10 222 711 10 586 769 10 528 791,38 99,45% 

Rozdział 85295 -Fundusz Przeciwdziałania Covid-19 

2022 110 392 153 645 153 645,00 100,00% 

2021 111 106 111 106 111 063,92 99,96 

 

Inwestycje, remonty i zakupy inwestycyjne 

§ 
Plan wydatków  

w danych 
paragrafach 

Wykonanie na dn. 

31.12.2021 r.  
w danym 
paragrafie 

% wykonania w 
stosunku do planu 

w danym 
paragrafie 

4270 – zakup usług remontowych 82 340 82 339,28 100 

 

Szczegółowy wykaz wydatków remontowych i inwestycyjnych 

§ Wykaz prac wykonanych Środki 

4270 – zakup usług remontowych Naprawa suszarni i pralnicy w pralni 2 017,20 

4270 – zakup usług remontowych Naprawa sprzętu medycznego i na terapii – sterylizator, 

masażer, bieżnia, pasy, pole magnetyczne 1 325,00 

4270 – zakup usług remontowych Naprawa zawieszenia VW Sharan, układ paliwowy Opel 

Zafira, pozostałe bieżące naprawy 2 330,00 

4270 – zakup usług remontowych Remont systemu wentylacyjnego - FB 3 400,20 
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4270 – zakup usług remontowych Naprawa profesjonalnej szafy chłodniczej, zmywarek, 

chłodni, ostrzenie noży i sitek 2 118,10 

4270 – zakup usług remontowych Remonty i naprawy dźwigów osobowych i windy 

towarowej 6 680,50 

4270 – zakup usług remontowych Bieżące konserwacje wynikające z podpisanych umów 

(stacja redukcyjna gazu, serwis kotłowni, system p.poż, 

urządzenia dźwigowe) 28 162,80 

4270 – zakup usług remontowych Usunięcie awarii instalacji elektrycznej - FB 3 075,00 

4270 – zakup usług remontowych Remont kominów -FB 26 995,38 

4270 – zakup usług remontowych Naprawy sprzętu biurowego, kosy spalinowej, regeneracja 

gaśnic, remonty instalacji solarnej, antenowej, kotła w 

kotłowni i inne 6 235,10 

 

Zatrudnienie 

Lata 
Stan zatrudnienia (osób/etatów)  
na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie  
w zł wraz z etatem 
Dyrektora 

2022 143/140,58 3 966,02 

2021 143 / 140,58 3 673,19 

 

Powiatowy Dom Pomocy Społecznej „Feniks” w Skoczowie 

Dochody 

Szczegółowy wykaz dochodów 

Lata 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 3 884 300 4 150 300 

Plan końcowy dochodów ogółem 4 038 785 4 373 394 

Wykonanie dochodów ogółem na dn. 31 grudnia 4 126 476,34 4 679 353,44 

% wykonania planu dochodów ogółem 102,17 107 

Uzyskane dochody z odpłatności mieszkańców 4 121 246,97 4 668 913,49 

% wykonania dochodów z odpłatności mieszkańców 102,15 106,76 

Liczba mieszkańców/wychowanków wg stanu na dn. 
31 grudnia 

102 101 
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Rodzaj dochodu Kwota 
Wpływy z usług (np. odpłatność za pobyt mieszkańców/odpłatność 

rodziców) 
4 668 913,49 

Dochody z najmu 1 000 

Odszkodowanie za uszkodzone ogrodzenie 9 417,94 

Wpływy z rozliczeń z lat ubiegłych  22,01 

Wydatki 

Lata 
Plan wyjściowy 
wydatków ogółem 

Plan końcowy 
wydatków ogółem 

Wykonanie 
wydatków ogółem 
na dn. 31 grudnia 

% wykonania planu 
wydatków ogółem 

Rozdział 85202 

2022 7 413 102 7 815 617 7 719 880,60 98,78 

2021 6 948 759 7 319 089 7 293 837,27 99,65 

Rozdział 85295 - Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 

2022 65 203 90 558 90 544,69 99,99 

2021 65 086 65 086 65 083,90 100 

Rozdział 85311 

2022 183 080 201 414 201 414,00 100 

2021 168 747 168 747 168 747,00 100 

 

Opis przychodów i wydatków oraz zrealizowanych zadań z PFRON 

W ramach Rozdziału 85311 przyznane środki w kwocie 168 747,00 zł przeznaczono na 
częściowe pokrycie kosztów działalności WTZ:  

• wynagrodzenia i składki od nich naliczane 168 747,00 zł. 

 

Inwestycje, remonty i zakupy inwestycyjne 

§ 
Plan wydatków  

w danych 
paragrafach 

Wykonanie na dn. 
31 grudnia  
w danym 
paragrafie 

% wykonania 
w stosunku  

do planu ogółem 

4270 – zakup usług remontowych 127 014 127 006,70 99,99 
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Szczegółowy wykaz wydatków remontowych i inwestycyjnych 

Zatrudnienie 

Lata 
Stan zatrudnienia (osób/etatów)  

na dn. 31 grudnia 

Średnie wynagrodzenie 
 w zł wraz z etatem 

Dyrektora 

2022 88/84,375 3 917,21 

2021 90 / 87,375 3 630,55 

Zatrudnienie w WTZ 

Lata 
Stan zatrudnienia (osób/etatów)  

na dn. 31 grudnia 
Średnie wynagrodzenie  

2022 20/18,75 4 036,77 

2021 20 / 19,25 3 805,58 

 

§ Wykaz prac wykonanych  Środki 

4270 – zakup usług remontowych 
Poprawki tynkarskie, malowanie ścian i sufitów piętro II 
budynek główny 

10 530,00 

4270 – zakup usług remontowych Naprawa uszkodzonego ogrodzenia w Drogomyślu, ul. 
Modrzewiowa 1 

8 417,94 

4270 – zakup usług remontowych Przebicie otworów, wykucie bruzd, wstawienie nowych 
rurociągów i ich izolacja, przeczyszczenie odpływów, 
wymiana grzejników 

3 914,83 

4270 – zakup usług remontowych Konserwacja kolektorów słonecznych, uzupełnienie 
glikolu 

3 180,60 

4270 – zakup usług remontowych Remont biura- wykonanie gładzi, sufitu podwieszanego 
z oświetleniem, malowanie, zerwanie starej i położenie 
nowej podłogi  

16 632,00 

4270 – zakup usług remontowych Wymiana odcinka rur, podejścia odpływowego, 
przeczyszczenie rurociągu kanalizacyjnego, wymiana 
zużytych elementów m.in. baterii, grzejnika 

6 100,34 

4270 – zakup usług remontowych Wykonanie tymczasowego odcinka rurociągu 
instalacyjnego CO w części administracyjnej Domu- 
przebicie otworów w ścianach, demontaż stropów 
podwieszanych, wykonanie rurociągu, próby 
szczelności, zaślepienie istniejącego rurociągu 

13 114,97 

4270 – zakup usług remontowych Przeróbka instalacji wodno – kanalizacyjnej, montaż 
nowej armatury sanitarnej, glazury, roboty malarskie 

13 170,00 

4270 – zakup usług remontowych Bieżące konserwacje maszyn i urządzeń kotłowni oraz 
dźwigów 

20 347,20 

4270 – zakup usług remontowych Naprawy instalacji telefonicznej, platform schodowych, 
urządzeń m.in.. pralnic, suszarek, zmywarek, kopiarki, 
samochodów, bramy przesuwnej, dźwigów, palnika w 
kotłowni, systemu bezpieczeństwa gazowego, gaśnic 

 

31 598,82 
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Ośrodki wsparcia 

Powiat Cieszyński zleca organizacjom pozarządowym prowadzenie 2 ośrodków wsparcia – 
środowiskowych domów samopomocy.  

Dzienny Ośrodek Wsparcia Dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Cieszynie przeznaczony 
jest dla 34 osób dorosłych z chorobami i zaburzeniami psychicznymi. Jego prowadzenie zlecono 
Cieszyńskiemu Stowarzyszeniu Ochrony Zdrowia Psychicznego „Więź” w Cieszynie. Funkcjonowanie 
Ośrodka jest finansowane z budżetu państwa. 

Dotacja przeznaczona na bieżące utrzymanie miejsc została wykorzystana w wysokości 
894.763 zł. Środki zostały przeznaczone na wynagrodzenia, wydatki bieżące, zadania remontowe oraz 
zakup usług. 

W roku 2022 z uczestnictwa w Dziennym Ośrodku Wsparcia skorzystały 43 osoby z terenu 
powiatu cieszyńskiego. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wpłynęły łącznie 34 wnioski 
o skierowanie do Dziennego Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Cieszynie. 
Wydano łącznie 42 decyzje w sprawie skierowania, uchylenia i umorzenia postępowań 
administracyjnych. 

Centrum Aktywności TON (Twórcze Odkrywanie Niezależności) w Ustroniu od 1 września 
2021 r. przeznaczony jest dla 45 osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną oraz innymi 
zaburzeniami, w tym ze spektrum autyzmu. Jego prowadzenie zlecono Towarzystwu Opieki nad 
Niepełnosprawnymi w Ustroniu. Funkcjonowanie Centrum jest finansowane z budżetu państwa.  

Na działalność jednostka wykorzystała dotację w kwocie 1.354.752,60 zł. Środki zostały 
wykorzystane na wynagrodzenia, zakup usług remontowych, wydatki bieżące oraz zakup wyposażenia. 

W roku 2021 z uczestnictwa w Centrum Aktywności TON skorzystało 46 osób z terenu powiatu 
cieszyńskiego. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wpłynęło 12 wniosków o skierowanie do 
Centrum Aktywności TON w Ustroniu. Wydano łącznie 9 decyzji w sprawie skierowania, uchylenia i 
umorzenia postępowań administracyjnych. 
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Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

W 2022 r. Powiat Cieszyński na realizację zadania dotyczącego programu korekcyjno-
edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie otrzymał  dotację w wysokości 7.200 zł. 
Zadanie zostało zrealizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Z uczestnictwa 
w programie skorzystało 8 mężczyzn, z czego 5 ukończyło program. Dotacja została przeznaczona na 
usługi związane z zapewnieniem trenera do realizacji zajęć. 

PCPR zrealizował również program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie. Jego realizacja finansowana była z dotacji rządowej której wysokość  
wyniosła 5.400 zł a przeznaczona była na usługi związane z zapewnieniem trenera do realizacji 
programu. W zajęciach uczestniczyło 6 osób, w tym 3 kobiety. 

W w/w rozdziale realizowane było również zadanie pn. prowadzenie powiatowego ośrodka 
wsparcia dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie. W wyniku otwartego konkursu ofert w grudniu 
2020r. Powiat zlecił Stowarzyszeniu Pomocy Wzajemnej „Być Razem” z Cieszyna prowadzenie 
Powiatowego Ośrodka Wsparcia dla Osób Dotkniętych Przemocą w Rodzinie w okresie od 01.01.2021 
r. do 31.12.2022 r.  

Zadaniem Ośrodka było udzielanie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie oraz dzieciom 
pozostającym pod ich opieką, udzielanie szeroko rozumianego poradnictwa psychologicznego, 
prawnego, socjalnego i medycznego, prowadzenie grup wsparcia i terapii indywidualnych 
ukierunkowanych na wsparcie osób dotkniętych przemocą w rodzinie. Dotacja dla placówki w roku 
2022 r. wyniosła 520.000 zł, w tym 292.776 zł z budżetu Powiatu Cieszyńskiego oraz 227.224 zł jako 
pomoc finansowa udzielona przez Gminy Powiatu Cieszyńskiego. Kwota ta została wykorzystana 
w całości. Dotacja została przeznaczona na wynagrodzenia, wydatki bieżące oraz zakup usług. 

W 2022 r. ze schronienia skorzystały 23 osoby, w tym 13 dzieci. Natomiast z poradnictwa 
skorzystało łącznie 295 osób. W POW działa całodobowy telefon zaufania. Przeprowadzono 576 
rozmów.  

W związku z rozstrzygnięciem w dniu 23.05.2022 r. konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 
Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek 
Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – edycja 
2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało w okresie sierpień – grudzień projekt „Dom 
bez Przemocy” o wartości 18.820 zł w tym dotacja 12.820 zł. Celem projektu była poprawa jakości i 
zwiększenie dostępności usług świadczonych na rzecz osób zagrożonych lub doznających przemocy w 
rodzinie, w tym: wzmocnienie kompetencji zawodowych i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 
osób realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; rozwój poradnictwa 
specjalistycznego dla różnych kategorii ofiar, m.in. rozwój oddziaływań terapeutycznych 
ukierunkowanych na osoby dotknięte przemocą w rodzinie i osoby stosujące przemoc w rodzinie. 
Środki w ramach projektu wydatkowane były na: wynagrodzenia, zakup usług oraz wydatki bieżące.  

Działania zrealizowane w ramach projektu: konferencja interdyscyplinarna, szkolenie dla 
przedstawicieli służb działających w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, spotkania 
terapeutyczne – terapia par oraz pogadanki z seniorami. Dzięki realizacji projektu 80 osób wzięło udział 
w konferencji pt. „Niewidzialni, niesłyszalni, cisi – przemoc wobec seniorów”. Przeprowadzono 
szkolenie, w których wzięło udział 16 specjalistów. Zorganizowano 2 cykle spotkań terapeutycznych 
dla 2 par (po jednym 10-godzinnym cyklu dla każdej pary) jako oddziaływania wspierające dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie, które ukończyły program psychologiczno-terapeutyczny. 
Przeprowadzono 6 pogadanek dla seniorów w 6 miejscach: Cieszyn, Brenna, Goleszów, Strumień, 
Wisła, Zebrzydowice. Wzięło w nich udział 108 osób.  
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Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie prowadziło również w 2022 r. 
na zlecenie Powiatu Punkt Interwencji Kryzysowej.  

Zadaniem PIK było udzielanie specjalistycznego poradnictwa, w tym w szczególności 
psychologicznego i prawnego osobom i rodzinom w kryzysie lub stanie przedkryzysowym, 
m.in. w przypadkach gwałtu, samobójstw, problemów rodzinnych, pożarów itp. PIK niesie pomoc 
w formie kontaktu telefonicznego, bezpośredniego kontaktu w punkcie interwencji kryzysowej oraz 
interwencji wyjazdowych.  

Dotacja dla placówki wyniosła 67 000 zł i została wykorzystana w całości. Środki przeznaczone 
zostały na wynagrodzenia, zakup wyposażenia interwentów oraz zakup usług. 

Z oferty PIK skorzystało 446 osób. Interwent przeprowadził 398 interwencji w siedzibie punktu, 
w tym: 18 osobistych i 380 telefonicznych.  

Zrealizowano 16 interwencji wyjazdowych, podczas których pomocy udzielono  
47 osobom, w tym 17 dzieciom. Udzielono specjalistycznego poradnictwa psychologicznego 
7 osobom (17 godzin).  
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Pomoc cudzoziemcom – indywidualny program integracji 

Jednym z zadań Powiatu wynikającego z ustawy o pomocy społecznej należy udzielania 
pomocy cudzoziemcom mającej na celu wspieranie ich procesu integracji. O pomoc tą mogą się 
ubiegać cudzoziemcy, którzy: 
- uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, 
- lub przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 
udzielonego w związku z nadaniem mu statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej.  
 

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zwrócił się z wnioskiem o pomoc obywatel 
Białorusi, który spełnia ustawowe warunki otrzymania pomocy. Z zainteresowanym podpisany został 
Indywidulany Program Integracji na okres 01.05.2022  do 30.04.2023 r., na podstawie którego,  
w okresie od dnia 01.05.2022r. do 31.12.2022r. otrzymał On łączną kwotę  pomocy w wysokości  
11 310 zł  – jako świadczenie pieniężne na utrzymanie. W ramach Programu świadczona jest również 
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, udzielane są informacje i wsparcie w kontaktach  
z innymi instytucjami oraz inne działania wspierające w zależności od potrzeb. Środki na realizację 
programu pochodzą z dotacji rządowej. 
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Rehabilitacji społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 

Dochody 

Dział 853, Rozdział 85324 2021 2022 

Plan wyjściowy dochodów ogółem 80 000 95 000 

Plan końcowy dochodów ogółem na 31 grudnia 124 508 141 700 

Wykonanie dochodów ogółem  135 617,18 156 279,26 

% wykonania planu dochodów ogółem 108,92 % 110,29 

 

Szczegółowy wykaz dochodów: 

Rodzaj dochodu Kwota 

 Dochody z tytułu obsługi programów  PFRON 135  156 279,26 

 

Wydatki 
 

ZADANIE 
Plan 2022 r. 

Wykonanie 
do 31.12.22 r. 

% wykonania 

Rehabilitacja społeczna, w tym: 4 055 005 3 972 056 97,95 % 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich 
opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych  

567 650 567 650 100 % 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych 
w komunikowaniu się i technicznych 

810 719 776 893 95,82 % 

Dofinansowanie kultury, turystyki, sportu  
i rekreacji osób niepełnosprawnych 

45 000 44 909 99,80 % 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, ortopedyczny i środki pomocnicze 

729 865 690 899 94,66 % 

Zobowiązania dotyczące warsztatów terapii 
zajęciowej 

1 812 720 1 808 918 99,79 % 

Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych fundacjom  
i organizacjom pozarządowym zgodnie z art.36 

64 052 64 047 99,99 % 

Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego 
lub tłumacza-przewodnika 

25 000 18 740 74,96 % 

Rehabilitacja zawodowa, w tym: 156 323 156 323 100 % 

Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi 
rynku pracy określone w ustawie  
o promocji 

37 803 37 803 100 % 
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Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej 
albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

118 520 118 520 100 % 

RAZEM 4 211 329 4 128 379 98,03% 

 

Plan finansowy PFRON w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej 

Uchwałą nr XXXIX/321/22 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 29 marca 2022 r.  
w sprawie określenia zadań realizowanych w roku 2022 ze środków PFRON z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych określono zadania powiatu na rzecz osób 
niepełnosprawnych z podziałem środków finansowych. 

W stosunku do pierwotnego planu finansowego dokonano dwóch zmian: 

1. Uchwałą nr XLIV/360/22 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 27 września 2022 r. przesunięto 
środki z zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 
wysokości 24 197 zł, z zadania zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych fundacjom i organizacjom pozarządowym zgodnie z art. 36  
w wysokości 85 948 zł oraz z zadania uczestnictwa osób niepełnosprawnych  
w turnusach rehabilitacyjnych w wysokości 8 402 na zadania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz 
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz zadania likwidacji barier w 
komunikowaniu się i technicznych. 

2. Uchwałą nr XLVI/373/22 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 29 listopada 2022 r. przesunięto 
środki z zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej w kwocie 181 480 zł oraz  
w kwocie 155 770 zł z zadań dofinansowania zlecania zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób 
niepełnosprawnych na zadania dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, dofinansowania 
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz likwidacji barier technicznych. 
Ponadto z uwagi na przyjęcie przez Radę Ministrów w dniu  
10 października 2022 r. rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie algorytmu 
przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom 
wojewódzkim i powiatowym zwiększającego dofinansowania kosztów rocznego pobytu jednego 
uczestnika w warsztacie terapii zajęciowej w roku 2022 do kwoty 25 896 zł, konieczna była zmiana 
kwoty dofinansowania kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej do wysokości 
1 812 720 zł. 

Obecny plan finansowy w zakresie zadań z rehabilitacji zawodowej i społecznej finansowanej 
ze środków PFRON odzwierciedla powyższa tabela (XLVI/373/22 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 29 
listopada 2022 r.)  

 

Stan wykorzystania środków finansowych 

Rehabilitacja Społeczna – Realizowana przez PCPR 

O dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w PCPR starało się 586 osób 
wraz z opiekunami (w tym 198 opiekunów). W ramach niniejszego zadania dofinansowanie przyznano 
436 osobom niepełnosprawnym wraz z opiekunami. Wypłacone zostało dofinansowanie dla 384 osób 
na kwotę 567 650 zł (w tym dla 136 opiekunów na kwotę 160 008 zł). 
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Na realizację zadań likwidacja barier architektonicznych, technicznych  
i w komunikowaniu się złożonych zostało 168 wniosków, z czego na likwidację barier 
architektonicznych 60 wniosków, na likwidację barier technicznych 62 wnioski, a na likwidację barier 
w komunikowaniu się 46 wnioski. Zawarto 142 umowy na kwotę 832 407 zł, natomiast wypłacono 
dofinansowanie dla 137 umów na łączną kwotę 776 893 zł, z czego na likwidację barier 
architektonicznych 498 826 zł (40 umów), likwidację barier technicznych 185 629 zł (54 umowy), 
natomiast na likwidację barier w komunikowaniu się 92 438 zł (43 umowy). 

W ramach zadania na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny złożonych zostało 
22 wnioski. Zawarto 18 umów na kwotę 56 650 zł, natomiast wypłacono dofinansowanie dla 18 umów 
na kwotę 55 600 zł. W ramach zadania na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt ortopedyczny i środki 
pomocnicze złożono 637 wniosków, wypłacono 621 dofinansowań na kwotę 635 299 zł. Łącznie w 
ramach zadań dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, ortopedyczny i środki 
pomocnicze wypłacono kwotę 690 899 zł. 

W przypadku dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
podpisano 9 umów na realizację 9 zadań, na kwotę 45 000 zł. Wypłacono dofinansowanie na łączną 
kwotę 44 909 zł. 

W roku 2022 wpłynęły dwa wnioski na dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub 
tłumacza-przewodnika. Przyznano dofinansowanie w kwocie 25 0000 zł i na taką kwotę podpisano 
umowy. Wpłacono środki w wysokości 18 740 zł.  

W ramach zadania zlecania zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych 
fundacjom i organizacjom pozarządowym zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji społecznej  
i zawodowej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych złożono 7 wniosków, natomiast pozytywnie 
rozpatrzono 6 wniosków i podpisano 6 umów na kwotę 64 052 zł. Wypłacono 6 dofinansowań na kwotę 
64 047 zł.  

Kwota przeznaczona na działalność warsztatów terapii zajęciowej (WTZ) jest ustalana zgodnie 
z algorytmem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Są to środki nie podlegające możliwości przekazania 
jej na inne programy. W 2022 r. WTZ otrzymał środki finansowe  
w wysokości 1 808 918 zł. 

Na mocy porozumienia zawartego z Miastem Jastrzębie-Zdrój dwóch mieszkańców naszego 
powiatu zostało objętych rehabilitacją w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Jastrzębiu-Zdroju.  
W związku z powyższym Powiat zobowiązany był pokrywać koszty związane z ich uczestnictwem  
w WTZ. W 2022 roku dokonano wydatków z tego tytuły na kwotę 5 754,68 zł. 

Jednocześnie na mocy porozumienia Powiat osiągnął dochody w wysokości 2.878 zł z tytułu 
uczestnictwa mieszkańca Powiatu Pszczyńskiego w WTZ w Drogomyślu. Plan dochodów w tym zakresie 
wynosił 2.544 zł. 

Rehabilitacja Zawodowa – Realizowana przez PUP 

W roku 2022 wpłynęły 4 wnioski osób niepełnosprawnych, ubiegających się o przyznanie 
środków na podjęcie działalności gospodarczej, na łączną kwotę 147 429 zł. Pozytywnie rozpatrzono 4 
wnioski. Zostały zawarte 4 umowy na łączną kwotę 118 520 zł. Osoby z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności podjęły działalność o profilu usługowym.  

W ramach tego zadania Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy 
określone w ustawie o promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych 
 jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu w roku 2022 wpłynęły 3 wnioski  
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o zorganizowanie stażu dla 3 osób niepełnosprawnych. Zostały zawarte 3 umowy, dzięki czemu 3 osoby 
z orzeczoną niepełnosprawnością odbyły staż.  

W ramach tego zadania 2 osoby z orzeczoną niepełnosprawnością zostały skierowane na 
badania lekarskie w celu potwierdzenia zdolności do odbycia stażu. Jedna osoba sfinansowała badania 
lekarskie we własnym zakresie. 

Na realizację umów w zakresie organizacji stażu wydano środki w wysokości  
37 803 zł.  

Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

Rozliczenie realizacji programu za 2021 rok 

Zgodnie z umową zawartą w sprawie realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”, 
Powiat Cieszyński ostateczne rozliczenie realizacji programu składa do dnia 15 kwietnia roku 
następującego po zakończeniu danego roku realizacji programu. 

W ramach realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” od 1 stycznia 2022 roku do 
15 kwietnia 2022r. (czyli do dnia ostatecznego rozliczenia) wypłacono dofinansowania na kwotę  
201 562 zł. 

Biorąc pod uwagę powyższe w czerwcu 2022 r. zakończyła się realizacja wspomnianego 
programu z roku 2021. Pismem z dnia 1 czerwca 2022 r. Oddział Śląski PFRON poinformował 
iż rozliczenie dofinansowania realizacji programu w 2021 r. w ramach ww. umowy zostało uznane. 

Realizacja programu za 2022 rok 

W ramach podpisanej umowy na realizację programu w 2022 roku Powiat otrzymał 
łącznie 860 264,66 zł, z tego: 

− na realizację Modułu I przekazana została kwota w łącznej wysokości 680.000,00 zł,  

− na realizację Modułu II przekazano kwotę w wysokości 127 760,25 zł  

− na obsługę realizacji programu, promocję i ewaluację, łączną kwotę w wysokości 
52 504,41 zł. 

Środki na realizację ww. programu pozostają w dyspozycji Powiatu Cieszyńskiego do dnia 
rozliczenia, tj. do dnia 15.04.2023r. Ostateczna kwota wykorzystana na realizację pilotażowego 
programu „Aktywny Samorząd” w ramach środków przyznanych w 2022 roku będzie znana po 
dokonaniu ostatecznego rozliczenia z Oddziałem PFRON (tj. w terminie do 31 sierpnia 2023r.). 

Poniżej przedstawiono opis realizacji programu z podziałem na poszczególne moduły. 
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W ramach pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” na dzień 31.12.2022r. 
PCPR realizował niżej wymienione zadania: 

Liczba 
złożonych 
wniosków 

Liczba wniosków 
zweryfikowanych 

pozytywnie (kwota)  

Liczba zawartych 
umów (kwota) 
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wypłacone na 

dzień 
31.12.2022r. 
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Obszar A1 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do 
posiadanego samochodu 

5 5 (31 607,00 zł) 5 umów (31 607,00 zł) 7 565,00 zł 

Obszar A2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B 2 1 (1 800,00 zł) 1 umowy ( 1 800,00 zł) 1 800,00 zł 

Obszar B1 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 
elementów oraz oprogramowania 

11 9 (72 574,80 zł) 9 umów (72 574,80 zł) 46 025,70 zł 

Obszar B2 dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w 
ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

3 3 ( 8 000,00 zł) 3 umowy ( 8 000,00 zł) 6 000,00 zł 

Obszar B3 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 
elementów oraz oprogramowania (adresowana do osób z 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 
wzroku) 

2 1 ( 6 000,00 zł) 1 umowa ( 6 000,00 zł) 6 000,00 zł 

Obszar B4 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 
elementów oraz oprogramowania (adresowana do osób z 

orzeczeniem o niepełnosprawności do 16 roku życia lub osób ze 
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z 

dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu się za 
pomocą mowy) 

8 8 ( 28 080,09 zł) 8 umów ( 28 080,09 zł) 27 959,09 zł 

Obszar C1 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym 

13 12 (277 079,70 zł) 5 umów (102 079,70 
zł) 

10 000,00 zł 

Obszar C2 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 
wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

7 6 ( 12 800,46 zł) 6 umów ( 12 800,46 zł) 12 656,54 zł 

Obszar C3 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której 
zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co 

najmniej na III poziomie jakości 

10 7 (195 808,00 zł) 7 umów (195 808,00 
zł) 

79 542,33 zł 

Obszar C5 pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka 

ręcznego 

8 6 (44 625,00 zł) 5 umów (44 625,00 zł) 22 125,00 zł 

Obszar D pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

6 6 (17 952,00 zł) 6 umów (17 952,00 zł) 11 111,30 zł 

Moduł II - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 33 31 ( 128 270,25 zł) 31 umów  
(128 270,25zł) 

91 393,25 zł 

RAZEM 108 95 (824 597,30 zł) 88 umów  
(649 597,30 zł) 

322 178,19 zł 

Wnioskowana łączna kwota dofinansowania w ramach niniejszego programu w roku 2022 wyniosła 1.249.360,47 zł. 
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Program: „SAMODZIELNOŚĆ – AKTYWNOŚĆ - MOBILNOŚĆ” 

W roku 2022 PFRON uruchomił nowy program pod nazwą „Samodzielność-Aktywność-
Mobilność!”, w ramach którego zatwierdzono do realizacji zadania „Mieszkanie dla absolwenta” oraz 
„Dostępne mieszkanie”. Powiat cieszyński przystąpił do realizacji ww. programu i zadań podpisując  
z PFRON umowy na ich realizację. Przedmiotowe umowy obowiązują odpowiednio do 31.12.2026 r. 
oraz 31.12.2027 r. i będą obejmowały wnioski składane w okresie od 2022 roku do dnia 31.12.2024 
roku. 

 Do dnia 31.12.2022 r. nie wpłynęły żadne wnioski o dofinansowanie w ramach programu 
i ww. zadań. 

 

Program „Zajęcia klubowe w WTZ” 

Powiat Cieszyński zawarł z PFRON umowę o realizację przez samorząd powiatowy programu 
„Zajęcia klubowe w WTZ”. Zgodnie z jej zapisami realizację programu przekazano podmiotowi 
prowadzącemu WTZ tj.: Powiatowemu Domowi Pomocy Społecznej „Feniks” w Skoczowie. 

Na realizację zadania przeznaczona została kwota 50 220 zł dla 9 beneficjentów, którzy mogli 
uczestniczyć w programie.  

Zajęcia odbywały się w formie zajęć grupowych i zindywidualizowanych (w zależności od 
potrzeb). Obejmowały formy stacjonarne oraz wyjazdowe. Część zajęć miał charakter włączający 
beneficjentów programu w społeczność Warsztatu. Główne formy pracy z uczestnikami zajęć to 
ergoterapia, socjoterapia, arteterapia, choreoterapia, biblioterapia. Metody wynikały z tematyki zajęć 
(trening umiejętności społecznych, integracja społeczna, elementy dramy, ćwiczenia relaksacyjne i 
oddechowe, instruktaż pokazowy, praca pod kontrolą, praca samodzielna, zajęcia praktyczne, 
wycieczka edukacyjna i inne). 

Zadanie to realizowane było od 1.02.2022r. do końca stycznia 2023 i po tym okresie podlegało 
rozliczeniu.  

Ocena pracy Warsztatu Terapii Zajęciowej w Drogomyślu prowadzonego przez Powiatowy 
Dom Pomocy Społecznej „Feniks” w Skoczowie  

Na podstawie przedstawionego sprawozdania przez Warsztat Terapii Zajęciowej prowadzonego 

przez PDPS „Feniks” w Skoczowie, oraz kontroli działalności przeprowadzonej  

20 grudnia 2022 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadziło ocenę jego działalności. 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego realizującą swoje zadania 

w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej dla 70 uczestników, posiadających orzeczenia 

o znacznym (48 osób) lub umiarkowanym (22 osoby) stopniu niepełnosprawności, ze wskazaniem do 

terapii zajęciowej, 69 uczestników z powiatu cieszyńskiego natomiast 1 uczestnik jest mieszkańcem 

powiatu pszczyńskiego. Średnia frekwencja uczestników na zajęciach prowadzonych w WTZ w roku 

2022 wyniosła 77,88 % (za miesiące, w których Warsztat prowadził działalność). W omawianym okresie 

Warsztat opuściło 3 uczestników, 2 osoby na własną prośbę oraz 1 osoba ze względu na podjęcie stażu 

zawodowego. 

Wysokość środków finansowych otrzymana z PFRON na działalność Warsztatu w 2022 r. 

wyniosła 1 808 918,00 zł, przyznanych na podstawie algorytmu, co stanowi do 90 % środków na 
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działalność Warsztatu. Z budżetu Powiatu Cieszyńskiego na działalność Warsztatu przekazano kwotę 

201 414,00 zł, natomiast na mocy porozumienia 2 878 zł pokrył Powiat Pszczyński. 

Zgodnie z informacją zawartą w rocznym sprawozdaniu Warsztatu, w roku 2022 rehabilitacja 

społeczna i zawodowa realizowana była głównie przez terapię zajęciową, która odbywała się 

w następujących pracowniach tematycznych: 

1.  dwie pracownie gospodarstwa domowego, 

2.  pracownia witrażu, 

3.  pracownia ceramiki, 

4.  pracownia mas plastycznych, 

5.  pracownia krawiectwa, 

6.  dwie pracownie ogrodnictwa, 

7.  pracownia techniki, 

8.  pracownia plastyki, 

9.  pracownia multimediów, 

10.  pracownia różnorodnych technik artystycznych. 

Uczestnicy brali również udział w imprezach o charakterze rekreacyjno - sportowym oraz kulturalnym. 

Każdy z uczestników realizował Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii (IPRiT), który został 

sporządzony i zatwierdzony przez Radę Programową Warsztatu. Ponadto w minionym roku została 

przeprowadzona jedna kompleksowa ocena realizacji IPRiT. W sprawozdaniu za rok 2022 przedłożonym 

w tut. Centrum, Warsztat informuje, iż Okresowej ocenie realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji zostało poddanych 69 osób. Rada programowa podjęła decyzję o przedłużeniu 

uczestnictwa w terapii 70 uczestnikom. 

Ponadto w sprawozdaniu tym, przedstawiono informację o liczbie uczestników, którzy poczynili 

postępy w zakresie: zaradności osobistej i samodzielności, rehabilitacji społecznej, rehabilitacji 

zawodowej. I tak: 

1.       W zakresie zaradności osobistej i samodzielności postęp widoczny, zauważalny odnotowano 

u 7 uczestników zajęć, postęp mały, nieznaczny u 36 uczestników zajęć, u 25 osób stwierdzono brak 

wyraźnego postępu, 

2.       W zakresie rehabilitacji społecznej postęp widoczny, zauważalny odnotowano u 7 osób, 

a nieznaczny u 35 osób. W przypadku 27 uczestników nie stwierdzono wyraźnego postępu. 

3.       W zakresie rehabilitacji zawodowej w przypadku 5 osób zauważono widoczne postępy. 

W przypadku 30 uczestników stwierdzono nieznaczny postęp, zaś brak wyraźnego postępu stwierdzono 

u 35 osób. 
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Powyższe wyniki Warsztat tłumaczy faktem, iż większość opiniowanych uczestników 

w Warsztacie przebywa już kilka lat i w związku z tym stosowne postępy w danym zakresie poczynili 

wcześniej. 

Biorąc pod uwagę powyższe oraz wyniki przeprowadzonej przez PCPR w grudniu 2022 r. kontroli, 

należy pozytywnie ocenić działalność Warsztat Terapii Zajęciowej w Drogomyślu za rok 2022. 
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Określenie potrzeb w zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej 

Zadaniem Powiatu jest określenie kierunków polityki społecznej, pieczy zastępczej i działań 
na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Pomoc społeczna oraz piecza zastępcza, na szczeblu powiatu, ma do spełnienia ważną rolę, 
realizuje zadania specjalistyczne o charakterze ponadgminnym. Działania te stwarzać powinny 
poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w budowaniu odpowiednich warunków 
funkcjonowania i zaspakajania potrzeb mieszkańców naszego powiatu. 

W oparciu o powyższe należałoby: 

− Przeprowadzić diagnozę potrzeb oraz opracować na kolejne lata Strategię rozwiązywania 
problemów społecznych oraz Programy: Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych, Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej, Powiatowy Program 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, Powiatowy 
Program Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla Osób stosujących przemoc w rodzinie  oraz 
Powiatowy Program Psychologiczno – Terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie,  

− podejmować działania wynikające z przeprowadzonej diagnozy mające na celu zmodernizowanie 
lub rozszerzenie funkcjonującej infrastruktury pomocy społecznej i pieczy zastępczej, zgodne z 
potrzebami mieszkańców powiatu, 

− kontynuować zadania związane z utrzymaniem standardów funkcjonowania jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej i pieczy zastępczej w szczególności poprzez inwestycje, 
modernizacje i remonty obiektów,  

− kontynuować coroczne podwyżki wynagrodzeń w celu ustabilizowania zatrudnienia oraz 
prowadzenia jednostek opartych w wykwalifikowanej  i dobrze wynagradzanej kadrze, 

− podejmować działania mające na celu wzrost rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie 
powiatu, w tym prowadzenie kampanii promującej rodzicielstwo zastępcze, a szczególnie 
pozyskanie i ustanowienie zawodowej rodziny zastępczej o charakterze pogotowia rodzinnego, 

− stale poszerzać ofertę wsparcia kierowanego do rodzin zastępczych, w tym mającą na celu 
ułatwienie dostępu rodzinom zastępczym do specjalistycznej pomocy psychoterapeutycznej, 
psychiatrycznej, 

− podnosić wiedzę i kompetencje istniejących rodzin zastępczych poprzez prowadzenie grup 
wsparcia, szkoleń, 

− dostosować zasoby kadrowe PCPR do potrzeb wynikających ze zwiększającej się ilości nakładanych 
na Centrum zadań oraz wynikających z obowiązujących przepisów (standard zatrudnienia 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej). 


