UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVIII/238/21 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 27 kwietnia 2021r. w

sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. 22022 r., poz. 1526), art. 30 ust. 6 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajagcymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwala Nr
XXXI1/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1.

W uchwale nr XXVIII/238/21 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 27 kwietnia 2021r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, w zamieszczonej w § 7 ust. 2 tabeli nr 1, 1.p. 3 oraz 7
otrzymujg brzmienie:

3. Zespol Placowek Szkolno-Wychowawczo- Rewalidacyjnych
Dyrektor 1900 zt
Wicedyrektor 900 zt
Kierownik grup wychowawczych 700 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 700 zt

7. Inne
Wychowawca klasy 300 zt
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 420 zt
Opiekun stazu 100 zt
Mentor 100 zt

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Stanislaw Kubicius
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/238/21 Rady Powiatu Cieszynskiego
zdnia 27 Kkwietnia 2021r w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Podstawg zmiany niniejszej uchwaty jest ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2022r. poz. 1730) zwana dalej
nowelizacja KN. Najwazniejsza zmiang, jaka wprowadzita od 1.09.2022r. nowelizacja KN, jest
sptaszczenie drabiny kariery zawodowej nauczycieli. Liczba stopni awansu zmniejszy si¢ o dwa
stopnie - zniknie stopien nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego. Nowelizacja KN
zaktada, ze stopien nauczyciela mianowanego bedzie pierwszym, o ktory nauczyciel bedzie si¢
ubiegal na poczatku swojej drogi zawodowej. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel
otrzyma wsparcie mentora przydzielonego mu przez dyrektora szkoly sposrdod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. Obowigzki mentora pokrywaja si¢ z zadaniami
dotychczasowego opiekuna stazu - mentor zastapi te instytucje. W zwigzku z zmiang nazewnictwa
z opiekuna stazu na mentora nalezy dokona¢ zmiany w obowigzujacej w tym zakresie uchwale
Rady Powiatu Cieszynskiego. W zwigzku z przebudowa awansu zawodowego dnia 26 sierpnia
2022r. zostato opublikowane rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1798).
W rozporzadzeniu tym § 5 okreslajacy funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego w pkt 2 lit. c,
otrzymal brzmienie — ,,c) mentora”. Natomiast do dnia 31 sierpnia 2027r. do uzyskania dodatku
funkcyjnego s3a uprawnieni réwniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego wg
dotychczasowych zasad. Zmiany do uchwaly nalezy dokona¢ z moca obowigzujaca od dnia
1.09.2022r. poniewaz, z tym dniem zostang powotani dla nauczycieli poczatkujacych mentorzy.
W przypadku braku regulacji w tym zakresie w uchwale Rady Powiatu Cieszynskiego nauczyciele-
mentorzy zostaliby pozbawieni dodatku funkcyjnego od dnia 1.09.2022r. Kwota dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu i mentora zostala zwigkszona z 80 zl na 100 zl miesigcznie
w zwigzku z pismami zwigzkéw zawodowych wnioskujacych o podwyzszenie kwoty dodatku.

Druga zmiang do Uchwaly Rady Powiatu Cieszynskiego zaproponowang przez Wydziat
Edukacji jest zmiana nazwy stanowiska kierowniczego w Zespole Placowek Szkolno-
Wychowawczo-Rewalidacyjnych. Po gruntownej analizie przepisow dotyczacych funkcjonowania
1 zadan tej jednostki okazalo si¢, ze do zadan Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
wchodzacego w sktad ZPSWR nalezy zapewnienie wychowankom calodobowej opieki. W ramach
SOSW nie tworzy si¢ internatu w celu realizacji tego zadania, natomiast w ramach SOSW
funkcjonuja grupy wychowawcze, ktorym jest zapewniona calodobowa opieka. W zwigzku
z powyzszym proponuje si¢ dokona¢ zmiany nazwy stanowiska kierowniczego funkcjonujacego
w ramach SOSW z kierownika internatu na kierownika grup wychowawczych w tresci uchwatly.
Natomiast wysokos$¢ dodatku funkcyjnego pozostaje bez zmian.
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