Projekt

z dnia 15 czerwca 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvveenueene
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz.U. z2022r., poz. 528 zpdézn. zm.), art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pdzn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z2019r., poz. 1461), po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie
z uchwatg nr XXXI1/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Podnosi si¢ wysoko§¢ wynagrodzenia okreslonego w art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w nastepujacy sposob:
1) rodzinie zastgpczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz 3 010,00 zt
miesiecznie;
2) rodzinie zastgpcze] zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci nie nizszej niz 3 400,00 zt miesi¢cznie.

3) prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz 3 400,00 zt
miesigcznie;

§2.

Traci moc uchwata Nr XL./290/2018 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 27 lutego 2018r. w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych, wtym rodzin zastgpczych
zawodowych pehiacych funkcje pogotowia rodzinnego.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.
§4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego

i wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Wysokos$¢  wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zast¢pczej zostala okre§lona Uchwatg
Nr XL/290/2018 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 27 lutego 2018 r., zgodnie z ktéra podwyzszono
proponowane przez ustawodawce w art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wynagrodzenia przyshugujace rodzinom zastgpczym
zawodowym oraz osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka do kwoty nie nizszej niz 2.200,00 zi,
natomiast rodzinom zast¢pczym zawodowym petnigcym funkcj¢ pogotowia rodzinnego do kwoty nie nizszej
niz 2.900,00 zt.

Od dnia 1 kwietnia roku 2020 w zwigzku z waloryzacjg okreslong w art. 86 ust. 1 ww. ustawy zawodowa
rodzina zastgpcza otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2.385,64 zt miesigcznie, a zawodowa rodzina
zastgpcza o charakterze pogotowia rodzinnego w kwocie 3.144,70 zt.

Biorac pod uwage wzrost ptacy minimalnej, a takze fakt, iz dla osoby otrzymujacej wynagrodzenie z tytutu
petienia funkcji zawodowej rodziny zastgpczej jest ono jedynym dochodem, od ktoérego odprowadzane sa
sktadki na przyszta emeryture, wymagane zaangazowanie i po§wiecenie w realizowanie przez nich funkcji
zawodowej rodziny zastgpczej, w ktorej przebywa powyzej 3 dzieci, w tym z niepelnosprawnosciami czy
zaburzeniami emocjonalnymi, konieczno$¢ rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej - podjecie uchwaly o
podniesieniu wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych i 0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka

jest celowe 1 uzasadnione.
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