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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU CIESZYŃSKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących 
rodzinne domy dziecka. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022 r., poz. 528 z późn. zm.), art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z późń. 
zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1461), po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie 
z uchwałą nr XXXII/277/13 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie zasad i trybu 
przeprowadzania konsultacji 

Rada Powiatu Cieszyńskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Podnosi się wysokość wynagrodzenia określonego w art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w następujący sposób: 

1) rodzinie zastępczej zawodowej przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 3 010,00 zł 
miesięcznie; 

2) rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości nie niższej niż 3 400,00 zł miesięcznie. 

3) prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 3 400,00 zł 
miesięcznie; 

§ 2.  

Traci moc uchwała Nr XL/290/2018 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 27 lutego 2018r. w sprawie 
podniesienia wysokości wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych, w tym  rodzin zastępczych 
zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Cieszyńskiego. 

§ 4.  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2022 r. 
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UZASADNIENIE 

Wysokość wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastępczej została określona Uchwałą  

Nr XL/290/2018 Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 27 lutego 2018 r., zgodnie z którą podwyższono 

proponowane przez ustawodawcę w art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wynagrodzenia przysługujące rodzinom zastępczym 

zawodowym oraz osobom prowadzącym rodzinny dom dziecka do kwoty nie niższej niż 2.200,00 zł, 

natomiast rodzinom zastępczym zawodowym pełniącym funkcję pogotowia rodzinnego do kwoty nie niższej 

niż 2.900,00 zł.  

Od dnia 1 kwietnia roku 2020 w związku z waloryzacją określoną w art. 86 ust. 1 ww. ustawy zawodowa 

rodzina zastępcza otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 2.385,64 zł miesięcznie, a zawodowa rodzina 

zastępcza o charakterze pogotowia rodzinnego w kwocie 3.144,70 zł. 

Biorąc pod uwagę wzrost płacy minimalnej, a także fakt, iż dla osoby otrzymującej wynagrodzenie z tytułu 

pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej jest ono jedynym dochodem, od którego odprowadzane są 

składki na przyszłą emeryturę, wymagane zaangażowanie i poświecenie w realizowanie przez nich funkcji 

zawodowej rodziny zastępczej, w której przebywa powyżej 3 dzieci, w tym z niepełnosprawnościami czy 

zaburzeniami emocjonalnymi, konieczność rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej - podjęcie uchwały o 

podniesieniu wynagrodzeń dla zawodowych rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinny dom dziecka 

jest celowe i uzasadnione. 
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