Cieszyn, dnia 14 czerwca 2021 r.

BZ.0022.3.3.2021

Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej

W zwigzku z wnioskiem Komisji z dnia 19.05.2021 r. w sprawie pisma

Dyrektora Domu Dziecka w Cieszynie dotyczacego podwyzek Zarzad Powiatu

wyjasnia i informuje:

L,

2

Z przedstawionej analizy wzrostu ptac w placowce w okresie 2016 —
2021 wynika, ze sredni tgczny wzrost wynagrodzen wyniost 28 %.
Natomiast istotny dla poréwnania tgczny wskaznik inflacji w
analogicznym okresie wraz z planowang inflacjg na rok 2021 wyniost
niespetna 13 %.

W zwiazku z powyzszym, uwzgledniajac inflacje, nalezy stwierdzi¢ iz
nastgpit realny wzrost ptac o prawie 15%. Okazuje si¢ zatem, ze od kilku
lat pltace w placowce rosty w szybszym tempie niz inflacja.
Statystycznie wiec co roku do budzetu domowego trafia wiece]
pieniedzy, niz wynosi réznica w cenach. Inng kwestig jest to, ze wraz z

rosngcymi wynagrodzeniami, zwigkszaja sie tez oczekiwania

pracownikow.

Niezrozumiatym jest porownywanie wynagrodzenia gtéwnej ksiegowej
z wynagrodzeniem gospodyni. Nalezy podkresli¢, iz zaangazowanie i
praca na kazdym z tych stanowisk jest potrzebna i istotna dla
funkcjonowania jednostki. Niewatpliwie roznica w wynagrodzeniach
moze wskazywaé na poziom odpowiedzialnosci oraz charakter pracy i

pomimo, iz ta r6znica nieznacznie zmalata to i tak jest w ocenie Zarzadu



na poziomie adekwatnym do wymaganych kompetencji oraz zakresu
zadan i odpowiedzialno$ci. A ponadto nalezy mieé¢ na uwadze fakt, ze z
racji petnionej funkeji gtéwna ksiggowa otrzymuje dodatek funkceyjny,
ktory takze jest formg wynagrodzenia za poziom odpowiedzialnosci.

. Zarzad Powiatu nie znajduje takze uzasadnienia dla twierdzenia, ze
reorganizacja placowek miata wplyw na prawie 100 % wzrost zakresu
pracy gtownej ksiggowej. Prowadzenie dwoch odrebnych ksiegowosci,
wynikajace z podziatu jednostki na dwie odrebne, nie generuje
automatycznego dwukrotnego zwiekszenia operacji ksiegowych —
taczne budzety wyodrebnionych jednostek nie sa wieksze od budzetu
jednostki pierwotnej, liczba faczna pracownikéw tez nie ulegta zmianie,
a wiec czynnosci zwigzane z obstugg kadrowo-placowa tez nie sg
szczegllnie wigksze. Zatem brak jest faktéw potwierdzajacych
twierdzenie o tak znacznym zwigkszeniu zakresu pracy.

. Zarzad zgadza si¢ ze stanowiskiem, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
powinna by¢ uzalezniona od kategorii zaszeregowania pracownika, ale
to wynika z obowigzku stosowania rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Jednak nalezy
mie¢ na uwadze fakt, ze wysokosci wynagrodzen na poszczegolnych
stanowiskach, wg rozporzadzenia zacieraja sie, gdyz kategorie
zaszeregowania si¢ pokrywaja.

. Zarzad Powiatu Kkategorycznie nie zgadza sie z twierdzeniem, ze
polityka ptacowa Starostwa Powiatowego w Cieszynie w ostatnich 5
latach doprowadzita do sptaszczenia wynagrodzenia pracownikéw. Za
takie sptaszczenie odpowiada staty i znaczacy wzrost ptacy minimalne;j
oraz wyodrebnienie z jej zakresu dodatku stazowego, na co jednostki
samorzadu terytorialnego nie miaty wplywu, a sa beneficjentami

konsekwencji finansowych takich decyzji.



6. Nie jest prawda, ze dyrektor placowki poprzez wystane wytyczne
dotyczace wdrazania podwyzek zostal pozbawiony decydowania o
wysokosci ptac. Z przekazywanych pism wynika ze stuzyly one
wylacznie okredleniu, wg ustalonych zasad, skutkéw finansowych
wdrazanych podwyzek, a ostateczna wysokos$¢ podwyzki, w ramach
przyznanych srodkoéw, nalezata do dyrektora, co wyraznie podkreslono
w pismie z dnia 21.04.2021 r.

7. Odnoszgc si¢ do kwestii obnizenia planu finansowego br. na premie dla
pracownikow to nalezy stwierdzi¢, Ze premia jest elementem
motywowania i nagradzania za dodatkowe zaangazowanie i realizacje
dodatkowych zadan ponad podstawowe obowigzki powierzone
pracownikowi na podstawie okreslonych wezesniej zasad. Niewatpliwie
premia powinna mie¢ charakter indywidualny i incydentalny, a nie by¢
statym elementem wynagrodzenia, jak wynika z pisma. Powinna by¢
zatem wyplacana z oszczednosci na funduszu ptac. Tworzenie
odrgbnego funduszu na ten cel nie znajduje uzasadnienia — nie tworzy
si¢ go w innych jednostkach organizacyjnych. Pomimo tego zrobiono

wyjatek dla placowki obnizajac jedynie jego wielkos¢.

Z powazaniem

Do wiadomosei:

Dyrektor Domu Dziecka w Cieszynie STA OS TA

MieczyffSw Szczurek
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