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Informujg, ze w latach 2016 — 2021 podwyzki w palcéwee wdrazane byly zgodnie

w wytycznymi jednostki nadrzednej w nastepujacy sposob :

I+

2.

w zalgezeniu kserokopia zalozen do ustalenia skutkéw finansowych projektowanych
podwyzek wynagrodzen w 2017r.

w zalaczeniu kserokopia kwot przyznanych w budzecie na 2018r. dotyczace podwyzek
wynagrodzen na podstawie, ktorej Dyrektor placowki w celu zachowania zréznicowania
wynagrodzen pomigdzy poszczegolnymi stanowiskami postanowil wprowadzi¢ 300zt
brutto podwyzki dla wszystkich pracownikow dzielac ilo$é przyznanych srodkéw przez
ilos¢ etatow.

2019r. — brak oficjalnego pisma, ustne wytyczne o wprowadzeniu podwyzki §rednio na etat
340zL. brutto dla wszystkich pracownikéw od dnia 01.08.2019r,

W 2020 roku — brak podwyzek

W 2021 roku wdrozono podwyzki zgodnie z wytycznymi pisma z dnia 21.04.2021r.
w zatgczeniu kserokopia.

W zwigzku z powyzszym przeprowadzono analize wzrostu plac w placéwce w okresie od
2016r. do 2021r. prezentowang ponizej :

wynagrodzenie | wynagrodzenie
stanowisko zasadnicze zasadnicze % kwotowy
na dzien na dzien wzrost wzrost

01.01.2016 01.04.2021 wynagrodzenia | wynagrodzenia
Dyrektor 3470 4380 26% 910
Gléwny Ksiegowy 3330 4000 20% 670
Kierownik Dziatu Gospodarczego 2 364 3020 28% 656
Starszy referent 2297 3170 38% 873
Starszy wychowawca koordynator 3009 3 690 23% 681
Starszy Wychowawca 2769 3480 26% 711
Miodszy Wychowawca 2359 3200 36% 841
Starszy Pracownik Socjalny 2586 3400 32% 814
Pedagog 2984 3 650 22% 666
Psycholog 3 060 3700 21% 640
Starszy rzemieslnik konserwator 2284 2935 29% 651
Starszy rzemiesInik gospodyni 1 846 2 800 52% 954
Minimalne wynagrodzenie 1 850 2 800 S1% 950

WNIOSKI :

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego glownej ksiggowej w 2016r. 3 330zt
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego gospodyni

w 2016r. 1 850zt.
roznica 1 480zt




Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego gtéwnej ksiggowej w 2021r. 4 000z1.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego gospodyni w 2021r, 2 800z1.
roznica 1200zt

W zwiazku z reorganizacjg palcowek od 01 stycznia 2021r. zakres wykonywanej pracy przez
glownego ksiggowego wzrést prawie o 100% ( prowadzenie ksiggowosci dwdch osobnych
jednostek organizacyjnych )

Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ uzalezniona od kategorii zaszeregowania pracownika,
w zwigzku z zajmowanym przez niego stanowiskiem, rodzajem i ilo$cig wykonywanej pracy,
a takze petnionej funkcji. Dlatego tez, aby ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, nalezy dokona¢ warto$ciowania pracy biorgc pod uwage jego kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci. Kazdy pracownik oczekuje wynagrodzenia adekwatnego do
wykonanych przez niego zadan, natomiast polityka placowa Starostwa Powiatowego
w Cieszynie w ostatnich 5 latach doprowadzita do splaszczenia wynagrodzen pracownikow
zajmujgcych rézne stanowiska oraz powstania sytuacji, gdzie pracownik na wyzszym
stanowisku zarabia mniej od pracownika zajmujacego nizsze stanowisko :

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika dziatu gospodarczego 3 020zl
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego starszego referenta 3 170zt

Ponadto przesylanie wytycznych dotyczacych wrazania podwyzek dla pracownikow przez
Organ Prowadzacy w takiej formie jak prezentuja zalgczone kserokopie pism pozbawia
Dyrektora placowki jednego z najwazniejszych elementéw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Placa jest glownym motywatorem do pracy, pracownik posiadajacy sSwiadomos¢ godziwej
zaplaty za swojg pracg wykazuje wigksze zaangazowanie i sumienno$¢ przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw. Nalezy pamigtaé, iz skuteczno$¢ motywacyjna systemu wynagrodzen
zalezy w duzej mierze od podmiotowego traktowania pracownika, gwarantujgcego mu
poczucie warto$cei i docenienia przez pracodawcg. Natomiast na dzief dzisiejszy pracownicy
sq rozgoryczeni i zdemotywowani o czym $wiadczy pismo, ktére przesytam w zalaczeniu.

Informuje réwniez, ze w planie finansowym na 2021r. Organ Prowadzacy bez konsultacji z
placéwka obnizy! $rodki na wyptate premii dla pracownikéw z 5% na 3% co w efekceie obnizylo
wynagrodzenia pracownikow w stosunku do lat poprzednich.
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WNYTYCZNE  DOTYC29CE  PoD NYZEK W 2 O1F
Zalozenia do ustalenia skutkow finansowych projektowanych

podwyzek wynagrodzen w 2017 r.

< 2.000 zI wynagrodzenia zasadniczego — 7 % podwyzki
< 2.500zt wynagrodzenia zasadniczego — 5 % podwyzki
> 2.500 zt wynagrodzenia zasadniczego — 3 % podwyzki
W celu wykazania lacznych skutkéw podwyzki, od zwiekszonego
wynagrodzenia zasadniczego, nalezy obliczy¢ przystugujace dodatki

1 premi¢ dla kazdego zatrudnionego pracownika.

. Po dokonaniu powyzszych czynnosci nalezy wyliczy¢ i podaé¢ koncowy

skutek finansowy dla jednostki w skali 1 miesiaca i catego roku, wraz

z zestawieniem wg stanowisk zatrudnionych pracownikow.

. Kwote obliczonej wg w/w zasad podwyzki, nalezy kazdemu

pracownikowi zaokragli¢ do pelnego zlotego ( wg zasady 49 -
pomniejszamy, 50 — do gory)

W placowkach o$wiatowych podwyzkami nalezy objaé administracje
1 obstuge — bez nauczycieli.

. Informacjg i zestawienie wg pkt 5 oraz ewentualne uwagi i wyjasnienia

nalezy przesta¢ e-mailem na adres wf@powiat.cieszyn.pl do dnia
26 stycznia 2017 r., godz. 15%.

Zaznacza sig, ze powyzsze zatozenia do podwyzek w 2017 r. shuza przede

wszystkim wyliczeniu facznych skutkéw finansowych dla budzetu

Powiatu i mogg ulec zmianie.



Zalaeznik do pisma nr FS.3020.2.2018

KWOTY PRZYZNANE W BUDZECIE NA 2018 R.

Bl . 0 ‘ Miesigezna kwota
wynagrodzen
wynikajaca z umow
0 prace
wg staniina
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Cieszyn, dnia 21 kwietnia 2021 r.
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Zarzad Powiatu po dokonaniu analizy informacji dotyczacych
wynagrodzen we wszystkich jednostkach organizacyjnych Powiatu Cieszynskiego
postanowit o wdrozeniu od miesigca kwietnia br. podwyzek majgcych na celu
przeciwdziatanie sptaszczeniu wynagrodzen.

W celu realizacji powyzszego celu przyjeto nastgpujace zasady'feg'ulacji pfac:

1. objaé podwyzkami pracownikdéw z wynagrodzeniem zasadniczym w
przedziale 2.800 zt — 3.600 z,

2. z regulacji wytaczyé osoby, ktére zostaty objete od 1 stycznia br.
wyréwnaniem wynagrodzenia minimalnego w zakresie 100 - 200 zt oraz
pracownikéw obstugi techniczno-gospodarczej, 5%

3. proponuje sig dla os6b z wynagrodzeniem zasadnitzym:
-z przedziatu 2.800 - 3.300 podwyzke 200 z, |
Ry przedziafu 3.301 - 3.600 podwyzke 100 zt,

Ostateczna decyzje o zasadach regulacji pozostawia sie kierownikowi jednostki,

przy czym pula érodkow dla jednostki na podwyiki jest ustalona wg powyzszych
zasad. :

Na podwyzki w DD w Cieszynie przeznacza sie 1.400 zt (miesiecznie, czyli 12.600
zt w skali 2021 r.) - na wzrost wynagrodzen zasadniczych.

Po dokonaniu regulacji ptac dla poszczegdlnych pracownikow naleiy
przekazaé w terminie do 7 maja 2021 r. (drogg mailowg na adres
m.rabaszowska@pcpr.cieszyn.pl) informacje o skutkach podwyiki w zakresie
dodatku stazowego i pochodnych, co bedzie stanowifo podstawe do zmiany

planu wydatkéw budzetowych dla Waszej jednostki.
WICES:ZA?)STA

Janifa Zagz_m/q,



Cieszyn, dnia 04.05.2021 r.

Pracownicy Domu Dziecka w Cieszynie

Pracownicy Domu Dziecka w Dziegielowie
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Przyjety przez Zarzad Powiatu Cieszynskiego system podwyzek dla WYBRANYCH

pracownikdw razgco dyskryminuje ze wzgledu na zajmowane stanowisko oraz ze wzgledu na zarobki

poszczegblne osoby zatrudnione w placowkach.

Kazdy z pracownikéw sumiennie i z duzym zaangazowaniem wykonuje swoje obowiazki
stuzbowe, w zwigzku z czym jego praca powinna by¢ odpowiednio wynagradzana. Segregacja

pracownikéw na zastugujacych i niezastugujacych na podwyzke jest bulwersujgca, wplywa na
obnizenie morali i motywacji pracownikow.

W zwiazku z powyzszym prosimy o uzasadnienie przyjetych przez Zarzad Powiatu
Cieszynskiego zasad regulacji ptac od 01.04.2021r. Ponadto wnioskujemy o wdrozenie podwyzki dla

wezesniej wykluczonych pracownikow.

Z powazaniem
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