UCHWALA NR..........ccuenee.
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. z 2020 r., poz. 920), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z pdzn.zm.), po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwala nr
XXXI1/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1.

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§2.
Niniejsza uchwata okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§3.
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i placowki dla ktoérych organem prowadzacym jest

Powiat Cieszynski;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkotach

i placowkach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski;
3) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna klasy w szkotach dla dorostych,

4) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki prowadzone przez Powiat Cieszynski;
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5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Dz. U.z2019 r., poz. 2215z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty wydane

na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy.

Rozdzial 2.
Wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw

§ 4.

Przepisy niniejszego rozdzialu okre$laja wysokosci stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkdw.

§5.

Wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreSlajg  przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz osiem

miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 100 zt do 800 zt miesigcznie.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci 100 zt po spelieniu czterech kryteriow wymienionych

w ust 5.

4. Za spetnienie kazdego kolejnego kryterium powyzej czterech przystuguje dodatkowo 50 zt dodatku

motywacyjnego.
5. Okresla si¢ nastepujace kryteria, od ktorych zalezy wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela bardzo dobrych osiagnig¢

dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzone wynikami egzaminéw zawodowych lub wynikami matur,

2) uzyskiwanie przez uczniow wysokich lokat (I, II, III miejsce) w olimpiadach, konkursach przedmiotowych

lub artystycznych, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym,

3) posiadanie osiggnig¢ w pracy z uczniem majagcym trudno$ci w nauce, posiadajagcym  orzeczenie

o ksztalceniu specjalnym lub z uczniem niedostosowanym spotecznie,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych

postaw moralnych i spotecznych,
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5) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowe;j,

6) wprowadzenie innowacji pedagogicznej, wdrazanie nowych technologii w dydaktyce lub programow

autorskich skutkujacych dobrymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

7) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu skuteczng promocj¢ i ochrong zdrowia poprzez udzial uczniow

w programach lub akcjach ogolnopolskich oraz kampaniach spotecznych,

8) posiadanie osiagni¢¢ zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych  z wykorzystaniem metod

aktywizujacych ucznia, technologii informatycznej i multimedialnej,

9) opracowanie lub realizacja europejskich, krajowych lub regionalnych projektow edukacyjnych, wspotpraca

ze szkotami partnerskimi zwigzana z organizacjg wymiany miodziezy,

10) prowadzenie dziatan majacych na celu podnoszenie $§wiadomosci w zakresie ochrony s$rodowiska,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzania oferty ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy,

12) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami kulturalnymi, uczelniami wyzszymi, wspierajagcymi

szkol¢ w realizacji jej zadan,

13) zorganizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia lub jednostkami systemu
wymiaru sprawiedliwosci (policja, prokuratura, sadami), lub placowkami
i organizacjami dzialajacymi w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci

i mtodziezy,

14) poszerzanie udziatu i zaangazowania rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty

z rodzicami,
15) inicjowanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez i uroczystosci szkolnych,
16) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

17) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajge¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zgodnie

z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,
18) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym i regionalnym.
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Starosta Cieszynski.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkoty przyznaje dyrektor.
§7.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji, ktéra uprawnia do takiego dodatku.

2. Funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokos¢ okresla tabela nr 1.
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Tabelanr 1.

Lp. Funkcje uprawniajace do dodatku | Wysoko$¢ dodatku
1. Szkoty i placowki dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski
Dyrektor szkotly (zespotu szkot) 1800 zt + 25 zt za kazdy
oddziat powyzej 10
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 1000 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 600 zt

w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
liczacych do 300 ucznidow

700 zt
w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
liczacych powyzej 300
uczniow

150 zt
w zespole/ szkole liczacej do
400 ucznidow

Administrator sieci 300 zt

w zespole/ szkole powyzej
400 uczniow

2. Centrum ksztalcenia zawodowego

Dyrektor 1800 zt

Kierownik zespotu pracowni 800 zt
3. Zespol Placowek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych

Dyrektor 1900 zt

Wicedyrektor 900 zt

Kierownik internatu 700 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 700 zt
4, Szkolne schronisko mlodziezowe, internaty

Dyrektor szkolnego schroniska miodziezowego 1200 zt

Kierownik internatu 600 zt
5. Ognisko pracy pozaszkolnej

Dyrektor | 1200 zt
6. Zespol Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych

Dyrektor 1500 zt

Wicedyrektor 800 zt
7. Inne

Wychowawca klasy 300 zt

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

420 zt
Opiekun stazu 80 zt

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje uprawniajace do tego dodatku, ustala

dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét ustala Starosta Cieszynski.
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§8.

1. Wysokos¢ dodatku za prace wykonywana w trudnych warunkach w pelnym wymiarze zaje¢ ustalonym

dla danego nauczyciela okresla tabela nr 2.

Tabela nr 2.
Rodzaj zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli Wysoko$¢ dodatku

Praktyczna nauka zawodu szkot rolniczych - zajecia praktyczne w terenie z 100 zt
zakresu produkcji ro§linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

Praktyczna nauka zawodu - zajecia w szkotach specjalnych 140 zt
Zajegcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢émi 1 milodzieza uposledzonymi 370 zt
umystowo w stopniu giebokim

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), 290 zt

szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

Zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych 100 zt

Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) 430 zt

90 zt
Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

Zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie 200 zt
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby godzin

zaj¢¢ prowadzonych w tych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za prace nauczycieli w warunkach ucigzliwych przyjmuje si¢ w wysokosci 30%

kwoty dodatku za prace w trudnych warunkach.

4. Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prace w uciazliwych warunkach stosuje si¢ przepis
ust. 2.
Rozdzial 3.

Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyshugujaca nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢c, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych ~w ramach godzin

ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala

si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z doktadnosciag do 0,01.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane jest w okresach

miesi¢cznych.

4. Miesieczne rozliczenie godzin ponadwymiarowych obejmuje tygodnie konczace si¢ przed 27 dniem

miesigca.
5. Liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wedtug wzoru:

L=F-(dxW):D,

gdzie poszczegoblne litery oznaczaja:

L — tygodniowa liczbg godzin ponadwymiarowych zrealizowang przez nauczyciela, (do wyptaty)

F — tygodniowa liczbe godzin zaje¢ zrealizowang przez nauczyciela,

d — liczbe dni, w ktérych nauczyciel przeprowadzit zajecia (w tygodniu, ktorego dotycza obliczenia),

W — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela,

D — liczbe dni, w ktorych zgodnie z tygodniowym rozktadem, nauczyciel prowadzi zajgcia.

6. Jezeli liczba godzin ponadwymiarowych obliczona na podstawie wzoru okreslonego w ust. 5 jest wyzsza,
niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi, wyplaca si¢ wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi.
7. Liczbg godzin ponadwymiarowych w poszczegdlnych tygodniach oblicza si¢ z doktadnoscig do 0,01.

8. Miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ jako sume godzin ponadwymiarowych w
poszczegdlnych tygodniach. Po zsumowaniu liczbe zaokragla si¢ do 0,1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w danym miesigcu jest iloczynem wynagrodzenia za jedna godzinge ponadwymiarowa

obliczong zgodnie z ust. 1 i miesigcznej liczby godzin ponadwymiarowych (z doktadnoscia do 0,1).

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.
1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-

wychowawecze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Wysokos¢ nagrod wynosi:
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1) nagroda Starosty Cieszynskiego od 2 000 zt do 4 000 zt;

2) nagroda Dyrektora Szkoty od 1000 zt do 2 000 zt.
3. Warunkiem przyznania nagrody jest zatrudnienie w szkole w dniu przyznania nagrody.
4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane roéwniez w innym terminie w zwigzku z: jubileuszem szkoty,

przejéciem dyrektora lub nauczyciela na emeryturg, rente albo $wiadczenie kompensacyjne.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze $rodkoéw specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Cieszynski

okreslone sg w odrebnej uchwale Rady Powiatu Cieszynskiego.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§11.

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego oraz dyrektorom szkot
i placowek

§ 12.

Traci moc Uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 Iutego 2009 r. Nr XXVIII/266/09
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 13.

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

W zwigzku z licznymi zmianami w przepisach prawa o§wiatowego oraz reforma o$wiaty zaszta
konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
uchylenia obowigzujacej uchwaty Nr XXVIII/266/09 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 lutego
2009r.w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Najistotniejszg zmiang jest usunigcie zapiséw regulujacych wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych i osrodkdéw adopcyjno-opiekunczych dziatajacych na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej. W 2009 roku nauczyciele zatrudnieni w domach dziecka podlegali
przepisom Karty Nauczyciela, stad regulacje w regulaminie wynagradzania dotyczace tej grupy
pracownikow.

Nowa regulacje zyskaly zapisy dotyczace ustalenia wysokoSci i szczegdétowych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego. Ustalono nowe stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorow, ktore moga wynosi¢ od 100 do 800 zt oraz wprowadzono nowe kryteria, od ktérych zalezy
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego. Dookre§lono, w jaki sposob speilnienie warunkéw wplynie na
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego. Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( tekst. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Kkryteria muszg obejmowac
czynnosci wykraczajgce poza standardowe wykonywanie obowigzkow, tj. realizacje dodatkowych
zadan i czynnosci, osigganie okreslonych (ponadpodstawowych) wynikow w pracy. Dlatego tez
kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego nie mogg by¢ m.in.: skuteczne zarzadzanie
szkotg, wtadciwy nadzor pedagogiczny, wtasciwe prowadzenie spraw kadrowych, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, gdyz nalezg do ustawowych obowigzkdéw dyrektora szkoty.

Nastepnie zaktualizowano tabele funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, wykreslajac te
stanowiska, ktore nie wystepujg juz w szkotach i placéwkach, jak np. zastepca kierownika szkolenia
praktycznego, kierownik warsztatu szkolnego. Ustalono nowe wyzsze stawki dodatku funkcyjnego dla
stanowisk kierowniczych szkot. Zwigkszono dodatek funkcyjny dyrektorom szkot i CKZ o 300 zi,
a dyrektorom placéwek o 150 zt. Zaproponowano rowniez wzrost dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow
o 220 zt Dokonano zréznicowania wysokosci dodatku dla kierownika szkolenia praktycznego
w zaleznos$ci od liczby ucznidéw w szkolach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Ponadto zwigkszono
dodatki funkcyjne dla: kierownika internatu o 50 zt oraz kierownika internatu i szkolenia praktycznego w
ZPSWR o kwote 80 zt, administratora sieci o 40 zt i 50 zl, opiekuna stazu o 30 zi.

Zmieniono zapisy regulujgce kwesti¢ sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw. W wyniku zmian do ustawy Karta Nauczyciela
wickszo§¢ zapisow stata si¢ bezprzedmiotowa, bo zostata uregulowana w przepisach powszechnie
obowigzujagcych. Opracowano wzor na wyliczenie tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych przez nauczyciela.

Ponadto do dodatkéw za prace wykonywang w trudnych warunkach dodano nowy dodatek
w wysokosci 200 zt — za zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych oraz zwigkszono kwotg tego
dodatku za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi 1 mlodziezg uposledzonymi
w stopniu glebokim o 80 zt.

W sumie zmiany dodatkéw funkcyjnych i za warunki pracy dajg roczny koszt na kwotg ok. 226 420 zt wraz
z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym.

Ostatnia ~ zmiang  jest oddzielenie  regulacji dotyczacych  ustalenia  kryteriow
i trybu przyznawania nagréd od unormowan, ktore muszg by¢ ustalone w regulaminie wynagradzania
nauczycieli. W przedstawionym projekcie uchwaty zaproponowano nowe wysokosci nagrod. Nagroda
Starosty moze wynosi¢ od 2 000 do 4 000 zt. Nagroda Dyrektora zas od 1000 zt do 2 000 zt. Nagrody beda
przyznawane co do zasady z okazji dnia Edukacji Narodowej. Poszerzono jednak tg mozliwosé

0 przyznanie nagrody w innym terminie w zwigzku z: jubileuszem szkoly, przej$ciem dyrektora lub
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nauczyciela na emeryturg. Natomiast kryteria i tryb przyznawania nagréd okreslone sg w odrebnej uchwale.

Projekt regulaminu zostat poddany procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi.
W odpowiedzi zwigzki zawodowe wystosowaty nastepujace propozycje zmian:

1. § 6 pkt 2- wprowadzi¢ zapis- dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 200 do 800 z1,

2. § 6 pkt 3- zwigkszy¢ proponowang kwote dodatku motywacyjnego do 200 zt,

3. § 6 pkt 4 — dopisac ,,do osiggni¢cia maksymalnej kwoty 800 zlotych”

4. § 7 pkt 7 tabeli- zwickszy¢ dodatek dla wychowawcy klasy do wysokosci 350 zt, oraz dla opiekuna

stazu do wysokos$ci 100 zi.
5. § 7 pkt 3 dopisa¢ po: ustala dyrektor szkoly ,, na podstawie tabeli nr 17,

Nastepnie w odpowiedzi na propozycje zwigzkow zawodowych ze strony Powiatu zostato wystosowane
zaproszenie na spotkanie celem uzgodnienia zaproponowanych zmian. Spotkanie miato si¢ odby¢ w formie
online z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng i wprowadzone obostrzenia, 29 marca br. na platformie Google
Meet. Ostatecznie spotkanie nie odbylo si¢, gdyz przedstawiciele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
przedstawiciele Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikdéw Oswiaty i Wychowania
w Bielsku-Bialej i Skoczowie odmoéwili udzialu w spotkaniu w formie online. Ostatecznie Powiat
Cieszynski wystosowat pismo informujgce o przyjeciu do wiadomosci propozycji zwigzkow i odmawiajace
wprowadzenia sugerowanych zmian z uwagi na mozliwosci finansowe Powiatu Cieszynskiego. Na to
pismo strona zwigzkowa nie przedstawita zadnej odpowiedzi.

Zgodnie z pogladami wyrazonymi w orzecznictwie sadowym nalezy uzna¢, ze termin
,uzgodnienie”, zgodnie z jego sensem jezykowym, oznacza¢ ma czynno$¢ polegajaca na ,,doprowadzeniu
do braku rozbieznosci”, ,ujednoliceniu”. Uznaje si¢ wigc, ze zwrot ,podlega uzgodnieniu” oznacza
natozenie obowigzku poddania tresci uchwaly procedurze uzgodnieniowej, celem wypracowania wspolnego
stanowiska. Ustawodawca, formulujac sposéb dziatania zwigzkéw zawodowych w procesie tworzenia
prawa, ktadzie przy tym nacisk nie tyle na efekt uzgodnien w postaci osiagnigcia zgody, ile przede
wszystkim na sam fakt uzgodnienia, na sam proces dochodzenia do zgody, zblizenia czy ujednolicenia
stanowisk. Nie jest tym samym konieczne uzyskanie calkowitej zgody zwigzkow zawodowych na
propozycje organu. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze podjete dzialania w pelni wyczerpaly obowigzek
organdw powiatu do uzgodnienia projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami
zawodowymi.
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