7ARZAD POWIATU
Cieszynskiego

BR. 0012.2.4.3.2021 Cieszyn, 1.03.2021r.

Komisja Edukacji
Rady Powiatu Cieszynskiego

W odpowiedzi na wniosek z dnia 15.02.2021r. w sprawie wprowadzenia zmian do
projektu Uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli,
informuje o sposobie realizacji Panstwa wniosku.

Zarzad Powiatu Cieszynskiego na posiedzeniu w dniu 18.02.2021r. podjat nastepujace
rozstrzygniecia:

- podwyzszy¢ dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly (zespotu szkol) na kwote
1000 zt /tabela 1/

- podwyzszy¢ kwote dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora ZPSWR na kwotg 900 zi
/tabela 1/

- podwyzszy¢ kwote dodatku za zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim na kwote 370 zl /tabela 2/

- podwyzszy¢ kwote dodatku za zajecia dydaktyczne w szkolach, w ktérych zajecia sa
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych na kwote 200 z /tabela 2/

- zwiekszy¢ wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty z 500 na 1000 zt do 2000 zi
/ Rozdzial 1V, § 10 ust 2 pkt 2/

Natomiast w stosunku do pozostalej czesci wniosku Zarzad opowiedzial si¢ za
obnizeniem dodatku dla administratora sieci i opiekuna stazu w stosunku do wnioskowanych
przez komisje. Starosta upowaznil Pania Wicestaroste, Pana Skarbnika oraz Naczelnika
Wydziatu Edukacji do uzgodnienia wspolnego stanowiska i wprowadzenie zmian do projektu
regulaminu wynagradzania. Po wypracowaniu zgodnego stanowiska przez upowaznione
osoby zdecydowano wprowadzi¢ zmiany do regulaminu wynagradzania w nastepujacy
sposob;

- podwyzszy¢ dodatek dla administratora sieci do kwoty 150 zt w zespole/szkole
liczacej do 400 uczniéw oraz do kwoty 300 zt w zespole/szkole powyzej 400 uczniow
/tabela nr 1/

-podwyzszy¢ dodatek dla opiekuna stazu na kwote 80 z /tabelal/

W zalaczeniu przekazuje ostateczng wersje projektu Uchwaly Rady Powiatu
Cieszynskiego w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

7 powazaniem
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Projekt z dnia 22.02.2021r.

Uchwala Nr ..............
Rady Powiatu Cieszynskiego
zdnia ............ 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z p6zn.zm.), po
uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu
konsultacji zgodnie z Uchwata nr XXXI1/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia
2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji (Dz. Urz. Woj. Slaskiego
z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1

Wprowadzié¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§2

Niniejsza uchwata okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§3

[lekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:



1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i placowki dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Cieszynski;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych
w szkotach i placowkach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski;

3) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna klasy w szkofach dla
dorostych,

4) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki prowadzone przez Powiat Cieszynski;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2215z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw

oswiaty wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy.

Rozdzial 11

Wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow

84

Przepisy niniejszego rozdziatu okreslaja wysokosci stawek dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych

dodatkow.

§5

Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat okreslaja przepisy ustawy

i rozporzadzenia.
§6

I. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz dwa miesiace i nie diuzszy
niz osiem miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 100 zt do 800 zt miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci 100 zt po spetieniu czterech kryteriow

wymienionych w ust 5.



4. Za spetnienie kazdego kolejnego kryterium powyzej czterech przystuguje dodatkowo 50 zi
dodatku motywacyjnego.

5. Okresla sie nastepujace kryteria, od ktorych zalezy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela bardzo
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzone wynikami egzaminow
zawodowych lub wynikami matur,

2) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich lokat (I, II, III miejsce) w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych lub artystycznych, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych na szczeblu
CO najmniej powiatowym,

3) posiadanie osiggnig¢ w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce, posiadajagcym
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym lub z uczniem niedostosowanym spotecznie,

4) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wtasnej przyszfosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

5) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,

6) wprowadzenie innowacji pedagogicznej, wdrazanie nowych technologii w dydaktyce lub
programow autorskich skutkujacych dobrymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu skuteczng promocj¢ i ochrong zdrowia poprzez
udzial uczniéw w programach lub akcjach ogélnopolskich oraz kampaniach spolecznych,

8) posiadanie osiagnie¢ zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, technologii informatycznej i multimedialne;j,

9) opracowanie lub realizacja europejskich, krajowych lub regionalnych projektow
edukacyjnych, wspétpraca ze szkotami partnerskimi zwiazana z organizacja wymiany miodziezy,
10) prowadzenie dziatai majacych na celu podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony
srodowiska, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzania oferty ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy,

12) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami kulturalnymi, uczelniami wyzszymi,

wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan,



13) zorganizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia lub jednostkami
systemu wymiaru sprawiedliwosci  (policja, prokuraturg, sadami), lub placowkami
i organizacjami dzialajacymi w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spolecznemu dzieci
i mlodziezy,

14) poszerzanie udzialu i zaangazowania rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form
wspoldziatania szkoly z rodzicami,

15) inicjowanie i organizowanie konkursow przedmiotowych, imprez i uroczystosci szkolnych,
16) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

17) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,

18) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym i regionalnym.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szk6t przyznaje Starosta Cieszynski.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkoly przyznaje dyrektor.

§7

I. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia funkcji, ktéra uprawnia do takiego
dodatku.

2. Funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosé okresla tabela nr 1.

Tabela nr 1.
L.p. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokos$¢ dodatku
1. Szkoly i placéwki dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski
Dyrektor szkoty (zespotu szkol) 1800 zt + 25 zt za kazdy
oddzial powyzej 10
Wicedyrektor szkoly (zespotu szkél) 1000 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 600 zt

w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
liczagcych do 300 uczniow

700 zt
w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
liczacych powyzej 300
uczniow




150 zt
w zespole/ szkole. !iczqcej
Administrator sieci gg 42%8(:;"'0\”
w zespole/ szkole powyzej
400 uczniow
2. Centrum ksztalcenia zawodowego
Dyrektor 1800 zt
Kierownik zespotu pracowni 800 zi
3. Zespol Placowek Szkolno — Wychowawezo - Rewalidacyjnych
Dyrektor 1900 zl
Wicedyrektor 900 zt
Kierownik internatu 700 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 700 zt
4. Szkolne schronisko mlodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mlodziezowego 1200 zi
Kierownik internatu 600 zi
=8 Ognisko pracy pozaszkolnej
Dyrektor 1200 zt
6. Zespol Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych
Dyrektor 1500 zt
Wicedyrektor 800 zt
1. Inne
Wychowawca klasy 300 71
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 450 71
Opiekun stazu 80 zt

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje uprawniajace do tego dodatku,
ustala dyrektor szkoly.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdl ustala Starosta Cieszynski.




§8

1. Wysokos¢ dodatku za prace wykonywana w trudnych warunkach w pelnym wymiarze zajeé

ustalonym dla danego nauczyciela okresla tabela nr 2.

Tabela nr 2.

Rodzaj zaje¢é prowadzonych przez nauczycieli Wysokosé dodatku
Praktyczna nauka zawodu szkot rolniczych - zajecia praktyczne 100 zt
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa
Praktyczna nauka zawodu - zajecia w szkotach specjalnych 140 zt
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i1 milodziezg 370 zt

uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim

Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach 290 zt
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego  nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego

Zajecia  dydaktyczne w  klasach faczonych w  szkotach 100 zt
podstawowych

Zajgcia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami

lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 430 zt

(w tym w internatach)

90 zt
Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;j,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiagzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
i miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych

Zajgcia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone 200 zt
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych




2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby
godzin zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za prace nauczycieli w warunkach uciazliwych przyjmuje si¢ w wysokosci
30% kwoty dodatku za pracg w trudnych warunkach.

4. Do obliczenia i wyplacenia dodatku za prace w ucigzliwych warunkach stosuje si¢ przepis

ust. 2.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9
|. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przystugujaca nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢  w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. |
ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z doktadnoscig do 0,01.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane jest
w okresach miesigcznych.
4. Miesigczne rozliczenie godzin ponadwymiarowych obejmuje tygodnie konczace si¢ przed 27
dniem miesiaca.
5. Liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wedtug wzoru:
L=F-(dxW):D,
gdzie poszczegolne litery oznaczaja:
L — tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych zrealizowang przez nauczyciela, (do wyplaty)
F — tygodniowg liczbe godzin zajg¢ zrealizowang przez nauczyciela,
d — liczbe dni, w ktorych nauczyciel przeprowadzit zajecia (w tygodniu, ktérego dotycza
obliczenia),

W — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela,



D — liczbg dni, w ktorych zgodnie z tygodniowym rozktadem, nauczyciel prowadzi zajecia.

6. Jezeli liczba godzin ponadwymiarowych obliczona na podstawie wzoru okreslonego w ust. 5
jest wyzsza, niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi, wyptaca sig
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi.

7. Liczbg godzin ponadwymiarowych w poszczegolnych tygodniach oblicza si¢ z doktadnoscia
do 0,01.

8. Miesigczng liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ jako sume godzin
ponadwymiarowych w poszczegolnych tygodniach. Po zsumowaniu liczbe zaokragla sie do 0,1.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w danym miesigcu jest iloczynem wynagrodzenia
za jedng godzing ponadwymiarowg obliczong zgodnie z ust. 1 i miesiecznej liczby godzin

ponadwymiarowych (z doktadnoscig do 0,1).

Rozdzial IV
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
§10

I. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.
2. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Starosty Cieszynskiego od 2 000 zt do 4 000 zi:

2) nagroda Dyrektora Szkoty od 1000 zt do 2 000 zt.
3. Warunkiem przyznania nagrody jest zatrudnienie w szkole w dniu przyznania nagrody.
4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane réwniez w innym terminie w zwiazku z: jubileuszem szkoty,
przejsciem dyrektora lub nauczyciela na emeryture, rente albo $wiadczenie kompensacyjne.
6. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze $rodkow specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Powiat Cieszyniski okreslone sa w odrebnej uchwale Rady Powiatu Cieszynskiego.



Rozdzial V

Przepisy koncowe

§11
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego oraz dyrektorom szkol

i placowek

§12
Traci moc Uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 lutego 2009 r. Nr XXVIII/266/09

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§13
1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slqskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2021 r.



