Uchwala Nr ..............
Rady Powiatu Cieszynskiego
Z d00A wesneivesane 2020 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie: art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.. poz. 2215), po
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli oraz po przeprowadzeniu
konsultacji zgodnie z Uchwala nr XXXII/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23
kwietnia 2013r. w sprawie okreslenia zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1
Uchwala reguluje kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, w tym realizacje zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
innych zadan statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego
w budzecie Powiatu Cieszynskiego z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego szkole
i dyrektorow szkol oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagrod.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i placowki dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Cieszynski:

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych
w szkolach i placowkach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski:

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkoly i placowki prowadzone przez Powiat Cieszynski.

§3
1. Wysokos¢ srodkow na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w danym roku
budzetowym wynosi 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod:
1) 30% funduszu przeznacza sie¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow
i nauczycieli szkol, ktore nosza nazwe .Nagrody Starosty Powiatu Cieszynskiego™.
zwana dalej Nagroda Starosty:
2)  70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow dla nauczycieli szkol, ktore nosza
nazwe¢ . .Nagrody Dyrektora™.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmnigj

jeden rok.

§ 4

Kryteria przyznawania nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli.
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Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi oraz nauczycielowi po spelnieniu co
najmniej siedmiu kryteriow, a nagroda Dyrektora po spelnieniu co najmniej czterech
z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 2.

Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria przyznawania nagrod:

1) osigganie przez uczniow bardzo dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami
egzaminow maturalnych lub zawodowych ,

2) osigganie przez uczniow wysokich lokat w olimpiadach, konkursach, turniejach,
przegladach 1 zawodach sportowych na szezeblu powiatowym, wojewoddzkim,
ogolnopolskim lub miedzynarodowym,

3) podejmowanie dzialan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty poprzez wdrazanie innowacji,
cksperymentow pedagogicznych lub wilasnych programéw, promujacych nowatorskie
metody nauczania. wychowania, diagnozowania, prowadzenia terapii,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

5) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

6) przygotowywanie 1 wzorowa organizacja imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych majacych na celu integracje srodowiska lokalnego,

7) inicjowanie i organizowanie konkursow przedmiotowych, uroczystosci szkolnych,
promowanie wsrod mtodziezy udziatu w akcjach charytatywnych,

8) przygotowywanie 1 realizowanie projektow mig¢dzynarodowych, organizowanie
wspolpracy z zagranica, wymiang miodziezy, poprzez udzial w programach i konkursach
rzadowych i unijnych,

9) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, z uwzglednieniem
realizacji zadan okreslonych w programie profilaktyczno-wychowawezym szkoly.,

10) prowadzenie dzialan edukacyjnych majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci | mlodziezy, wspoldziatanie ze srodowiskiem
lokalnym i instytucjami wspomagajacymi szkolg, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy w tym zakresie,

11) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgecym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) osigganie dobrych wynikow w diagnozowaniu i prowadzeniu terapii, udzielaniu
dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5

Tryb przyznawania nagrod dla dyrektorow i nauczycieli.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wystapi¢ moga:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoly:

b) rada pedagogiczna;

c¢) rada szkoty;

d) zwigzki zawodowe dzialajace na terenie danej szkoty.

2) dla dyrektora szkoly:

a) naczelnik Wydziatu Edukacji;

b) rada pedagogiczna;

¢) rada rodzicow:

d) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajace na terenie danej szkoly.
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7 wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystapi¢ moga:
1) rada pedagogiczna,
2) rada szkoly.
3) rada rodzicow,
4) zwiazki zawodowe dzialajace na terenie danej szkoty.

Starosta Cieszynski lub Dyrektor szkoly, po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 4. moze
rowniez z wlasnej inicjatywy przyzna¢ odpowiednio nagrody o ktoérych mowa w ust. 11 2.
Whnioski dyrektora szkoly podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoly.
Zgloszenie kandydata do nagrody ma forme pisemnego wniosku, ktorego wzor stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaly.

Whnioski o przyznanic Nagrody Starosty sklada si¢ w kancelarii ogolnej Starostwa
Powiatowego w Cieszynie ., a o Nagrody Dyrektora w sekretariacie szkoty w terminie do
dnia 14 wrzesnia danego roku.

W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagniete
przez nauczyciela w okresie ostatnich 5 lat lub w okresie od otrzymania poprzedniej
nagrody tego samego organu.

Whnioski o nagrode Starosty opiniuje komisja ds. nagrod, w sklad ktorej wehodza:

1) czlonek Zarzadu Powiatu ds. Edukacji- przewodniczacy:

2) przewodniczacy Komisji Edukacji- czlonek:

3) naczelnik Wydzialu Edukacji- cztonek:

4) z-ca naczelnika Wydzialu Edukacji- czlonek:

5) pracownik Wydzialu Edukacji- czlonek.

Posiedzenie komisji zwoluje jej przewodniczacy. Komisja podejmuje pracg w obecnosci

co najmniej 3/5 skladu osobowego.

Kazdy wniosek poddawany jest pod glosowanie jawne.

. Wnioski uznaje si¢ za zaopiniowane pozytywnie w przypadku uzyskania wigkszosci

glosow .za” (zwykla wigkszosc).

W przypadku rownej ilosei glosow decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

7 prac komisji sporzadza si¢ protokol. Wynikiem prac komisji jest propozycja przyznania
nagrody dla dyrektorow i nauczycieli oraz jej wysokosci.

§6
Nagrody dyrektorom oraz nauczycielom przyznaje ze srodkow, o ktorych mowa w § 3 ust.
2 pkt 1 — Starosta Cieszynski.
Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkow. o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 - Dyrektor
szkoly.
Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom. ktorego
odpis umieszceza si¢ w jego teczee akt osobowych.

§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Cieszyfiskiego oraz dyrektorom szkot

i placowek.

§8

|.Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2021r.



Zalacznik do uchwaly

Rady Powiatu Cieszynskiego

gl;jnizl 2020 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Cieszynskiego/Dyrektora Szkoly
za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
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