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Komisja Edukacji

W odpowiedzi na Wniosek nr 0012.2.4.1.2021 w sprawie zatrudnienia w ZPSWR

Cieszyn pomocy nauczyciela na peiny rok kalendarzowy informuje, ze Zarzad Powiatu
Cieszynskiego przeanalizowal sytuacje zatrudnienia pomocy nauczyciela w ZPSWR Cieszyn.
Z analizy wynika, ze wymiar zatrudniania pomocy nauczyciela obecnie wynosi 21 etatow
(w tym w Szkole Podstawowej - 6,5 etatow, OREW — 12 etatow, DPS - 2,5 etatow) dla 27
oddziatow liczacych srednio 4 uczniow na oddziat (SP-10 oddziatlow, OREW-12 oddziatow,
DPS-5 oddziatow). Ogolna liczba oddziatlow w jednostce wynosi 52, liczba uczniow wynosi
207.
Zatrudnienie pomocy nauczyciela wynika z nastepujacych przepisow prawa: dla uczniow
szkoly podstawowej w klasie I-IV - § 7 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dnia 9 sierpnia 2017r. poz. 1578) zatrudnia si¢
pomoc  nauczyciela w klasach I-1V  szkoly podstawowej specjalnej dla uczniow
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawnosciq
ruchowg, w tym z afazjq, z autyzmem w tym zespolem Aspergera i niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, dla grup wychowawczych DPS - § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim
(Dz. U. z dnia 23 kwietnia 2013r. poz. 529) opieke niezb¢dng w czasie prowadzenia zajec
sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjgtkiem zajec prowadzonych w domu rodzinnym, dla grup
wychowawczych w OREW - § 52 ust. 4 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2017r. poz.
1606) do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

Liczba etatow pomocy jest ustalana przez dyrekcje co roku, w zaleznosci od liczby
godzin zaje¢ wynikajacych z siatki godzin danego oddziatu, jak roéwniez od rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow. Liczba ta ulega co roku zwigkszeniu z uwagi na wzrost liczby
oddziatow (np.: w 2015 roku byto zatrudnionych 12,75 etatu, w 2016r. 13,75 etatu, 2017r. 18
etatow, w 2018 r. 19 etatow, w 2019r. 20 etatow).

Stanowisko ,,pomoc nauczyciela” ma charakter pomocniczy. Pomoc nauczyciela wykonuje
czynnosci opiekuncze w stosunku do ucznia, w trakcie prowadzenia zaje¢. Podstawg
zatrudnienia pomocy nauczyciela jest Kodeks Pracy, z uwagi na fakt, ze Karta Nauczyciela
nie przewiduje ww. stanowiska.

Obecnie w ZPSWR Cieszyn 19 osob jest zatrudnionych na okres nauki szkolnej tj. od




1 wrzesnia do 30 czerwca (w okresie wakacji zimowych oraz przerw §wiatecznych pomoce
nauczyciela wybieraja urlop). Zarzad, na wniosek dyrektora wyrazit zgode na zatrudnienie
3,75 etatu tj. 4 osoby na 12 miesiecy, celem wsparcia na okres wakacji letnich pracownikow
obstugi przy pracach porzadkowych. W szkole jest zatrudnionych poza pomoca 7,5 etatu
obshugi. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc posiadaja wyksztatcenie: podstawowe/
gimnazjalne — 4 osoby, zasadnicze zawodowe — 4 osoby, srednie — 13 o0sob, licencjat —
1 osoba, wyzsze magisterskie — 1 osoba.

W zwiazku z nawigzywaniem kolejnych umow o prace na czas okreslony z pracownikami na
stanowisku pomoc nauczyciela, Pani dyrektor co roku informuje Okregowa Inspekcje Pracy
0 zawarciu umowy na czas okre$lony, uzasadniajgc brakiem potrzeby zatrudnienia pomocy na
okres wakacyjny tj. od lipca do sierpnia (OKP nie ma zastrzezen, co do ww. zatrudnienia).
Obowiazek informowania OIP wynika z art. 25'§4 pkt 4 Kodeksu Pracy.

Wyrazenie zgody na zatrudnienia pomocy nauczyciela tj. 17,25 etatu na okres wakacji letnich
wigze si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztow w wysokosci 127.960 zt (wraz
z pochodnymi, ,,13” oraz 1% fundusz nagrod). Informuje, ze Powiat obecnie ponosi koszt
zatrudnienia wszystkich pomocy tj. 21 etatow, w tym 17,25 etatu na 10 miesigcy oraz 3,75
etatu na 12 miesiecy w wysokosci 926.333 zt (wraz z pochodnymi, ,,13” oraz 1% fundusz
nagrod). Natomiast ogolny koszt utrzymania ZPSWR Cieszyn przez Powiat Cieszynski jest
wyzszy niz subwencja o$wiatowa przypadajaca na ww. jednostke (w 2020 roku roznica
pomiedzy subwencja a wydatkami wyniosty ogotem ok. 879.000 zi).

Ponadto Wydzial Edukacji przeanalizowat zatrudnienie pomocy nauczyciela w innych
powiatach i wynika, ze placowki zatrudniaja na okres 12 miesigcy, jednak liczba osob
zatrudnionych jest o wiele nizsza niz w ZPSWR Cieszyn (w szkole specjalnej w Bielsku-
Bialej jest zatrudnionych pomocy nauczyciela 12 0séb, w Zyweu jest zatrudnionych 5 oséb,
w Pszczynie 4 osoby, w Rybniku 8 etatow, natomiast w Wodzistawiu Slaskim ogodtem 36
0s6b, w tym 23 osoby na 12 miesigcy, 13 osob na 10 miesigcy).

Nalezy w tym miejscu podkresli, ze zadne przepisy nie okreslaja na jaki okres majg zostac
zatrudnione pomoce nauczyciela. Natomiast Kodeks Pracy umozliwia zatrudnienie
pracownika na czas okres$lony pomimo zawarcia trzech kolejnych umowy przekraczajacych
33 miesiecy. Zgodnie z art. 25'§4 pkt 4 Kodeksu Pracy w przypadku gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezqce po jego stronie oraz jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu  rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia wmowy. Zatrudnienie pomocy
nauczyciela jest taka sytuacjg jak wskazano powyzszym przepisie.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy przed zatrudnieniem si¢ w jednostce w charakterze pomoc
nauczyciela znaja powyzsze warunki zatrudnienia i wyrazaja na nie zgode, czym jest
potwierdzenie podpisania umowy o pracg.

Roéwniez informuje, ze Pani dyrektor nie zwrocita si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pomocy na okres 12 miesigcy.

Biorgc powyzsze argumenty tj. brak potrzeby zatrudnienia pomocy na czas wakacji
letnich, koniecznos¢ poniesienia dodatkowych kosztow, koniecznos¢ przeksztatcenia umowy
na czas nieokreslony a co za tym idzie w przypadku zmniejszenia si¢ liczby oddziatow
koniecznos$cia wyplacenia odprawy, z uwagi na zmieniajaca si¢ co roku liczbe etatow, Zarzad
Powiatu Cieszynskiego na posiedzeniu w dniu 10.02.2021r. podjal decyzje¢ o nie wyrazeniu
zgody na zatrudnienia pozostatych pomocy nauczyciela na czas 12 miesigcy.
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